Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria Geral de Governo

DECRETO EXECUTIVO N° 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2009

Dispbe sobre medidas de contencdo de
gastos, racionalizagdo administrativa e
contingenciamento orcamentario e Institui

o Comité Estratégico de Gestéo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribui¢cdes legais,

Considerandoque o ano de 2008 foi excepcional no tocante aéseitno substancial
das receitas provenientes das esferas federaduast

Considerando que a crise internacional € uma realidade quanposaibilidade de
reducao na arrecadacao dos municipios Brasileiros;

Considerandoque o Governo Federal, a fim de estimular as atdeg produtivas, vem
isentando ou reduzindo impostos, especialmente @ R IPI, com a consequente reducéo da
arrecadacéo dos municipios nos impostos compattif)a

Considerandoa necessidade de utilizacdo racional dos recprguecos;

Considerandoa vedagao contida no artigo 167, inciso |l, dasfiamicédo Federal, que
diz “Sao vedados: ...a realizacdo de despesasassuncdo de obrigagles diretas que excedam o0s
creditos orcamentéarios ou adicionais”;

Considerando a necessidade de compatibilizar as obrigacfesgéndadas com 0s
recursos orcamentarios disponiveis, buscando garantmpulsionar os investimentos nesta
municipalidade, em cumprimento a Lei Complement&t(1/00;

Considerando, por fim, que a atual administracdo esté firmementaprometida em
conduzir a gestdo municipal com economicidade,ipémia e austeridade, para oferecer o melhor
dos esforcos e alcancar resultados satisfatormagt@es junto a comunidade

DECRETA:

Art. 1° Fica constituido €omité Estratégico de Gestdocom obijetivo de centralizar o
acompanhamento da despesa publica, estabeleceatizes para adocdo de medidas necesséarias a
racionalizacdo e otimizacdo dos gastos dos 6rgadaseentidades da Administracdo Publica
Municipal, Direta e Indireta, fornecendo suportentéo e assessoramento direto e permanente ao
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O Comité de que trata este artigo serd compodtoJexrretario de
Financas, Secretario de Administracdo e Desenvelvion Humano e pelo Chefe de Gabinete,
assessorados por membros designados por portaRaetito Municipal, cabendo a coordenagéo
ao Secretério de Financas.

Art. 2° Ao Comité Estratégico de Gestdaompete acompanhar, analisar, orientar,
monitorar e deliberar acerca da programacdo dapes@s de custeio e dos recursos de
investimentos a serem liberados e, em especial:

I. Promover, por secretaria e Orgdo equiparado, lewsarito patrimonial, bens
imdveis, moveis e semoventes, equipamentos, beno soias condi¢des, para fins
de conferéncia, recebimento a termo, inventarecenalizacéo;

Il. Promover e coordenar a reestruturacao e raciogabizéas Secretarias de Municipio
e orgaos equiparados da Prefeitura Municipal, coparéicipacdo dos respectivos
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Secretérios e chefias, visando a maior eficiéndiimistrativa e melhor atendimento
ao publico;

lll. Avaliar as atribuicbes e competéncias das direforggeréncias e equipes, para
subsidiar a elaboracdo do novo regimento intermopgndo extingdo, fusdo ou
reestruturacao destes 0rgaos internos;

IV. Rever o quadro de cargos de confianca, com adimdd de reduzir os CCs — Cargos
em Comissdo, ao minimo necessario ao funcionanefitiente da administracao
municipal, e ao mesmo tempo valorizando quadroedsgal permanente;

V. Proceder a readequacdo das areas do Centro Adatinist eliminando espacos
ociosos e reagrupando os ambientes por Secretdederma a facilitar o tramite e
comunicacao dos procedimentos, aléem de reducaostiese

VI. Examinar e, se for o caso, rever contratos de ggéstde servicos, convénios,
aluguéis, e outros instrumentos que formalizem comfssos financeiros do
Municipio, visando a reducéo de despesas e meficagdo dos recursos publicos;

VII. Estabelecer critérios e procedimentos uniformea patoncesséao de diarias e
horas extras, ficando suspenso tais procedimsetosorévia autorizacédo do CEG;

VIIIL. Estabelecer critérios e procedimentos uniformesiigua participacdo de
servidores em cursos, simpésios ou conferéncias, epwolvem 6nus para o0
Municipio;

IX. Redistribuir de forma racional a frota de veiculesm como, estabelecer critérios e
procedimentos uniformes para gastos com gasolil@enais combustiveis;

X. Apresentar proposta para melhor utilizacdo dos eisbonde a Prefeitura € locataria
ou proprietaria, objetivando a centralizagéo fisitzss Secretarias e reducdo do
pagamento de aluguéis;

XI. Promover levantamento e diagndstico das atividaaeSes, programas e fungdes
administrativas operacionais e técnicas, para ifitent desperdicios e promover a
eficiéncia das acbes publicas;

XIl. Elaborar levantamento e diagndstico dos recursesahas, discriminando
cargos e funcdes, lotacdo qualitativa e quantdadir pessoal, clima organizacional,
grau de motivacdo, meios de participacdo dos smesd necessidades de
treinamento, oportunizando aos servidores a apmEsEn de sugestbes para
aprimoramento dos servicos;

XIIl. Promover o exame da situacao dos servidores cediddglos, identificando
0 6rgdo de origem ou destino, discriminando a fodeaemuneracdo e propondo
critérios e procedimentos uniformes para alocagéedurso humano; e

XIV. Acompanhar, analisar, orientar e monitorar as nasdatiotadas.

Art. 3° Os Secretarios de Municipio e Dirigentes das Bdid vinculadas deverao
tomar medidas visando intensificar a contencéo cegomalizacdo das despesas, como energia
elétrica, 4gua, telefone, combustiveis, diariasradextras, entre outras, bem como aprimoramento
dos mecanismos de controle e fiscalizacdo, re-examimediatamente todas as compras e
contratacao de servicos ja homologadas e as datesréas excec¢des previstas na Lei de Licitagfes
e Contratos Administrativos que ja tenham sido didados seus objetos, repassando os dados e
informacdes a&€omité Estratégico de Gestao

8 1°0Os dirigentes referidos no caput deste artigoraimdeardo ao CEG, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da publicacdo deste Decretaiorio sucinto das despesas urgentes e
necessérias, devidamente justificadas, para cobijFECdo0 com 0s recursos orgcamentarios
disponiveis, devendo o Comité classifica-las corespdsas postergaveis e impostergaveis, para
posterior avaliacdo de mérito do gasto, pelo Rrefdunicipal.
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8 2° As autoridades referidas no caput somente podmi@brar contratos, convénios,
aditivos, ajustes e protocolos de cooperacao, dggeereviamente submetidos e apreciados pelo
CEG e autorizados pelo Prefeito Municipal.

Art. 4° As dotacdes orcamentarias dos orgaos, fundosidgadas do Poder Executivo
aprovadas para o exercicio financeiro de 2€8mn contingenciadas em 30 (trinta) por cento do
seu montante inicial excetuando-se as dos grupos de pessoal e ensa@ats, juros, encargos e
amortizacdo da divida, bem como as que tenham ¢omb@s de recursos convénios, operacdes de
crédito internas e externas, excepcionada a dotlgsimada ao pagamento de precatorios.

8§ 1° O Comité Estratégico de Gestdoespecificara por meio de resolucdo o
contingenciamento dos elementos de despesas nagdedstdos Orgdos, respeitados os limites
constitucionais.

8§ 2° Em casos excepcionais, mediante autorizacao deit®rélunicipal, o Comité
Estratégico de Gestaopodera alterar os valores consignados aos elema@l@odespesa nos
projetos e atividades dos 6rgdos, desde que mantido montantes globais resultantes do
contingenciamento.

8 3°Decorridos 06 (seis) meses, contados do inicexdau¢cdo orgcamentaria de 2009, o
Comité Estratégico de Gestagrocedera a avaliacdo do contingenciamento estatel por este
Decreto e submeterd os resultados ao Prefeito Mpahjgara eventual revisdo.

§ 4°Cabera a Secretaria de Municipio de Finangas lntggao do contingenciamento
previsto neste Decreto nos sistemas proprios denagtracao financeira do Municipio.

Art. 5° Os Dirigentes referidos no caput do artigo 3°ri@tearédo, nos seus respectivos
orgaos, a promocao de levantamento patrimonialkeds mdéveis e iméveis para fins de inventario,
racionalizacdo e desmobilizacdo, bem como o lewanéo do quadro da forgca de trabalho,
discriminando nome, cargo, funcédo, vinculo e regjan&ico, identificando eventuais distor¢des
por excesso ou escassez, e desvios de funcdetadetec

Paragrafo Unico. Todos os levantamentos deverdo estar concluitio80e(sessenta)
dias, prazo maximo para encaminhamentoCamnité Estratégico de Gestdoque avaliara e
acompanhard os ajustes que se fizerem necessarios.

Art. 6° O Comité Estratégico de Gestdopodera solicitar a participacdo dos
Secretéarios, técnicos e servidores para permifimglementacdo das medidas dispostas neste
Decreto.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio prestaraGamité Estratégico
de Gestég a orientacdo e assisténcia juridica e judiciabsgaria para a execucao deste Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua @gilac

Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria,aos dois (OR dias do més de
janeiro do ano de dois mil e nove (2009).

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal



