2~ PREFEITURA DE Estado do Rio Grande do Sul
AL Prefeitura Municipal de Santa Maria
LS SANTA MAH'A Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa

Superintendéncia de Sistemas Administrativos

DECRETO EXECUTIVO N° 54, DE 03 DE JUNHO DE 2013

Dispbe sobre o regime de contratacdo, por
tempo determinado, estabelece normas para
regulamentar 0 Processo Seletivo
Simplificado — PSS, previsto no artigo 257,
pardgrafo Unico, da Lei n° 3.326/91, e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas em Lei;

Considerando a Lei Municipal 3326/91, de 04 de junho de 1991, que DispGe
sobre 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal e da outras providéncias;

DECRETA:

Art. 1° O presente Decreto Executivo dispde sobre o regime de contratagéo por
tempo determinado, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, e
estabelece normas para regulamentar o Processo Seletivo Simplificado — PSS, previsto no artigo
257, paragrafo Unico, da Lei n® 3.326/91.

Art. 2° A contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, far-se-4 em observancia a Lei n.° 3326/91, de 04 de
junho de 1991, ao presente Decreto e ao respectivo Edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° A contratacdo de pessoal disciplinada neste Decreto se dara mediante
processo seletivo simplificado, compreendendo, preferencialmente, prova de titulos, sem prejuizo
de outras modalidades que, a critério do 6rgdo ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

8§ 1° O processo seletivo sera realizado por Comissdo de Selecdo e Avaliacéo,
composta por servidores publicos municipais, instituida por portaria, a quem incumbira todos os
atos pertinentes.

§ 2° A analise da prova de titulos se dara a partir de sistema de pontuagéo
previamente divulgado, que contemple entre outros fatores considerados necessarios para 0
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo, experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

Art. 4° A Comissdo de Selecdo e Avaliacdo tera as seguintes competéncias:
I. Elaborar e publicar edital de abertura do processo seletivo;

Il. Receber, processar e avaliar a documentagcdo exigida nos processos de
selecdo;

I1l. Apreciar os titulos apresentados ou outra modalidade de prova, conforme o
caso;

IV. Apreciar eventuais recursos;

V. Elaborar, ap6s julgamento, lista de classificados nos processos; e

VI. Encaminhar lista de classificacdo final a autoridade superior.

Art. 5° Para dar efetividade ao Processo Seletivo Simplificado ficam
estabelecidos os titulos que poderdo ser aceitos no sistema de pontuacdo da prova de titulos,
atribuida a pontuacéo em cada processo, se houver, totalizando 100 pontos:

I. Titulagdo académica:

a) doutorado na area especifica;
b) mestrado na area especifica;
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c) residéncia na area especifica; e
d) especializacdo na area especifica;
Il. Experiéncia profissional na area de atuacao pleiteada seja no setor publico,
com maior pontuagdo, ou na iniciativa privada; e
I1l. Certificados, diplomas, atestados ou outros instrumentos auténticos que
comprovem capacitacdo, aprimoramento, atualizacdo ou aperfeicoamento do
profissional na respectiva area de atuacéao pleiteada.
8§ 1° Os critérios referentes a prova de titulos serdo especificados no respectivo
Edital de Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagcdo aos elementos comprobatérios,
podendo ocorrer, de acordo com as especificidades e peculiaridades de cada area, a definigdo de
outras situacdes além das elencadas nos incisos deste artigo que ensejem a analise de titulos,
conforme se dispuser no respectivo edital.
8 2° No caso de ocorrer aléem da prova de titulos, outro tipo de avaliacéo, a
mesma sera regulamentada no edital.

Art. 6° Nos cargos que exijam qualificagdo técnico profissional e/ou de nivel
superior serd exigido o respectivo diploma, podendo ser apresentado por copia autenticada ou
simples, nesta Ultima hipdtese, mediante apresentacdo do original para conferéncia.

Paragrafo Unico. A habilitacdo especifica exigida ndo ser& pontuada para fins
de classificacdo.

Art. 7° O edital de processo seletivo simplificado sera divulgado:
I. No jornal de circulacdo municipal;

Il. No sitio eletrénico http://www.santamaria.rs.gov.br/;

I11. No edital de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Maria.

Art. 8° InformagGes que permitam ao interessado conhecer as condigdes da
futura contratacdo deverdo constar do edital de abertura de inscricdes para o processo seletivo
simplificado, tais como o projeto no ambito do qual se daré o exercicio das atividades, o nimero
de vagas, a descricao das atribui¢cdes, a remuneracao a ser paga e o prazo de duracdo do contrato.

Art. 9° O prazo para inscricdo do processo seletivo sera no minimo de 10 (dez)
dias corridos podendo ser reduzido em caso de extrema urgéncia para 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 10. Em caso de existéncia de cadastro de reserva, decorrente de concurso
publico, para os cargos autorizados para contratacdo emergencial sera dada prioridade para estes
candidatos.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria, aos 03 (trés) dias do més
de junho do ano de 2013.

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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