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DECRETO EXECUTIVO N° 065, DE 1° DE JUNHO DE 2009

Regulamenta a Estrutura, Organizacdo e
Funcionamento do Poder Executivo Municipal,
conforme paragrafo anico, Art. 7°, da Lei
Municipal n° 5189, de 30-04-2009.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA , no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o paragiafco, Art. 7°, da Lei Municipal n°
5189, de 30-04-2009,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O presente Decreto regulamenta a estrutura, @agdo e
funcionamento do Poder Executivo Municipal de Savii@ria, de conformidade com o
paragrafo unico, Art. 7°, da Lei Municipal n® 5188,30-04-2009.

Art. 2° A acéo do Poder Executivo Municipal na formulaed&xecucao dos
planos, programas, projetos e servicos dar-se-&smita articulacdo e harmonia com o
Poder Legislativo Municipal e com a sociedade emalgdoem como, com a necessaria
integragéo com os Governos Estadual e Federal, visias ao alcance das metas e objetivos
do Municipio, emanados da Lei Organica e demais foeinicipais.

Art. 3° A estrutura organizacional e funcional do Podeedtxivo, como
agente do Sistema de Administracdo Publica Munlicgsdara voltada ao pleno cumprimento
das atribuicbes e responsabilidades que |Ihe saecetoas e ao alcance dos objetivos
fundamentais do Municipio.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O Poder Executivo Municipal constitui um sistenrgamizacional
permanente, composto da Chefia de Governo, det8gasee 6rgaos equiparados integrantes
da Administracdo Direta, bem como de entidades dmiAistracdo Indireta, integrados
segundo as areas e setores de atividades relasvamtas e objetivos que devem atingir, e
orientados para o alcance da eficiéncia, eficaeifetvidade das acdes publicas municipais.

Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Murkiguxiliado
pelos Secretarios de Municipio e do dirigente ppmicdas entidades da Administracdo
Indireta.

8 1° A Administracdo Direta compreende todos os Orgdmédades e
instancias administrativas vinculados a estrut@atefia de Governo e das Secretarias do
Municipio.
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8§ 2° A Administragdo Indireta € composta por entidadks,autonomia
relativa, criadas por Lei Municipal, sob regime aetarquia, fundacdo, companhias de
economia mista com a participacdo majoritaria dalePdExecutivo e Empresa Publica
mantidas pelo Poder Executivo para aperfeicoamaatacao executiva no desempenho de
atividades de interesse publico.

8 3° Todo o 6rgdo da Administracdo Direta ou Indiresidesujeito a
Supervisdo do Prefeito ou do Secretario de Murocgicuja Secretaria estiver vinculado.

8 4° Para fins do disposto neste Decreto, as referéraci8ecretaria de
Municipio e/ou Secretario de Municipio aplicam-senbém a Chefia de Gabinete e a
Procuradoria Geral, bem como devem ser consideradas/alentes as designacoes de
Secretario Adjunto e Subprocurador.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 6° A estrutura organizacional basica do Poder Executilunicipal
compreende:
| — Chefia de Governo:
1 — Prefeito do Municipio:
1.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2 - Procuradoria Geral do Municipio;
2 — Vice-Prefeito do Municipio:
2.1 — Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — Secretarias Instrumentais:
1- Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizéghoinistrativa,;
2 - Secretaria de Municipio de Financgas;

[l — Secretarias de Desenvolvimento Social:

1 — Secretaria de Municipio da Saude;

2 — Secretaria de Municipio da Educacéao;

3 — Secretaria de Municipio da Cultura;

4 — Secretaria de Municipio da Juventude, Espdreeer, Idoso e Crianga,
IV — Secretarias de Desenvolvimento Econdmico:

1 — Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rura

2 — Secretaria de Municipio de Turismo;

3 — Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Botno, Inovacao e
Projetos Estratégicos;

V — Secretarias de Gestdo Urbana:
1 — Secretaria de Municipio de Infra-Estrutura, it#aidio e Servicos;
2 — Secretaria de Municipio de Controle e Mobdel&Jrbana ;

VI — Orgéaos Distritais;

1 — Subprefeitura de Sao Valentim;
2 - Subprefeitura de Pains;

3 - Subprefeitura de Arroio Grande;
4 - Subprefeitura de Arroio do S6;
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5 - Subprefeitura de Passo do Verde;
6 — Subprefeitura de Boca do Monte;
7 - Subprefeitura de Palma;

8 - Subprefeitura de Santa Flora;

9 - Subprefeitura de Santo Antéo.

VIl — Orgéos Colegiados de Participacdo Popular:
1 - Conselhos Municipais;

VIII — Entidades da Administrag&o Indireta:

1 - IPASSP-SM - Instituto de Previdéncia e Assiggna Saude do
Servidor Publico Municipal de Santa Maria;

2 - Escritorio da Cidade;

3 - Outras que sejam criados por lei especifica.

~_ CAPITULO IV ]
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7° Os 6rgaos que compdem a Chefia de Governo caarstittnidades
de assessoramento e assisténcia direta ao Pidigmnigcipal.

Art. 8° As Secretarias, de que sdao titulares Secretagosiuhicipio, séo
orgaos de primeiro nivel hierarquico para o ex@&cido planejamento, coordenacéo,
fiscalizagao, execugéo, controle e orientagéo da €9 Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Geral do
Municipio séo 6rgaos de primeiro nivel hierarquieguiparados as Secretarias de Municipio.

Art. 9° Os Conselhos Municipais sao 6rgdos de cooperapdmamental,
criados por lei, com especificacdes proprias, aajpeente em relacdo a sua composicao,
organizacédo, vinculacao, atribuicbes, funcionamefdoma de nomeacdo dos titulares e
suplentes e prazo de duracdo dos mandatos.

Art. 10. A estrutura organizacional basica do Poder Exeaiunicipal é
representada pelo Organograma que constéunexo | deste Decreto.

Art. 11. Os 6rgaos da Administracdo Indireta tém suaswagiles, estrutura
e funcionamento regulados por Decreto proprio,duos pelo Prefeito Municipal, de acordo
com a Lei instituidora respectiva, com a Lei Muipét n°® 5189, de 30-04-2009, com este
Decreto e demais legislacéo aplicavel.

_CAPITULO IV
DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. A acdo administrativa em todos os niveis da adinagdo publica
municipal obedecera aos principios da legalidadpessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como aos demais principios conssana Constituicdo Federal e Estadual e
na Lei Organica do Municipio.
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Art. 13. Respeitados 0s principios constantes do artigo al2acao
administrativa municipal se processard em estritsexvancia as seguintes bases
fundamentais:

| - Planejamento, programacéao, avaliacdo e controlesdodtados;

Il - Participacdo comunitaria na formulacdo de planasgramas e

projetos;

Il - Etica, transparéncia, controle e fiscaliza¢ao;

IV - Coordenagédo funcional sistemética;

V - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - Equilibrio entre receita e despesa,;

VIl - Capacitacdo dos recursos humanos;

VIII - Racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

Secao |
Do Planejamento

Art. 14. As atividades de planejamento serdo conduzidasfodma
centralizada pelo Escritorio da Cidade, visandananeer o desenvolvimento econdmico e
social do Municipio, o bem-estar da populacdo eethonia da infra-estrutura fisica e dos
servi¢os publicos municipais.

Paragrafo Unico. A acdo de planejar sera desenvolvida em todosgé®o®
e setores da administragdo municipal, em formaoj@ogicoes gerais e parciais de trabalho.

Art. 15. Os projetos técnicos, relativos aos planos e pnogsa
governamentais, as obras publicas e a captacd@xdesos, estdo a cargo de ubetral de
Projetos, estruturada no Escritério da Cidade.

Art. 16. O Planejamento Municipal deverd orientar-se pedeguintes
principios basicos:

a) democracia e transparéncia no acesso as infoesagsponiveis;

b) eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recurBoanceiros, técnicos e
humanos disponiveis;

c) complementacao e integracao de politicas, plarpyegramas setoriais;

d) viabilidade técnica e econbmica das proposjcéealiadas a partir do
interesse social da solucéo e dos beneficios mshlec

e) observancia e adequacéao a realidade local @@dg@m consonancia com
os planos e programas estaduais e federais existent

Art. 17. O planejamento municipal se processara por meiplaeos e
programas elaborados sob a orientacdo, coordemadaecdo do Escritorio da Cidade e da
Secretaria Municipal de Financas e compreendende eutros, 0s seguintes instrumentos
bésicos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano de Governo e Plano de Metas;

Il - Plano Plurianual;

IV - Leide Diretrizes Orcamentarias;

V - Lei do Or¢gamento Anual.
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Paragrafo Unico - A participacdo popular, no processo de elaboralgo
instrumentos previstos no artigo, se dara atradeéaudiéncias publicas, para as quais sera
convocada a populacdo, as entidades representdtigadiversos seguimentos da sociedade
local e os Conselhos Municipais com representagdpular, sob a coordenacéo da
Coordenadoria de Rela¢cdes Comunitarias.

Art. 18. As Secretarias de Municipio elaborardo suas proagées
especificas, indicando, em termos técnicos e ongtmies, objetivos e metas quantitativas e
qualitativas propostas, sob a orientacdo da Se@élunicipal de Financas.

Art. 19. O processo de elaboracao e desenvolvimento de,eograma e
projeto de incidéncia multisetorial, que requelvardagem multidisciplinar e se constitua em
prioridade de governo, constituird uma programai&o-setorial.

Art. 20. Para fins de suporte, orientacdo na elaboracamliagdo dos
planos, programas, projetos e politicas governaaigeatpara aprimorar o processo de tomada
de decisdo em todos os niveis da Administracdo ¢thali o Escritério da Cidade sera o
gestor de um Banco de Dados e Informagbes Técrmenciais, relativos as éareas
institucional, econémica, social, estrutural e gei@ do Municipio e do Governo.

Secéao ll
Dos Recursos Humanos

Art. 21. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos geyéessadas
de forma sistémica, tendo a Secretaria de Municigeo Gestdo e Modernizacéo
Administrativa como unidade gestora basica, e emais Secretarias e Orgdos equiparados,
atraves das respectivas Geréncias Administratiggwigis, como unidades auxiliares.

Art. 22. A funcdo de administrar Recursos Humanos fundassesaguintes

processos operacionais:

| - Planejamento e obtencdo de Recursos Humanos -voslato
orcamento qualitativo e quantitativo da forca @batho, estruturacao
de quadros e planos de cargos e carreiras, re@ntame selecdo de
pessoal;

Il - Manutencdo de Recursos Humanos - relativos a adoissntratacao,
posse, lotacdo, cadastro, exercicio, efetividaoidafde pagamento,
movimentac&o, concessao de direitos, processliiigni biometria
médica, seguranca do trabalho, disponibilidade, iskfin e
exoneracao;

lll - Desenvolvimento de Recursos Humanos - relativoseimaimento,
capacitacdo, acompanhamento e assisténcia, awalipgdmocao e
incentivo e qualificacdo dos quadros de pessoal.

Art. 23. Observado o Regime Juridico do Servidores e as idema
disposicbes legais aplicaveis, constituirdo insentos auxiliares de gestdo dos Recursos
Humanos, mantidos pela Secretaria Municipal de @est Modernizacdo Administrativa,
entre outros:
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| - Cadastro Central de Recursos Humanos;

Il - Quadros de Pessoal, Planos de Carreira e Sistegnasrieratorios;
[l - Plano de Lotacao de Pessoal,

IV - Sistema de Controle e Registro da Efetividade;

V - Sistema de Folha de Pagamento;

VI - Sistema de Avaliacdo do Estagio Probatorio;

VII - Programa de Capacitacdo dos Recursos Humanos;

VIII - Sistema de Avaliagcao de Desempenho;

IX - Sistema de Promocoes;

X - Plano de Incentivo e Qualificagdo dos Recursos Hiana

Art. 24. O desenvolvimento de Recursos Humanos constitdissgéo
estratégica da Administracdo Municipal, para oradeada eficiéncia, eficacia e efetividade na
prestacdo dos servicos publicos municipais e paval@izag¢do, motivacdo, crescimento
profissional e realizacédo de seus servidores.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Gestdo e Modernizacéo
Administrativa, sistematizara programas de treimdmee desenvolvimento de pessoal,
voltados principalmente a:

| - Nivelar percepcdes sobre o papel da Administragimida e de seus

Agentes;

Il - Desenvolvimento gerencial,

lll - Atualizac&o e aperfeicoamento administrativo;

IV - Qualificacdo técnica/operacional,

V - Desenvolvimento para qualidade.

Secao Il
Da Administracéo Fazendaria

Art. 25. As atividades relativas a gestdo orcamentarian@aira, contabil,
tributaria e patrimonial serdo processadas, dedamntralizada, pela Secretaria de Municipio
das Financas, com a participacdo auxiliar das derSaetcretarias e Orgdos equiparados,
através das respectivas Geréncias Administratiggsisis.

Paragrafo dnico - As Secretarias Municipais receberdo orientacéo
normativa da Secretaria de Financas, sobre asladies auxiliares a serem executadas pela
respectiva Secretaria nas areas financeira, orgamercontabil, tributaria e patrimonial.

Art. 26. E responsabilidade de todos os niveis hierarquidas
Administracdo Publica Municipal zelar, nos termas ldgislacdo em vigor, pela correta
gestdo dos recursos municipais, nas suas divensaad, assegurando sua aplicacao de forma
racional, regular e documentada.

Art. 27. Na execucdo do orcamento do Municipio, a Seceetde
Municipio de Financas se valerd da programacamdiiea e do cronograma de execucao
mensal de desembolso, atentando sempre para dbequéntre a receita e despesa e o
comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 28. A Secretaria de Municipio de Financas adotara aslidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas decfisgmiblicas voltadas para a gestéo fiscal,
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inclusive a elaboracdo dos relatorios da ExecucBgar@entaria, de Gestdo Fiscal e das
Contas do Municipio, na forma e prazos previstosedm

Art. 29. Os servicos de contabilidade serdo integradosanargdos,
orientados, coordenados e executados pela Seardwifrinancas, observados 0s principios
fundamentais da Contabilidade Publica e as nornsgabelecidas na legislacdo federal,
estadual e municipal aplicavel.

Art. 30. A administracdo dos bens patrimoniais obedecerdisgpmsto nos
artigos 12 a 18A, da Lei Organica Municipal e dendagislacéo aplicavel.

Art. 31. A acéo da Secretaria de Finangas assegurara emasdaimensoes
e formalidades a auditoria interna, contabil e ricera, da Administracdo Municipal, na
aplicacao dos recursos a ela destinados, promovendo
| - Atomada de contas dos responsaveis;
Il - A auditoria da forma e conteudo dos atos finanegiro
Il - O cronograma financeiro de desembolso;
IV - As informagdes relativas a custos e desempenhoncin®, auxiliares
do processo de tomada de deciséo;
V- A geracdo de relatérios, dados e informacdes n&tass ao
cumprimento pleno das funcdes dos 6rgdos de centrwérno e
externo do Municipio;

Art. 32. A execucao do orgamento do Municipio se refletagdbtencéo de
suas receitas, bem como, na utilizacdo das dotagiesgnadas as despesas para execugao
dos programas nele determinados.

Art. 33. Na execucdo do orcamento do Municipio, a SeceethiFinancas
se valera da programacéo financeira e do cronoglemexecucdo mensal de desembolso,
atentando sempre para o equilibrio entre a reeettaspesa e o comportamento das metas
fiscais, na forma da Lei.

Secéo IV
Da Organizacdo, Modernizagao e Eficiéncia

Art. 34. Os Secretéarios e demais chefias da Administriifidcipal, com vistas a eficiéncia
do processo de planejamento operacional, definic&@xecucdo de suas respectivas acoes,
adotardo medidas sistematizadas de racionalizagdanteole de suas rotinas, métodos e
sistemas de trabalho, em especial:

- A verificacdo da observancia de disposicOes legaide normas
técnicas na execucao de programas de trabalho;

II- A eliminacdo de métodos, processos e praticas agallo que
ocasionem desperdicio de tempo, de recursos fimasacenateriais,
humanos e técnicos;

Il - A retificacdo tempestiva de métodos, processostcps de trabalho
disfuncionais;
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IV- O exame dos resultados do programa de trabalho grao de
satisfacdo dos objetivos almejados;

V- O confronto dos custos operacionais com o0s resdtgohrciais
atingidos;

VI- O exame e correcao de pontos de estrangulamenexatacao de
programas de trabalho;

VII - O exame da eficacia dos servicos executados pmiltes para fim de
apuracgdo de eventuais prejuizos causados ao Mianicip

VIII - A criacdo de condi¢cBes para o alcance e eficacieodtyole interno e
externo da Administracéo;

IX - Outras medidas de racionalizacdo e controle adefaela chefias dos
respectivos 0rgaos ou setores.

Art. 35. Para assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividadaas agbes, o
processo de tomada de decisdo, em todos os niaefglhinistracdo Publica Municipal,
considerara também:

- A compatibilidade entre a acdo e o0s objetivos daniAtstracao

Municipal;

Il - Arelacdo custo/beneficio;

Il - O grau de interesse publico e a abrangéncia da®sferoduzidos

pela acao;

IV - A disponibilidade dos meios necessarios a execpigia da agao;

V - As informacdes e indicadores gerenciais relaciopaam objeto da

decisao.

Art. 36. As Secretarias e 6rgaos equiparados deverdo netntdizado o
Sistema de Informacdes Gerenciais e IndicadoresDe&empenho, relativos aos seus
respectivos setores, programas, projetos e sendedsrma a permitir a avaliacao periodica:

| - Quantitativa e qualitativa dos resultados;

Il - Do cumprimento de metas e alcance dos objetivos;

lll - Da eficiéncia operacional;

IV - Da eficacia e efetividade das acoes;

V - Da qualidade do servico prestado;

VI - Do nivel de satisfacdo do usuario;

VIl - Do grau de atendimento da demanda do setor;

VIII - Do grau de capacitacdo e motivacao dos servidores;

IX - Da necessidade de aprimoramento institucional; e

X - Da necessidade de implementacdo de medidas casetou

complementares.

Paragrafo Unico. Os dados e informacfes gerenciais e 0s indicadizes
desempenho devem constituir parametros para ogsoake tomada de decisdo em todos o0s
niveis hierarquicos da Administracdo Municipal.

Art. 37. Para a integracdo e coordenacéao eficaz dos pragramtividades
no ambito da Administracdo Publica Municipal, ser@oivilegiadas as solucbes
organizacionais sistémicas e matriciais, que coemglem a existéncia de oOrgaos de
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coordenacao central, responsaveis pela orientagimpervisdo técnica e metodologica das
unidades estruturadas, incumbidas da execucadidaisades auxiliares setoriais.

§ 1° As atividades de mesma natureza, comuns a diveIsgEos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, segiupadas funcionalmente e submetidas
a uma coordenacao central, sempre que este siseemastrar mais racional e econémico.

8 2°A funcéo de 6rgdo de coordenacdo central seiguéda formalmente,
pelo Chefe do Poder Executivo, a uma Secretariamoeajuando se tratar de conjugacéao de
atividades gue constituam espécie da competénaatdes Secretarias.

8§ 3° A Secretaria designada como 6rgédo de coordenasdimakt podera
atribuir a funcdo a uma unidade organica integrdatsua estrutura.

Art. 38. A Administragdo Municipal adotard, quando entendeais
racional, eficiente e econémico, o0 modelo de gegtigrojetos, devendo-se entender como
projeto o instrumento de programacao, concebida plmancar um objetivo determinado que
concorra para a expansao ou aperfeicoamento dadac@overno, envolvendo um conjunto
de operacg0es, limitadas no tempo.

Paragrafo unico. Os projetos serdo conduzidos por Gerentes det®spje
nomeados ou designhados pelo Chefe do Poder Executiv

Art. 39. A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacao
Administrativa manterd& na sua estrutura uma unidadganica responsavel pelo
desenvolvimento de um processo continuo e permardmtmodernizacdo administrativa,
com vistas a integracdo, racionalizacdo e eficéémas rotinas, métodos e processos de
trabalho, no ambito da Administragao Municipal.

Secao V
Da Informatica

Art. 40. As acles a serem implementadas na area da infoanétn todos
0s setores da Administracdo Municipal, obedeceridaliéetrizes definidas pelo Prefeito
Municipal, cabendo a Secretaria de Municipio det&&es Modernizacdo Administrativa: a
promocao, controle, padronizacdo, coordenacao euedie e/ou fiscalizacdo dos sistemas,
programas, servicos e equipamentos relativos amegso de informatizacdo da administracao
Municipal; a assisténcia aos o0rgdos da Prefeitanarglacdo a operagdo dos sistemas e
equipamentos de informatica; e a elaboracéo eizagdb do Plano Diretor de Informatica,
como instrumento de planejamento, organizagdo, ngdekemento e aplicacdo das

tecnologias da informacg&o na Administracdo Municipa

Secéo VI
Da Coordenacao Funcional

Art. 41. A coordenagdo do funcionamento da Administracamibipal se
dara de forma sistematica, com vistas a evitaricildptle de ac¢Ges, facilitar a comunicacao
entre as Secretarias e servidores e propiciar tecipagdo ordenada dos setores em agdes
conjuntas e integradas.
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Art. 42. A coordenacdo funcional sistematica no nivel sSaopese
processara por meio da Camara Executiva e, no devéecretaria e 6rgdos equiparados,
mediante reunides periddicas do respectivo titatan as demais chefias departamentais,
operacionalizadas pela Geréncia Administrativa r&gto

Secéo VIl
Dos Atos Oficiais Administrativos

Art. 43. Os atos oficiais administrativos no ambito do PoErecutivo
Municipal compreendem:

|- DECRETO - Ato Oficial Administrativo, numerado enrdem
cronolégica, de competéncia exclusiva do Chefe ailePExecutivo,
gue o assina, juntamente com o(s) Secretario(8)ulgcipio da area
interessada, que o(s) referenda(m);

- PORTARIA — Ato Oficial Administrativo, numerado emrdem
cronoldgica, baixado pelo Prefeito Municipal ou,dia@te delegacéo,
por Secretario Municipal, Procurador Geral ou Cliefé&abinete; e

[l - CONTRATO - na forma da legislacao aplicavel.

Paragrafo Unico. Administracdo Publica Municipal fara uso de outatss
administrativos de comunicacao interna, com cadgearientacdo ou determinacdo, comum a
todas as suas chefias, visando disciplinar o furaciento dos respectivos setores, tais como:

| - INSTRUCAO NORMATIVA — ordem escrita, de mero orderento
interno, expedido pelo superior hierarquico, confiralidade de
orientar os servidores no desempenho das atrilmiigde Ihe estdo
afetas;

Il - ORDEM DE SERVICO - dirigida aos responsaveis porashou
servigos, determinando imposi¢cdes de carater adirativo ou
orientacdes técnicas a respeito de sua plenaaeatiz

Il - CIRCULAR — ordem escrita, de carater uniforme eaagente, com
objetivo de dar conhecimento aos servidores, de an@m emanada
de autoridade superior.

Secao VIl
Do Diario Oficial

Art. 44. O Diéario Oficial do Municipio, instituido pela La® 5189/09, de
30-04-2009, tera sua implantacdo efetivada quanaocahclusdo dos processos, atos
administrativos e regulamentagfes necessérias edstéo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Da Estrutura Organizacional Basica das Secretarias

Art. 45. As Secretarias, respeitadas as peculiaridadesrdates das suas
competéncias, tém sua estrutura organizacionatd&sinstituida pelas seguintes unidades
organicas e instancias administrativas:
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- No nivel de administracdo superior da Secretariaingtancia
administrativa referente a posicao de Secretaridwa@cipio;

Il - No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastatos do Secretario
de Municipio: a instancia administrativa refererite posicdo de
Secretario Adjunto;

lll - No nivel de assessoramento: as fun¢gBes de Assdes@abinete,
Assessor Técnico e Assessor Especial;

IV - No nivel de comando e direcao geral da acdo pragreanespecifica:
as Superintendéncias, com atribuicfes relacionaslagividades fins
de cada Secretaria;

V - No nivel de direcdo, coordenacao e integracao tiaslaales inter-
setoriais: as Coordenadorias;

VI - No nivel de chefia da execucéo programatica: aér@as e Equipes.

VIl - No nivel de comando e geréncia da implementacaopldeos,
programas e projetos especiais: as Geréncias ¢kd3;0

Art. 46. Integram o Gabinete do Prefeito:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Gabinete;

lll - Assessoria Especial e Técnica,

IV - Superintendéncia de Controladoria e Auditoria GeoaMunicipio;

V - Superintendéncia de Comunicagéo Social;

VI - Superintendéncia de Protecédo Social, Cidadaniaest®@ Humanos;

VIl - Superintendéncia de Programas e Projetos Especiais;

VIII - Coordenadoria Administrativa e Financeira,

IX - Coordenadoria Juridica;

X - Coordenadoria de Relacdes Institucionais;

Xl - Coordenadoria das Rela¢cdes Comunitarias;

XIl - Coordenadoria da Promog&o da Igualdade Etnico-Racia

XIII - Coordenadoria da Mulher;

XIV -Coordenadoria da Defesa Civil;

XV - Coordenadoria da Defesa do Consumidor;

XVI -Coordenadoria de Eventos;

XVII - Gabinete da Primeira
Dama;

XVIII - Junta do Servigo
Militar.

Art. 47. Integram o Gabinete do Vice-Prefeito:
| — Assessoria de Gabinete;

Il — Assessoria Especial;

lll - Assessoria Técnica.

Art. 48. Integram as Secretarias de Municipio:
1- Gabinete do Secretario:

1.1 — Secretéario Adjunto;

1.2 — Assessoria de Gabinete;
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1.3 — Assessoria Especial e Técnica;
2 — Superintendéncias;

2.1 — Geréncias;

2.1.2 — Equipes;

3 - Geréncia Administrativa Setorial.

Paragrafo Unico — A estrutura, a organizacdo, competéncias e
funcionamento das unidades organicas de cada &earktunicipal e 6rgdo equiparado dar-
se-a mediante regulamentos respectivos, a seresadoai por Decreto do Prefeito Municipal.

Subsecéo |
Da Controladoria e Auditoria Geral do Municipio

Art. 49. A Controladoria e Auditoria Geral do Municipio tgrar principais
finalidades a auditoria contabil, financeira, ttdmia e patrimonial do Municipio, o controle
dos processos de prestacdo de contas em gerakcacéw de sindicancias e processos
administrativos e a gestdo integrada do Sistem&aldrole Interno do Municipio, com
atuacao prévia, concomitante e posterior aos atofistrativos, visando a avaliagdo da agéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradonenicipais, por intermédio da
fiscalizagdo contabil, orcamentaria, financeirdripenial e operacional, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacédo das subwenedenuncia das receitas.

Paragrafo unico. As atribuicbes, competéncias, constituicdo, estauti
organizacao do Sistema de Controle Interno saaidas em Lei Municipal propria.

Subsecéo Il
Da Céamara Executiva

Art. 50. A Camara Executiva é 6rgdo colegiado de assessatanao
Prefeito Municipal no processo de tomada de deasda promoc¢ao de medidas capazes de
assegurar a coordenacdo geral das iniciativas idessds 6rgdos do Poder Executivo, de
modo a ampliar a participacao critica dos seugedlites, a evitar paralelismos de acédo e de
fins, dispersdo de tarefas e recursos, favorett@ca de informagdes e o estabelecimento de
fluxos permanentes de comunicacao entre os diegenvs respectivos setores de trabalho.

8 1° A Camara Executiva ganha expressao funcional o e reunides
periodicas, presididas e convocadas pelo Prefeitanidipal, tendo como membros
permanentes, além do chefe do Executivo, o Vicé&Roe os Secretarios Municipais, o
Procurador Geral, o Chefe de Gabinete e o dirigené&ximo de cada Entidade da
administracao indireta do Municipio.

§ 2° Para o alcance de seus objetivos, a Camara Exaqobidera ouvir
técnicos, autoridades e/ou outras pessoas com aord@o sobre a matéria objeto de
apreciacao.

Secéao ll
Do Gabinete do Prefeito

Art. 51. Ao Gabinete do Prefeito, compete:
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- A assisténcia imediata e direta ao Prefeito nas mlacdes publicas e
relacbes oficiais, com autoridades, com a Camaraidpal de
Vereadores e com a populacdo em geral;

Il - A assisténcia e assessoramento direto ao Pref@toprocesso
decisorio;

lll - A agenda dos compromissos do Prefeito;

IV - O atendimento ao publico interno e externo, qudirege ao Gabinete;

V- A recepcédo, o exame e triagem de expedientes enicadus ao
Prefeito e a transmisséo e controle das ordensde@adas;

VI - A coordenagédo Administrativa e Financeira;

VIl - A coordenacéo juridica no ambito do Gabinete;

VIIl - A coordenagdo do Sistema de Controle Interno, p@ionda
Controladoria e Auditoria Geral do Municipio;

IX - A coordenacéo das relagdes com a Camara Muniagpdedeadores;

X - A coordenacao da comunicacéo social e das rel@pdes imprensa;

XI- A coordenacéo das relagGes Institucionais;

XIl - A promocéo do cerimonial dos atos publicos ofigiais

XIII - A coordenacéo da protecao social, cidadania easraumanos;

XIV -A coordenacédo das relagcdes comunitarias;

XV - A coordenacéo das relagdes com os Distritos;

XVI -A coordenacdo da Promocao da Igualdade EtRiaoial;

XVII - A coordenacédo de Programas e Projetos Especiais;

XVIII - A coordenacéao das politicas da Mulher;

XIX -A coordenacgéo da Defesa do Consumidor;

XX - A coordenacao da Defesa Civil;

XXI -A promogao do transporte oficial do Prefeito;

XXII - Os servicos
relativos a Junta do Servigo Militar;

XX - Outras
competéncias que forem atribuidas ao Gabinete, amgdiDecreto
baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo Il
Da Procuradoria Geral

Art. 52. A Procuradoria Geral do Municipio, compete:

|- O exercicio da Advocacia Geral do Municipio, nosntes da Lei
Organica Municipal;

Il - A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no datouestdes
juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesgjuisvestigacoes,
pareceres, exposicdo de motivos, bem como, no daentda
legitimidade dos atos administrativos;

Il - A representacdo e defesa judicial e extrajudiaiaMiinicipio e seus
orgaos e entidades da administracéo direta e tadire

IV - O assessoramento juridico aos diferentes orgaesimaistracdo nas
suas respectivas areas de atuacao;
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V - A analise e manifestacdo sobre os projetos deNlerscipais e sobre
0 processo legislativo no ambito municipal;
VI - Outras competéncias correlatas baixados por ReEpedcutivo.

Art. 53. Integram a Procuradoria Geral do Municipio:
1- Gabinete do Procurador Geral:

1.1- Assessor de Gabinete;

1.2 — Assessoria Especial e Técnica

1.2 — Sub-Procurador;

1.3 — Geréncia Administrativa Setorial;

Secao IV
Da Secretaria de Municipio de Financas

Art. 54. A Secretaria de Municipio de Financas tem paliiiades basicas
0 planejamento, proposicao, articulagdo, coordenag@egracao, controle, execugédo e
avaliacdo das politicas municipais relativas assafescal, tributaria, financeira, contabil e
patrimonial do Municipio.

Art. 55. S80 areas de competéncia da Secretaria de Mundggdtinancas:

| - A gestao tributaria do Municipio;

Il - A gestdo financeira do Municipio;

lll - A gestdo orcamentéria, programacao financeiraegdg¢@o de recursos
orgamentarios;

IV - O processamento e controle contabil da receita elefgpesa do
Municipio;

V - Atomada de conta dos responsaveis por bens eegalor

VI - Ainscricdo, administracdo e cobranca da dividaatiunicipal,

VIl - A gestado e controle da divida publica do Municipio;

VIII - A gestédo patrimonial do Municipio, em conjunto carBecretaria de
Gestao e Modernizagdo Administrativa;

IX - O controle e fiscalizagao de fundos especiais;

X - A andlise de fontes de recursos e a elaboracdonepanhamento dos
projetos de obtencéo dos mesmos;

XI- A analise, sob ponto de vista econdmico, dos cangéam que é
parte o municipio;

XIl - A analise e controle de custos na administracaaadir

XIII - A analise da conveniéncia da criacdo e extincaimigos especiais e
o controle e a fiscalizacéo de sua gestao;

XIV -O controle dos investimentos publicos e da amgade de
endividamento do Municipio;

XV - A elaboragdo da programacdo orcamentaria, PPA, LDQA e
execucdo do Orcamento pelo desembolso programad@odesos
financeiros alocados aos Orgdos Municipais;

XVI -A coordenacédo e execucdo das licitacoes;

XVII - A organizagdo e gestao atualizada do cadastrofdemiacdes
sobre licitantes e as licitagdes do Municipio;
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XVIII - A prestacdo, de forma centralizada, dos servicas-me
necessarios ao funcionamento regular da admingstrdiceta relativos
a aquisicdo de materiais, equipamentos e servigeisy como 0s
respectivos contratos;

XIX -A gestdo dos processos licitatérios e consato

XX - A execucdo da avaliagdo de bens moveis e imévdidumicipio;

XXI -O relacionamento com os Conselhos Municipaisspectivos Fundos,
na sua area de atuacado, de acordo com a legigap@acifica que os
instituiu;

XXII - A orientacdo normativa, metodoldgica e operaci@satiemais
Secretarias, na execucdo das atividades auxiliegtgivas aos
servigos de gestéo centralizada, de competénGacataria;

XXIII - Outras competéncias correlatas que forem atrib@idzecretaria
mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Execut

Secao V
Da Secretaria de Municipio da Gestdo e Modernizacddministrativa

Art. 56. A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacao
Administrativa tem por finalidades basicas o plamgnto, a proposicdo, a articulacdo, o
controle, a coordenacdo dos sistemas administgatio gestdo centralizada, em especial
aqueles relativos aos recursos humanos, moderpizacininistrativa, tecnologia da
informacé&o, processo legislativo no ambito do Pdglercutivo, legislacdo e documentacao
oficial, protocolo central, arquivo, almoxarifadoontrole dos bens patrimoniais e demais
sistemas administrativos necessarios ao funcion@ngenAdministracdo Municipal;

Art. 57. Sao areas de competéncia da Secretaria de MunubépGestéao e
Modernizacdo Administrativa:

| - A gestdo integrada do Sistema de Recursos Humgqnesompreende
as atividades de classificagdo de cargos e funoiésncao, registro,
lotacdo, administracdo e desenvolvimento dos senesd da
Administragdo Municipal;

Il - A gestdo do cadastro de pessoal;

lll - A elaborag&o dos atos relativos a pessoal e pramg&eu registro,
publicacdo e arquivamento;

IV - A elaboracdo da folha de pagamento dos servidongsicipais e
estagiarios;

V - A promocgao da modernizacgéo e eficiéncia adminisaat

VI - A gestdo do sistema de materiais da Administracéoidipal,

VII - O registro e controle dos bens moéveis e iméveig qonstituem
patriménio do Municipio;

VIIl - Os processos de compra e venda de imoveis e deo dard
pagamento, em conjunto com a Secretaria de MunidipiFinancas;

IX - Os processos de desapropriacao;

X - A gestdo da tecnologia da informacédo, compreendesisiemas,
equipamentos e servi¢os de informatica;

Xl - O protocolo e arquivo geral da Administracao Muved:;i
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XIl - A gestdo do processo legislativo, no ambito do P&tecutivo, de
forma articulada com os demais 6rgaos municipagsnegspecial, com
a Procuradoria Geral do Municipio;

Xl - A promocgao, articulacdo e coordenacdo dos relacients e
contatos com a Camara Municipal de Vereadores cegpente em
relacéo ao processo de construcéo da legislacaipaln

XIV -A gestdo da documentacao que compde o sistegad do Municipio;

XV - A coordenacéo das publicacdes legais da Adminardunicipal;

XVI -Os servicos de apoio e de manutencédo daslagstes da sede da
Prefeitura;

XVII - A orientacdo normativa, metodoldgica e operaci@satlemais
Secretarias, na execucdo das atividades auxilisekdivas aos
servicos de gestao centralizada, de competén@aciataria;

XVIII - Outras competéncias que forem atribuidas a Seieretar
mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Execut

Secao VI
Da Secretaria de Municipio da Saude

Art. 58. A Secretaria de Municipio da Saude tem como filaalé articular,
integrar, coordenar e executar a politica municgalsaude, em sintonia com o Conselho
Municipal da Saude e em conjunto com a Uniao, Bstalllunicipios da regiao.

Art. 59. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Mundagbaude:

| - Formular politicas de saude de acordo com os ipiox norteadores
do Sistema Unico de Saude;

Il - Prestar assisténcia a populag¢édo no que tangeéngé® das doencas;

lll - Promocao da saude coletiva,

IV - Ac0es curativas e reabilitadoras;

V - Acbes para controle das condi¢Oes sanitarias;

VI - Realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquio campo da
saude e areas afins;

VII - Prestacao supletiva de servigos de urgéncia egémaa, bem como a
distribuicdo de medicamentos;

VIII - Integracdo, promocao, coordenacdo e execucaavittades de saude
e educacdo para a saude no Municipio de Santa ,M#ravés do
concurso de agfes desenvolvidas pela equipe degiookis de saude;

IX - Estabelecer diretrizes para os recursos finaredamarea de saude;

X - Controlar e fiscalizar qualquer atividade e serge comporte risco
a saude, a seguranca e ao bem-estar fisico equstpindividuo e da
coletividade;

XI- Promover o desenvolvimento das condicbes necassgara 0
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Regional ®adde,
atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Sautde;

XIl - Assumir as responsabilidades atribuidas de acoodo o nivel de
complexidade previsto no tipo de gestdo em que aid¥io estiver
inserido no Sistema Unico de Saude;
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XIlII - Estimular a formag&o da consciéncia publica valiagreservacao da
saude;

XIV - O relacionamento com os Conselhos Municipais gets/os Fundos,
na sua area de atuacdo, de acordo com a legigap@&acifica que os
instituiu;

XV - Atribuicbes previstas na Lei Organica do Municipiara o Poder
Publico na area da Saude;

XVI -Outras competéncias correlatas que forem atribuédeSecretaria,
mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Execut

Secéo VIl
Da Secretaria de Municipio da Educagéo

Art. 60. A Secretaria de Municipio da Educacédo tem comdlifiade o
planejamento, proposicdo, articulacdo, coordenaediecucdo e avaliacdo das politicas
educacionais do Sistema Municipal de Ensino, emosi@ com 6rgédos Federais, Estaduais e
com o Conselho Municipal da Educacédo — CME.

Art. 61. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Munddadtducacao:

|- O planejamento, proposi¢éo, articulacdo, coordenagéegracéo,
execucao e avaliacdo das politicas municipaisivelat educacao, no
ambito de competéncia do Municipio, em sintonia anr@onselho
Municipal da Educacéo - CME;

Il - A organizagdo, manutencdo e desenvolvimento ddguipées do
Sistema Municipal de Ensino - SME, integrando-sepakticas e
planos educacionais da Uni&o e do Estado;

[l - A supervisao dos estabelecimentos do Sistema Muahide Ensino;

IV - Assessoramento e supervisao administrativa, pedagégfinanceira
das escolas municipais de Santa Maria;

V- A promogdo, em conjunto com o Estado, da matridataeducandos,
conforme critérios e a legislacéo vigente;

VI- A implementacdo de politicas de erradicacdo do fametismo,
proporcionando a (re)iniciacdo profissional e cos&b do ensino
fundamental para jovens e adultos;

VIl - A oferta e promocdo da educacao infantil em crecheentidades
equivalentes e ensino fundamental;

VIII - A implantacdo, em todos os estabelecimentos muscge ensino, do
sistema de avaliagdo do rendimento escolar, visandthorar a
gualidade de ensino;

IX - A promocé&o de programas suplementares, de madtégico escolar,
de transporte, de alimentacdo e de assisténcizda;sa

X - A definicdo de formas de colaboragdo com o Estagomodo a
assegurar a universalizacdo da Educacéao Infamgin Fundamental
e Médio;

Xl - A promocdao, tratamento, analise e interpretacdodddss do Censo
Escolar;
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XIl - A proposicdo, analise e execucdo de programas getqso
suplementares na area educacional, através dersosyacordos ou
contratos com a Unido, Estado e outras entidades;

XIII - A oferta e promogao das modalidades de educacaomdades de
ensino;

XIV -A administragdo do Fundo de Manutengcdo e Deskimento do
Ensino Basico e de Valorizacdo do Magistério;

XV - A manutencdo regular e adequada da guarda dostrosgida
documentacédo escolar geral e individual dos alerquefessores;

XVI -A promocdao das atividades relativas a meresstzolar;

XVII - A permanente interacdo com 0s municipios da regsmdo a
promoc¢do de politicas de desenvolvimento regioral anea da
educacao;

XVIII - Outras competéncias correlatas que forem atribuidas
Secretaria, mediante Decreto Executivo.

Secao VIl
Da Secretaria de Municipio da Cultura

Art. 62. A Secretaria de Municipio da Cultura tem por [faede o
planejamento, a proposicdo, a articulacdo, a coagd®, a execucdo e a avaliacdo das
politicas municipais voltadas ao desenvolvimentoudfura no Municipio.

Art. 63. Sao areas de competéncia da Secretaria de MunddapCultura:

|- O planejamento, proposicdo, promocdao, articulag@mrdenacao,
integracdo, execugdo e avaliacdo das politicas aipais relativas a
area da cultura;

Il - A promocédo das atividades relativas ao desenvohioeultural do
Municipio;

Il - O fomento e estimulo ao fazer cultural em todasuas manifestacoes,
com 0 acesso aos bens culturais e a expansao elwci@btcriativo dos
cidadaos;

IV- A promocdo do desenvolvimento da cultura, através agdes
formativas e informativas com vistas a participad&oindividuos e
grupos num processo que vise a afirmacdo de idel®jd resgate e
cidadania, e a consequente melhoria da qualidadilde

V- A preservacdo da heranca cultural de Santa Mapa, npeio da
pesquisa, protecdo e restauracdo do seu patrirh@td@ico, artistico,
arquitetbnico e paisagistico, do resgate permanende acervo da
memoria da cidade;

VI- O estimulo e apoio a criatividade e a todas as derme livre
expressdo, voltadas para a dinamizacdo da vidaraultle Santa
Maria;

VIl - A promocdao e difusdo dos aspectos culturais lobaisy como, a sua
expansao e intercambio com outras areas do conéettim

VIII - A administracdo e manutencdo dos equipamentosag@sgulturais
do Municipio;
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IX - A promocdo de medidas de protecdo do patrimonidrigs-cultural
local, observada a legislagéo e a acéao fiscalizai@oleral e estadual;

X - A manifestacdo e opinido em relacéo a criacao apemveitamento de
espacos culturais, bem como, a respeito do resgpteservacéo do
patrimdnio cultural;

XlI- A promogdo do intercambio cultural, através de éoims com
instituicées publicas e privadas;

XIl'- A permanente interagdo com 0s municipios da regidando a
promocao de politicas de desenvolvimento regioadrea da cultura;

XIII - Coordenar a analise dos processos da Lei de ImoemtCultura (LIC);

XIV - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e reispscEundos, na
sua érea de atuacdo, de acordo com a legislac&cifsp que o0s
instituiu;

XV - Outras competéncias correlatas que forem atribuédaSecretaria
mediante Decreto baixado pelo Prefeito Municipaléma das
atribuicbes previstas na Lei Organica do Municip@ara a
administracdo municipal na area da Cultura.

Secéo IX
Da Secretaria de Municipio da Juventude, Esporte$,azer, ldoso e Crianga

Art. 64. A Secretaria de Municipio da Juventude, Espottager, Idoso e
Crianca tem por finalidade o planejamento, a prigfos a articulacdo, a execucao e a
avaliacdo das politicas publicas municipais vobada desenvolvimento integral do ser
humano, especialmente em relacdo aos programasojetogr dirigidos as criancas, a
juventude, a mulher, a terceira idade, bem conpwpmocao da inclusdo e integracao social,
atraves do esporte, do lazer e do convivio social.

Art. 65. S0 areas de competéncia da Secretaria de Mundapiuventude,
Esportes, Lazer, Idoso e Crianca:

|- O planejamento, promocéao, articulacdo, coordenagdiecucdo e
avaliacdo das politicas publicas municipais vobkadaao
desenvolvimento integral do ser humano;

Il - A promocéo e gestdo de planos, programas e prajegms$enham por
objetivo o bem estar da populacédo, em especiallexjairigidos as
criangas, a juventude, a mulher e a terceira idade;

lll - Fomentar, articular, coordenar e promover o despord lazer, bem
como, 0s eventos correspondentes, com vistas advamisocial e a
melhoria na qualidade de vida da populacgéao;

IV - Desenvolver programas de incluséo social e degaseale jovens nas
praticas de vida saudavel, com o objetivo de alastado uso de
drogas e reduzir a criminalidade;

V- Promover acdes para o0 desenvolvimento social, @engdendo
programas e a¢lOes de organizacdo, qualificacaem@acao para o
trabalho e renda;

VI- Coordenar e executar as atividades relativas a amgtdo e
conservacdo de parques, pracas e jardins, e seymecti®gos
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equipamentos de recreacdo, esporte e lazer, pamogio do
convivio social e da vida saudavel,

VIl - Promover o embelezamento da cidade;

VIII - Propor e implementar parcerias para o desenvoltonee acdes
conjuntas entre a Administracdo Municipal, as eat&s publicas e
privadas, as organizacOes sociais e a populacageeah visando a
promocao da arborizacdo, ajardinamento e embelezarda cidade;

IX - Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais dasmnaades com o
intuito de articular e respaldar acdes voltadas @ politicas de
esporte e lazer;

X - Executar a melhoria, a ampliacdo e conservacaesjmscos publicos,
ginasios, pracas de esportes e ambientes de targuntamente com
outros 6rgaos da Administracdo Municipal,

Xl - Promover e coordenar eventos recreativos em gbmahy como,
manter 0s materiais e equipamentos necessarioflizagdio dos
mesmos;

XIl - Fiscalizar e disciplinar a producdo dos eventosordsps e
recreacionistas, evitando o emprego de técnicasédoms que
comportem risco efetivo ou potencial a saude pablicintegridade
fisica, a qualidade de vida e aos bens publicos;

XIII - Prevenir e combater as diversas formas de atuagéosenham em
detrimento da promocao humana e da qualidade de vid

XIV -Incentivar o esporte participativo como forrda promocéao de lazer e
bem-estar social;

XV - Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer \sem atender as
necessidades das Pessoas Portadoras de Defi¢ieRElg

XVI -Incentivar a criacdo e apoiar instituicoes [ids ou privadas de
fomento a acdes democraticas de esporte e lazer;

XVII - Promover a educacao esportiva, em conjunto conea®tarias
Municipais voltadas ao desenvolvimento social,
XVIII - Promover a utilizacdo adequada dos espacos publestsmados

a eventos esportivos e recreacionistas, atravésino criteriosa
definicdo de uso e ocupacdao, especificacdes deasogrprojetos;

XIX -Incentivar e promover a capacitacdo e apeo@igento dos gestores
das politicas publicas para esporte e lazer;

XX - Articular parcerias e convénios para a promocaeveatos em ambito
local, regional e nacional,

XXI -Trabalhar em parceria com o setor privado pareriagdo de novos
espacos para eventos em Santa Maria e para impkgaerdo Centro
de Eventos;

XXII - Promover o relacionamento institucional com os Ethus
Municipais e respectivos Fundos, na sua area deéaady de acordo
com a legislacdo especifica que os instituiu;

XX - Outras competéncias correlatas que forem atrib@id&ecretaria
mediante Decreto baixado pelo Prefeito Municipal.

Secdo X
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Da Secretaria de Municipio de Turismo

Art. 66. A Secretaria de Municipio de Turismo tem por fitadle o
planejamento, a articulacdo, a coordenacao, a e&eal a avaliacdo da politica publica do
desenvolvimento sustentavel do turismo no Municépide forma integrada, na regiéo.

Art. 67. S&o atribuicdes da Secretaria de Municipio de mais

l. Planejar, estruturar, executar e avaliar a polificdlica para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

II.  Planejar e administrar o Sistema Municipal de Taoscomposto pelo
Conselho Municipal de Turismo, pela Secretaria denikipio do
Turismo e pelo Fundo de Turismo do Municipio;

[ll.  Promover a estrutura e ordenacao turistica no Njinic

IV. Inventariar e ordenar o uso dos bens naturaistaraid de interesse
turistico;

V. Promover a ordenacdo e qualificacdo do setor eceogonodutivo
relacionado com o turismo;

VI. Promover ac¢fes de fomento ao desenvolvimento das&ndo
turismo local;

VII. Promover a educagéao e sensibilizagao para o turismo

VIIl. Promover o turismo em seus distintos segmentos énfase no
Turismo religioso, rural, técnico-cientifico e deentos;

IX. Fomentar as potencialidades turisticas de SanteMaegido, a partir
da geracdo de equipamentos destinados a capitaizarnquezas
étnico-culturais, paleontolégicas, e do patrimdngiorico municipal;

X.  Monitorar e promover a qualificacdo dos bens, piaglie servigcos
turisticos do Municipio;

XI.  Captar investimentos para o fortalecimento do tusislocal e
regional;

XIl.  Promover relacionamentos com 0Orgaos oficiais disrhor da Unido,
do Estado e de outras organizacbes do turismo maci@
internacional;

XIlIl. Divulgar Santa Maria como destino turistico queditio;

XIV. Coordenar e consolidar o calendario oficial de tnede Santa Maria
integrado a regiao;

XV. Outras competéncias correlatas que forem atribuédaSecretaria
mediante Decreto Executivo.

Secao XI
Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural

Art. 68. A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Ruesh por
finalidade a promocdo, articulacgdo e execucdo détiggo municipal voltada ao
desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio

Art. 69. Sdo areas de Competéncia da Secretaria de Munidei
Desenvolvimento Rural:
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- O planejamento, proposicao, articulagdo, coordenagéegracao,
execucdo e avaliagdo da politica municipal relathsa areas de
agricultura e pecuéria do Municipio;

Il - O fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técre assisténcia
sanitaria ao setor agricola e pecuario do Municipio

[l - A implementacdo de plano integrado de desenvolvionelo meio
rural, em estreita articulacdo com as demais Se@stMunicipais e
orgaos estaduais e federais com atuagéo no setor;

IV- A coordenacdo e desenvolvimento de projetos e anoas
direcionados ao aumento de producdo e produtividdmesetor
agropecuario do Municipio;

V- A orientacdo e implementacdo de acudes, irrigaciienagem e
demais servicos de infra-estrutura em propriedadess;

VI- A promocdo, orientacdo e assisténcia ao coopeatdvirural, a
organizacado de cadeias produtivas, etc.;

VIl - A coordenagéo dos trabalhos das Subprefeituradistsos;

VIII - A coordenacao dos processos de escolha, nomeapd@meracado dos
Subprefeitos;

IX - O estudo, planejamento e atualizacdo da redistébuierritorial dos
Distritos do Municipio;

X - A promocao, em cooperacdo com a Unido e o Estadeletrificacao
e telefonia rural, da habitacdo para o trabalhadi@l, do servico de
assisténcia técnica, cursos setoriais, pesquaanelbgia;

XI- A supervisao, a inspec¢do, o controle e a fiscaliaade produtos e
insumos agropecuarios, de agroindustrias, abatesidrgorificos,
fabricas de subprodutos de origem animal e vegetld mercados e
feiras livres;

XIlI - A promocéo e o controle de defesa sanitaria vegedaimal,

XIII - A permanente integracdo com 0s municipios da regiGando a
concepcdo, promocgdo e implementacdo de politicgonas de
desenvolvimento agropecuario;

XIV -Outras competéncias correlatas que forem aitilis a Secretaria
mediante Decreto baixado pelo Chefe do Poder Execut

Secéo Xll
Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdco, Inovacéo e Projetos
Estratégicos

Art. 70. A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento EcoicO,
Inovacdo e Projetos Estratégicos tem por finaBdad planejamento, a proposicdo, a
articulacéo, a coordenacdo, a execucdo e a aval@dgs politicas municipais voltadas ao
desenvolvimento da industria, do comércio, da po@st de servigo, da ciéncia e tecnologia,
no ambito local e, de forma integrada, regiondemdo-se da criatividade, da inovacéao e do
planejamento estratégico.

Art. 71. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Mumidpi
Desenvolvimento Econdémico, Inovacéo e Projetosabsyrcos:
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- O planejamento, proposicdo, articulacdo, coordenagi#egracao,
execucao e avaliacdo das politicas municipais dadt@o crescimento
econdmico, as areas de desenvolvimento da indudtriaomércio, da
prestacdo de servigos, da ciéncia e tecnologiauadipio;

Il - A promocado, fomento, incentivo, assisténcia e apiondustria,
comércio, prestacdo de servicos, ciéncia e teciamlog

lll - Os estudos, pesquisas, coordenacdo e implementdgaplanos,
programas e projetos estratégicos voltados ao daelsémento do
Municipio e, de forma integrada, da regiéo;

IV - A execucdo das politicas de incentivo e as progidénvisando a
atracdo, localizacdo, manutencdo e desenvolvimdetdniciativas
industriais, comerciais, turisticas, cientificagcnplégicas e de
prestacdo de servi¢os, que gerem investimentosumicijpio;

V- A orientagdo e a coordenagdao das atividades veltada
desenvolvimento da infra-estrutura de apoio a eemalienentos
econdémicos;

VI- A integracdo, apoio e execucdo de atividades qumeeritem o
crescimento econOmico e a geracao de emprego &;rend

VIl - A coordenacéo dos incentivos e apoio as micro, gregl e médias
empresas de Santa Maria;

VIII - Os estudos de potencialidades do Distrito Industria Coordenacao
da melhor utilizacao de seus recursos;

IX- A promocéo de intercambio e convénios com entidquigsgicas e
privadas, nacionais e internacionais, em assungdativos ao
desenvolvimento econdmico, industrial, comercialtugistico do
Municipio;

X - A permanente atualizacdo com a politica econdonmiaria e externa
do Municipio;

XI- A permanente interacdo com 0s municipios da regidando a
concepcdo, promocdo e implementacdo de politicas de
desenvolvimento econémico regional, em especiaekzionadas a
cadeia produtiva;

XIl - Articular a implantacdo de novas unidades prodstivaltadas a
inovacgao tecnolégica e a pesquisa e desenvolvim(®&D), que seja
competitivas, de alto valor agregado e com intégragrtual;

XIII - O planejamento e a implementacdo da indUstria dbemmento em
Santa Maria;

XIV -A promocado do sistema de ciéncia, tecnologia e dgaw do
Municipio;

XV - Ser agente do desenvolvimento, através de progstatégicos e
incentivos ao empreendedorismo;

XVI -Outras competéncias correlatas que forem atribuédaSecretaria
mediante Decreto Executivo.

Secéo Xl
Da Secretaria de Municipio da Infra-Estrutura, Habitacdo e Servigos
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Art. 72. A Secretaria de Municipio da Infra-Estrutura, Hatdo e Servicos
tem por finalidades bésicas o planejamento, a Big@0 e a execucdo das politicas
municipais relativas as obras e servicos de irdtastira, a habitacdo e a regularizacdo
fundiéria.

Art. 73. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Mionidép Infra-

estrutura, Habitacao e Servicos:

|- O planejamento operacional, articulacdo, coordemagé@egracéo,
execucado e avaliagdo das politicas publicas muagigelativas as
obras do sistema viario e das edificagfes dos ijpHdo Municipio, a
habitacdo e regularizacdo fundiaria, aos servicesildminacao
publica, & limpeza urbana e a administragcdo e raagab dos
cemitérios municipais;

Il - A construgdo, ampliagdo, melhoramentos e consewvalgh obras
viarias do Municipio;

lll - A fabricacdo de tubos e meio fios destinados aeasaanto e as obras
viarias;

IV - Os servicos de construcdo, melhoramentos e comsende pontes e
bueiros;

V - A execucao e/ou fiscalizagdo dos servigos de sazrd@andas redes de
esgotos, galerias, bueiros e pontes;

VI - A exploracdo de pedreiras do Municipio;

VIl - A execucdo de edificacdes, reformas e conservaedpraprios do
Municipio;

VIII - Os servigos de implantacdo e manutencéo da ilgdpublica;

IX - A execuc¢do e/ou fiscalizacdo da limpeza publica;

X - A administracdo dos cemitérios e servi¢os funesatm Municipio;

XI- A execucgdo e/ou fiscalizacdo das operacOes retadiveonstrucéo da
infra-estrutura industrial de apoio;

XII'- A conservacao das estradas vicinais;

XIIl - Os servicos de oficinas dos veiculos, maquinas @paopentos
rodoviarios proprios do Municipio;

XIV -A proposicdo, articulagdo, coordenacdo, indég@o, execucao e
avaliacdo da politica municipal da habitagédo eleegacao fundiaria;

XV - O planejamento, coordenacdo e execucao das atadathtivas ao
cumprimento das atribuicbes do Municipio no campdadbitacdo e
regularizacao fundiaria;

XVI -A Atualizagdo do Plano Habitacional do Muniipem consonancia
com as politicas de uso e ocupacédo do solo;

XVII - A
proposicado e coordenacao de projetos de constrdedampliacéo e
de melhorias habitacionais para familias de barda do Municipio;

XVIII - A
realizacdo de estudos e pesquisas sobre a reaidameecondmica e
habitacional do Municipio;

XIX - O estimulo a constituicdo de cooperativasita@iionais e similares;

XX - O monitoramento de areas de risco para re-assentarde familias;
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XXI -A coordenacdo e execucdo do processo de regadz@io fundiaria no
Municipio;

XXII - A fiscalizacdo de obras e servicos publicos coadiag
pelo Municipio;

XX - Outra
s competéncias correlatas que forem atribuidasceetaea mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao XIV
Da Secretaria de Municipio de Controle e MobilidadéJrbana

Art. 74. A Secretaria de Municipio de Controle e Mobilidadidana tem
por finalidades basicas: a gestdo dos sistemasrmieole e fiscalizacdo do cumprimento da
legislagdo municipal, relativa ao parcelamento e ds solo urbano, as edificacbes e as
posturas municipais; o planejamento operacionatagee controle do transito, transporte e
mobilidade urbana; e o exercicio das atribuicbesrapeténcias, previstas pelo Codigo de
Transito Brasileiro para os Municipios, de érga@®dinivo de Transito e Transporte, tendo
como objetivos basicos a seguranca, a fluidez,ndodo, a defesa da vida, a preservacdo
ambiental e a educacgéao para o transito.

Art. 75. S&o areas de competéncia da Secretaria de MunagpControle e
Mobilidade Urbana:

|- A promocédo, articulacdo, coordenacdo, integraca®cugdo e
avaliagdo das politicas municipais relativas ao trot do
parcelamento e uso do solo urbano, das edificagiésshormas de
posturas municipais, dos transportes, do transitdaemobilidade
urbana, bem como;

Il - A aplicacdo dos codigos e normas referentes asaghles em geral, a
estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos ews S
desmembramentos;

Il - O licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de nidagdo de areas
pertencentes a particulares, de acordo com a degslvigente no
Municipio;

IV - Proceder a analise de projetos de parcelamentmldoesm todas as
suas modalidades;

V - Andlise, aprovacao, licenciamento e a fiscalizag&o projetos de
construcdes particulares, bem como a inspecdo wrigisdas
edificacdes, de acordo com a legislagdo em vigor;

VI - Execucdo de vistorias para fornecer as Informagdiésnisticas, a
Carta de Habitagéo, Certiddes e Licencas;

VIl - Aplicar a legislacédo urbanistica na analise dogefe arquitetdnicos,
publicos ou privados, a fim de conceder a aprovaigiqrojeto e
licenca para construcao;

VIII - Emitir Certidfes, Licencas e Pareceres Técnicaximiadas com a
legislacdo urbanistica municipal;

IX - Manter sob sua guarda e responsabilidade os asjueferentes aos
processos administrativos, projetos arquitetdni@sprojetos de
parcelamento do solo, disponibilizando o0 acesso a@smMos,
conforme previsto em legislacao;
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X - O controle e a fiscalizacdo do uso dos propriosicqpais concedidos,
permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou esEecialmente em
relacdo ao cumprimento das finalidades originat@ato;

XI- Receber, protocolar, inserir dados nos sistemasrniatizados e
disponibilizar aos municipes as informacdes redatiaos processos
administrativos;

XIlI - O controle e a fiscalizagdo do uso do espaco viario

XIII - O controle e a fiscalizacdo do cumprimento dasodigpes do Codigo
de Posturas do Municipio, bem como, a aplicacagedaalidades nele
previstas;

XIV - O fornecimento e controle da numeracao predial;

XV - A identificacdo e emplacamento dos logradourosipodl

XVI - A orientacdo, o controle, o licenciamento e a figagéo, relativas a
afixacdo de cartazes, letreiros, anudncios, faixasmblemas, bem
como, a utlizacdo de alto-falantes para fins depaganda e
publicidade, no ambito Municipal,

XVII - Promocao, articulacdo, coordenacdo, integracaocue®e e
avaliacdo das politicas publicas municipais desitare transportes;
XVIII - O exercicio das atribuicbes e competéncias previzaa 0 0rgao

executivo de transito e de transportes do Municipedo Codigo de
Transito Brasileiro;

XIX - Coordenacao, orientagdo, controle e fiscalizacatradsporte publico
municipal de passageiros;

XX - Concesséo, permissdo e autorizagdo do transpdoteEgimunicipal
de passageiros, conforme legislacéo vigente;

XXI - Estudo tarifario dos transportes publicos;

XXII - Definicdo, controle e fiscalizacdo da operacao m@msporte
coletivo por onibus;

XXIII - A fiscalizacdo e avaliacdo dos padroes de qualidadée
seguranca do setor de transporte publico;

XXIV - A coordenacédo, execucado e manutencao de progranogstos
e servigcos de transito do Municipio;

XXV - A gestdo do sistema de sinalizacdo horizontal, icatrte
semaforos do sistema viario;

XXVI - A coordenacédo, execucado e controle dos convénimsérgaos
estaduais e federais, relativos ao setor de tchesmansportes;

XXVII - A coordenacéo, controle e execucao da fiscalizdeatransito,

autuacdo e aplicagdo de medidas administrativadveiap por
infracdes de circulacdo, estacionamento e paraéajsgas no CTB,
no exercicio de Poder de Policia de Transito;

XXVIIlI - O desenvolvimento de programas locais e particpagé
programas nacionais e estaduais da educacao eseguie transito;

XXIX - A regulamentacdo, controle e fiscalizacdo da intplgio e
operagdo do estacionamento rotativo nas vias @soitrainicipais;

XXX - O controle e fiscalizacdo do cumprimento do Cdédigbutario,
em conjunto e sob a orientacdo da Secretaria deichdin das
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Financas, e outras competéncias correlatas quenfatebuidas a
Secretaria mediante Decreto baixado pelo ChefeoderfExecutivo.

CAPITULO VI
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 76. Cada Secretaria de Municipio ou 6rgao equiparashstitui um
subsistema organizacional especializado, integrdatestrutura organica da Administragcéo
Municipal Direta, e, como tal, processa suas agsmeio de relacbes funcionais com
outras Secretarias ou 6érgaos do Municipio.

Art. 77. As relagBes funcionais das Secretarias ou 6rgaopaqdos serdo

de duas categorias:

| - Relacdo de interdependéncia, quando a realizac@amndebjetivo da
Administracdo Municipal exigir acdo muatua de mais dma
Secretaria, competindo, a cada uma, providéncias, @mbora
completas no ambito da Secretaria, constituam Ipesep de partida
ou insumo basico para a a¢do de outras Secretarias;

Il - Relacdes de dependéncia, quando, para a efetidacéim objetivo da
Administracdo Municipal, uma Secretaria dependerdgidéncias ou
servicos, sob a forma de orientacdo e diretrizesmaivas,
informacgBes técnicas e decisdes operacionais, sigomsabilidade
permanente ou eventual de outra Secretaria ou @gfiparado;

Art. 78. As Secretarias e 0rgaos equiparados manteradatastriculacao e
harmonia nas usas relagdes funcionais, bem comsagfa;oes institucionais com Conselhos
Municipais, Estaduais e Federais, publicos ou poga nas respectivas areas de atuacéo e
competéncia.

Paragrafo unico. As relacdes formais com os conselhos referidosenest
artigo se processarao na forma especificada emdeieto, convénio ou contrato.

CAPITULO VI N
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DAS CHEFIAS

Secao |
Das Responsabilidades basicas

Art. 79. Os ocupantes de cargos ou funcdes de chefia, @ws tws niveis,
tém como responsabilidades basicas a promocédo denwdvimento funcional dos
respectivos subordinados e sua integracdo aosivaigietla Administracdo Municipal,
cabendo-lhes particularmente:

| - Manter a orientag&o funcional nitidamente voltadeap alcance dos

objetivos e cumprimento das finalidades da unidadgnica que
chefia;

Il - Criar e manter instrumentos de gestdo capazesoder ganhos de

eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes dur spte dirige;



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Gabinete do Prefeito

especificam:

Vv -

VI -

VII -

Implementar indicadores de desempenho orientadas gpavaliacdo
objetiva da produtividade do setor, do alcancerdssltados e do grau
de eficiéncia, eficacia e efetividade das acOedymioas;

Combater o desperdicio e evitar duplicidades e rpopigdes de
iniciativas;

Propiciar aos subordinados a formacdo e o desamaNo de
nocodes, atitudes e conhecimentos a respeito desivay do setor a
que pertencem;

Promover o treinamento e aperfeicoamento dos suiawlos,
orientando-os na execucdo de suas tarefas e fazandoitica
construtiva do seu desempenho funcional;

Desenvolver a cultura da qualidade, da eficiénai dem servir ao
publico;

VIII - Promover, quando nao houver inconvenientes de exur

administrativa ou técnica, a pratica de rodizioeens subordinados, a
fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada dtose

Secao Il
Das Atribuicbes Basicas

Art. 80. As atribuicbes basicas no ambito da Chefia de Goveaassim se

Ao Prefeito do Municipio, as que lhe sdo cometjizla Lei Organica
do Municipio, pela Lei Municipal n° 5189, de 302309, e demais
legislacdo aplicavel,;

Ao Vice-Prefeito do Municipio a substituicdo do fem® nas

situacOes previstas em Lei, o0 desempenho de misslesdas pelo

Chefe do Executivo, nos termos da Lei Organica dmiMpio de

Santa Maria, e o0 auxilio ao Prefeito Municipal nonitoramento da

execucdo das politicas publicas do Municipio, epe@sal aquelas

relativas a area social.

Ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

a- Promover a assisténcia direta ao Prefeito no dememopde suas
atividades;

b- Executar e exercer a direcdo da execucao dasiafdsu previstas
para o Gabinete do Prefeito;

c- Despachar diretamente com o Prefeito, delegar uatfibs,
distribuir o trabalho, superintender sua execuc&mrdrolar os
resultados;

d- Participar das reunifes da Camara Executiva;

e- Responsabilizar-se pela fiel observancia e cummtoneficaz das
disposicdes legais e normativas da legislacédo gailstiunicipal,
no ambito do Gabinete do Prefeito;

f- Promover a recepcéo de pessoas e autoridades aligjesa ao
Prefeito;

g- Transmitir ordens e determinagdes do Prefeito;

h- Exercer e coordenar as relacdes com a Camara éadees;
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i- Representar o Prefeito quando designado;

j- Coordenar o transporte oficial de autoridades eobletos, o
cerimonial e a agenda do Chefe do Executivo;

k- Assegurar, no que couber ao Gabinete, a rigorasdizcdo do
cadastro central de recursos humanos, da Secrd&aiN&unicipio
da Gestao e Modernizagcao Administrativa;

I- Formular e propor a programacao a ser executada@adinete, a
proposta orcamentéria anual e as alteragfes amjestos que se
fizerem necessarios;

m- Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anua dévidades do
Gabinete;

n- Promover reunides peridédicas de coordenacdo estwkferentes
setores do Gabinete;

0- Expedir instrucbes para a execucdo das leis, dscret
regulamentos, relativos aos assuntos que requairpanticipacao
do Gabinete;

p- Praticar os atos necessarios ao cumprimento didmiigfres do
Gabinete e aqueles para os quais receber delegdedo
competéncia do Prefeito;

g- Desempenhar outras tarefas compativeis com a posEcas
determinadas pelo Prefeito.

Art. 81. Sao atribuicbes do Procurador Geral do Municipio:

Vv -
V -

VI -

Exercer a administracao superior da Procuradorial@e Municipio;
Executar e comandar a execucdo das atribuicbesstaevpara a
Procuradoria Geral do Municipio;

Despachar diretamente com o Prefeito;

Participar das reunides da Camara Executiva;

Executar e comandar a execucdo das atividades gistéasia e
assessoramento ao Prefeito e aos 6rgdos da AdmgdistMunicipal
no trato de questdes juridicas em geral, sob aafode estudos,
pesquisas, investigacdes, pareceres, exposicaoiieogs) bem como,
no controle da legitimidade dos atos administrativo

Representar o Municipio e seus 6rgdos da Admig@trdireta ou
Indireta em qualquer acéo ou processo judicialxagidicial em que
seja autor, réu, ou de qualquer forma interessado;

VIl - Estudar e examinar anteprojetos de Leis, DecretBegilamentos,

bem como, assessorar 0 processo legislativo not@ndo Poder
Executivo, analisando e emitindo parecer sobreefosj de lei,
mensagem retificativa, sancao e veto;

VIII - Estudar, elaborar, redigir, examinar, revisar eptdaminutas de

IX -

contratos de prestacao de servicos, de locacoepndessoes, termos,
convénios, escrituras, loteamentos, termos de dgmdgcoes,
alienacdes de bens, doag6es, transferéncias daideppermutas e de
guaisquer outros atos juridicos;

Autorizar a expedicdo de certidoes e atestadosvadaa assuntos da
Procuradoria;
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X - Assegurar, no que couber a Procuradoria, a rigoatsalizacdo do
cadastro central de recursos humanos da Secrdwifdunicipio de
Gestao e Modernizagdo Administrativa;

XI - Emitir parecer final sobre os assuntos submetidnsapreciagao;

XIl - Assessorar 0s 6rgados responsaveis pelos proceasgairios, no
ambito do Poder Executivo, analisando e emitindega sobre as
guestdes submetidas ao seu exame;

XIII - Formular e propor a programacgao a ser executa@d@aRyekcuradoria
Geral, a proposta orcamentaria anual e as altesagdgustamentos
gue se fizerem necessarios;

XIV -Apresentar ao Prefeito Municipal relatério ahuas atividades da
Procuradoria Geral;

XV - Promover reunides periodicas de coordenacao erdreliferentes
setores da Procuradoria Geral,

XVI -Expedir instrucfes para a execucao das lasretos e regulamentos,
relativos aos assuntos que requeiram a participdadBrocuradoria
Geral;

XVII - Praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das
atribuicbes da Procuradoria Geral e aqueles parguass receber
delegacdo de competéncia do Prefeito;

XVIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigis
definidas pelo Prefeito.

Art. 82. S&o0 atribuigcbes do Secretario de Municipio:

| - Exercer as competéncias previstas na Lei Orgamdduhicipio para
0 Secretério Municipal;

Il - Promover a administracao superior da respectiveeei@ em estrita
observancia das disposi¢cdes legais e normativastag;

Il - Exercer a lideranca e articulacdo institucionalsdtor de atuacdo da
Secretaria, na condi¢ao de auxiliar do Prefeito iglpal, promovendo
contatos e relacdes com autoridades e organizacgoes;

IV - Exercer a administragdo da execug¢ao das competép@saistas em
lei para a respectiva Secretaria e aquelas delegpdlo Prefeito
Municipal;

V - Assessorar o Prefeito e 0s outros Secretarios arcybdio em assuntos
da competéncia da Secretaria;

VI - Despachar diretamente com o Prefeito;

VII - Participar das reunides da Camara Executiva,

VIII - Promover o controle dos resultados das acbes deet&ea em
confronto com a programacgao, expectativa inicialddsempenho e
volume de recursos utilizados;

IX - Autorizar a expedicédo de certidées e atestadosu@daa assuntos da
Secretaria;

X - Assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorasaizacao do
cadastro central de recursos humanos da Secrd&adunicipio de
Gestao e Modernizagdo Administrativa,;

XI - Emitir parecer final sobre os assuntos submetidngalecisao;



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Gabinete do Prefeito

XIl - Formular e propor a programacao a ser executadaSdretaria, a
proposta orcamentéria anual e as alteragfes eamjeistos que se
fizerem necessarios;

XIII - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anuat ddividades da
respectiva Secretaria,

XIV -Promover reunifes peridédicas de coordenacdo erdtraliferentes
setores da Secretaria,;

XV - Expedir instrucoes para a execucao das leis, dsceetegulamentos,
relativos aos assuntos da respectiva Secretaria,

XVI - Praticar os atos necessérios ao cumprimento dasuiefres da
Secretaria e aqueles para os quais receber detedacéompeténcia
do Prefeito;

XVII - Comparecer, sempre que convocado, a Camara Muhnipgra
prestar informagcbes ou esclarecimentos a respe&o asksuntos
compreendidos na area da respectiva Secretaria;

XVIII - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicas
definidas pelo Prefeito.

Art. 83. S&o atribuicdes do Secretario Adjunto:

| - Auxiliar o Secretario de Municipio no cumprimente duas
atribuicdes e substitui-lo nas suas auséncias edimgntos;

Il - Analisar os expedientes relativos a Secretariaspatdar diretamente
com o Secretario;

lll - Promover reunides com 0s responsaveis pelas deomadades
organicas de nivel departamental da Secretaria;

IV - Auxiliar o Secretario no controle dos resultados dmdes da
Secretaria em confronto com a programacao, expectaticial de
desempenho e volume de recursos utilizados;

V - Submeter a consideracdo do Secretario os assweosxgedam a sua
competéncia,

VI - Coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaBaatataria;

VII - Propor ao Secretario a criagdo, transformacao, iagdgl, fusdo e
extingdo de unidades administrativas de nivel idn& e inferiores a
este para a execugdo da programacgao da Secretaria;

VIl - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posigd delegadas
pelo Secretario.

Art. 84. S&o atribuicdes do Superintendente:

| - Superintender a execucdo das atividades relatigasompeténcias
previstas para a respectiva Superintendéncia,

Il - Exercer a direcdo geral das atividades da respeStiperintendéncia;

lll - Despachar diretamente com o Secretario de Municipio

IV - Dirigir e coordenar o trabalho das chefias de utedaorganicas
subordinadas a sua Superintendéncia;

V - Promover reunides com os servidores para coordertgatividades
operacionais da Superintendéncia,

VI - Participar das reunides da Camara Executiva quemlocado;
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VIl - Submeter a consideracdo superior 0s assuntos gqueElaar a sua
competéncia,

VIII - Propor ao Secretario a criacdo, transformacéao, iagial, fuséo e
extingdo de unidades administrativas de nivel idined e inferiores a
este para a execucao da programacéao da Superintéandé

IX - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posica

Art. 85 . Sao atribuicdes do Coordenador:

| - Programar, organizar, orientar, controlar erdeoar as atividades da
respectiva Coordenadoria;

Il - Exercer a coordenacéo da gestédo das polipidbicas, dos sistemas e
programas relativos a Coordenadoria que comanda;

[l - Promover contatos com os diversos setoresolgidos com o0s
sistemas e programas de responsabilidade da Coolalémn
necessarios ao desenvolvimento pleno das atividades

IV - Dirigir e coordenar o trabalho das chefias d@eidades organicas
subordinadas a respectiva Coordenadoria;

V - Promover reunides com os servidores parades@cao das atividades
operacionais da respectiva Coordenadoria;

VI - Submeter a consideragdo superior 0s assumiies excedam a sua
competéncia;

VII - Desempenhar outras tarefas compativeis cqosicao.

Art. 86. Sao atribuicbes do Assessor Especial:

| - Assessorar o Prefeito ou Secretario na promocaiulacio e
avaliacdo das politicas publicas estratégias eifdnias do plano de
governo;

Il - Assessorar o Prefeito ou Secretario nas suas eslagin os poderes,
as autoridades e as entidades da sociedade omdgniza

lll - Assessorar 0 Prefeito ou Secretario na coordendgdmmprimento
das missdes por ele determinadas;

IV - Representar o Prefeito ou Secretéario, quando cahig

V - Assessorar o Prefeito ou Secretario as acoes diydpao externada e
interna, vertical e horizontal das politicas puddice diretrizes de
governo;

VI- Monitorar a tramitagdo dos atos, projetos e ac@esnteresse do
Prefeito ou Secretario;

VII - Desenvolver outras atividades de assessoramenéziglsptribuidas
pelo Prefeito ou Secretario.

Art. 87. Sao atribuicbes do Assessor Técnico:

| - Prestar assessoramento ao Secretario ou autoretpdparada em
matérias que requeiram o desenvolvimento de estadpssquisas
relativos as politicas publicas de interesse degam/municipal.

Il - Prestar assessoramento ao Secretario nas divasss do processo
decisorio que requeiram conhecimentos e confianca;
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Il - Assessorar 0 Secretario nas atividades de levantammmpilacdo e
andlise de dados e informagfes relativas as vasi@ue participam
do processo decisorio, relativo a matéria objet@uiise e decisédo
superior;

IV - Instruir expedientes sobre matérias estratégicasgaesrno, que
requeiram andlise e parecer de mérito, submetolgs@exame;

V - Assessorar a chefia superior no acompanhamenticéécda acao
programética da Administracdo Municipal;

VI - Coletar, organizar, analisar e gerenciar dadodanmacdes técnicas
relativas ao controle da execucdo das politicasigasbmunicipais e
das metas e objetivos do governo;

VII - Acompanhar a autoridade superior em reparticdes licash
audiéncias, encontros, entre outros eventos paraguss for
designado;

VIII - Participar, quando indicado, de conselhos, comit&snissdes e
grupos de estudos em geral, que requeiram assesstoatécnico;

IX - Assessorar a chefia superior na apuracédo e avalaasi indicadores
de desempenho e de qualidade das unidades déntrabal

X - Desenvolver outras atividades de assessoramengsodetarminadas
pelo Secretario;

Art. 88. S&o atribuicdes do Gerente Administrativo Seforia

|- Promover a perfeita integracdo funcional entre aredarias
instrumentais e a Secretaria de Municipio onde atua

Il - Gerenciar a execucdo das atividades auxiliares ekpectiva
Secretaria, relacionadas com o sistema de planefargeral, sistema
financeiro, sistema de recursos humanos, sistemagatemonio,
sistema de materiais, sistema de compras e densismas
administrativos, em estreita articulacdo com ape@s/as unidades
gestoras centrais e sob a orientagdo técnica edoiética delas
emanadas;

lll - Gerenciar a execugdo da prestacdo dos servigos mae@ssarios ao
funcionamento regular da Secretaria;

IV - Promover e gerenciar a implantacdo de programasailenalizacéo,
reforma e modernizacdo administrativa, no ambit&ederetaria, com
vistas a racionalizacdo, eficiéncia e qualificacls seus servicos,
mediante orientacdo metodologica da Secretaria @stdG e
Modernizagao Administrativa,

V - Gerenciar 0 suprimento de materiais permanentes aasumo para
todas as unidades da Secretaria;

VI- Programar as despesas de manutencdo e 0s invdssmea
Secretaria, sob orientacao superior;

VIl - Gerenciar, controlar e conservar o patrimoénio daearia;

VIII - Gerenciar as atividades de administracao de pedsaampeténcia da
Secretaria;

IX - Coordenar a execugcdo de programas de treinameniiotedtesse da
Secretaria;
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X - Gerenciar a prestacdo dos servicos de apoio nEOsSSSao
funcionamento da Secretaria,;

Xl - Coordenar o registro, a movimentacdo, o controle guarda dos
processos administrativos;

XIlI - Assessorar 0 Secretario nos estudos e elaboracp@mio plurianual,
das diretrizes orcamentarias e do orgcamento arau&edretaria, sob
orientacao superior;

XIII - Gerenciar e acompanhar a execu¢ao orgcamentariectet&ia;

XIV - Acompanhar e gerenciar os contratos celebradosSeelataria,;

XV - Assessorar na implantacdo de mecanismos de cowulieofgojetos e
atividades no ambito da Secretaria;

XVI - Acompanhar e auxiliar na execucdo do orcamentoodugir dados
para sua reformulacéo e aperfeicoamento;

XVII - Coordenar as atividades relativas as tecnologiamfdanacéo e
equipamentos de informéatica, no ambito da Secsgtasob a
orientacdo técnica e metodolégica da Secretaria G#stdo e
Modernizacdo Administrativa;

XVIII - Promover a coleta de informacdes técnicas detedamaelas
Secretarias instrumentais;

XIX -Manter estreita articulagdo com as unidades edeclas das
Secretarias Instrumentais, para execucdo de suadrizdis e
determinagdes técnicas no ambito da Secretaria;

XX - Promover a consolidacdo e divulgacdo sistematicaddeos e
informacgdes de interesse da Secretaria e paracegso decisorio de
seus dirigentes;

XXI -Coordenar e gerenciar a execu¢ao dos assentamestoigiiracoes e
registros contabeis e financeiros da Secretariandm necessario, sob
a orientacado técnica e metodoldgica da Secretaridrngas;

XXII - Gerenciar e executar, no ambito da Secretaria, edidas e
providéncias relativas ao Sistema de Controle riater
XXIII - Promover o levantamento e a analise dos custose&wg;os na

Secretaria, alimentando os sistemas de planejamméntmceiro e
administrativo, com esses dados;

XXIV - Providenciar a atualizacdo mensal do cadastro ateshér recursos
humanos, alimentando-o com as alteragcbes ocormdas/ida do
pessoal da Secretaria, sob a orientacdo técnicatedaoidgica da
Secretaria de Gestao e Modernizagdo Administrativa;

XXV - Promover e coordenar a fiscalizacdo do uso e galicde servicos,
equipamentos e facilidades, para detectar formadedperdicio, uso
inadequado e improprio;

XXVI - Coordenar o processo de avaliacdo, pelas chefiadesempenho
de servidores, sempre que determinada;

XXVII - Coordenar a execucao de programas de treinamemtimhito da
Secretaria, promovidos pela Secretaria de Gestéddo@ernizacao
Administrativa,

XXVIII - Executar outras tarefas compativeis com a posi¢ao.
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Art. 89. Sao atribuicbes do Gerente:

| - Exercer a chefia da execugcdo das atribuicbes pasvisrmalmente
para a respectiva Geréncia, sob a direcao ou enacdo superior;

Il - Organizar, orientar e gerenciar a execucao dosiltrab da unidade
organica respectiva;

lll - Analisar e instruir expedientes encaminhados arg&g

IV - Coletar, compilar e atualizar dados, indicadoresn®rmacoes,
estatisticas gerenciais, de acordo com orientagéerisr;

V - Propor medidas que julgar convenientes para o melasempenho
das atividades da respectiva geréncia;

VI - Assegurar 0 entrosamento entre as atividades dadmiorganica sob
sua chefia com os demais 6rgaos de Secretaria;

VIl - Controlar o desempenho do pessoal para assegdeseavolvimento
normal das rotinas de trabalho;

VIII - Submeter a consideracdo da Chefia superior ostassgue excedam
a sua competéncia;

IX - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e rpopigdes de
iniciativas;

X - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho dessdugdinados;

XI- Executar outras atribuicdes correlatas, conformeerohgnacéo
superior.

Art. 90. S&o atribuicbes do Chefe de Equipe:

| - Chefiar a execucédo, sob orientacdo e supervisaderisup das
atividades pertinentes a respectiva equipe, cordoprevisto no
Regimento Interno da Secretaria;

Il - Organizar, orientar e chefiar a execucao dos tnalsatla Equipe que
chefia;

[l - Controlar o desempenho do pessoal para assegdeseavolvimento
normal das rotinas de trabalho;

IV - Criar e manter instrumentos de gestdo capazesod&zr ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes dageoqyue chefia;

V - Submeter a consideracao da Chefia imediata ostassgume excedam
a sua competéncia;

VI - Combater o desperdicio e evitar duplicidades e rpop&des de
iniciativas;

VIl - Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho dessdagsdinados;

VIII - Executar outras atribuicbes correlatas conformeerdehacao
superior.

Art. 91. S&o atribuicbes do Subprefeito:

| - Exercer as competéncias previstas na Lei Orgamidduhicipio para
0 Subprefeito;

Il - Participar da formulacdo e coordenar a implementatd Politica
Agricola do Municipio aplicavel ao Distrito respgot

Il - Comandar e coordenar o trabalho do pessoal da &elipra;
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IV - Controlar o expediente e atualizar os dados enmdgdes do pessoal
da Subprefeitura, sob orientagcdo da Secretaria @staG e
Modernizacdo Administrativa;

V - Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas;

VI - Indicar ao 6rgao de coordenacéao distrital as pémdths necessarias
relativas ao Distrito;

VIl - Apresentar relatério anual ao Prefeito sobre adizegées da
Subprefeitura e a situacdo em que se encontratot@is

VIII - Zelar pelo patrimdnio do Municipio sob sua respbiiistade;

IX - Inspecionar as ruas, estradas, pontes e bueir@sbibo do Distrito;

X - Elaborar e formular a coordenacao distrital e g@macao anual da
Subprefeitura;

Xl - Exercer outras atribuicbes correlatas determinaoel® Prefeito
Municipal.

Art. 92. S&o atribuicbes do Gerente de Projeto:

| - Gerenciar os recursos humanos, financeiros e tgcratocados na
implementacdo de projetos estratégicos de govetefinidos pelo
Prefeito Municipal ou Secretario;

Il - Monitorar e controlar a execugéo dos projetos;

[l - Cumprir e fazer cumprir obrigacdes, prazos, metasjetivos, de
acordo com os cronogramas e indicadores do prqjet@erencia;

IV - Definir, propor e avaliar indicadores de qualidadde desempenho
relativos ao projeto;

V - Gerenciar os levantamentos de dados, informacOekance das
metas e objetivos do projeto;

VI - Gerenciar instrumentos e ferramentas de gestacespi garantir a
eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIl - Propor e acompanhar a execucao de despesas isegernigojeto;

VIII - Recomendar, quando necessaria, a contratacdo decoserde
terceiros;

IX - Zelar pela observancia da legislacédo e dos priosigplicaveis;

X - Exercer outras atividades relativas ao Projeto, geterminacéo
superior.

Art. 93. S&o atribuicbes do Assessor de Gabinete:

| - Prestar assessoramento e assisténcia direta agté&iecou titular de
orgdo equiparado, no desempenho de suas atividades
politico/administrativas;

Il - Representar o Secretario, quando convocado;

lll - Assessorar 0 Secretario ou titular de 6rgdo egagjmana recepcao de
pessoas e autoridades que se dirijam ao Gabinete;

IV - Assessorar 0 Secretario ou titular de 6rgdo ecadlzano exame e
preparacao de despachos em expedientes submetdiduessano;

V - Assessorar 0 Secretario ou titular de 6rgado egagimana organizacao
e cumprimento da agenda respectiva,
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VI- Assessorar 0 Secretario ou titular de 6érgdo ecadlzamos seus
contatos e relacionamentos com autoridades, coderagis chefias e
servidores e com o publico em geral,

VII - Prestar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 94. Com excecdo dos dispositivos auto-aplicaveis davumicipal n°
5189, de 30-04-2009 e deste Decreto, a reorgamizagéninistrativa, especialmente em
relacdo ao regimento interno das Secretarias @®rmgguiparados, serd implantada de forma
gradual, na medida em que forem expedidos os riegpedecretos.

81°Até que a reorganizagao seja plenamente efetivadimrma do artigo, e
0s quadros de lotagéo de pessoal sejam ajustalsspvadores que 0s integram continuardo a
servir nos 0rgdos em que estiver lotado, sem pejdé sua situacdo funcional, para os
efeitos legais.

§2° As Secretarias e 0rgaos equiparados, no prazomoase 30 dias da
data de vigéncia deste Decreto, elaboragcédo e sakined aprovacdo do Prefeito Municipal
0S respectivos projetos de regimento interno, ebsas as disposicdes da Lei Municipal n°
5189, de 30-04-2009 e do presente Decreto.

Art. 95. A extincdo da Secretaria de Municipio de Assisg&rnsocial,
Cidadania e Direitos Humanos e da Secretaria dedifum de Protecdo Ambiental dar-se-4
somente quando da criacao, por Lei propria, da &gawde Assisténcia Social e da Fundacgao
de Meio Ambiente, respectivamente, na forma dos atbministrativos de regulamentagao
legal.

Paragrafo Unico. Os titulares dos cargos em comissdo e funcdes
gratificadas lotados na Secretaria de MunicipicAdsisténcia Social, Cidadania e Direitos
Humanos e na Secretaria de Municipio de Protecabigtal serdo exonerados quando da
criacdo da Fundacdo de Assisténcia Social e da aEéond de Meio Ambiente
respectivamente, conforme disposto no § 4°, dgaitiv, e paragrafo unico do Art. 78 da Lei
Municipal n® 5189, de 30-04-2009.

Art. 96. A Secretaria de Municipio de Financas elaboraréDesretos
relativos a transferéncia de dotagBes orcamentariale créditos adicionais, de forma a
adequa-los a nova estrutura organizacional, cor&alisposto no Art. 81 da Lei Municipal n®
5189/09, de 30-04-20009.

Art. 97. Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de.2009

Art. 98. Ficam revogados 0s seguintes seguintes Decretos::
| - Decreto Executivo n°® 010, de 28-01-2005;
Il - Decreto Executivo n°® 011, de 28-01-2005;
[l - Decreto Executivo n® 012, de 28-01-2005;
IV - Decreto Executivo n°® 013, de 28-01-2005;
V -  Decreto Executivo n°® 014, de 28-01-2005;
VI - Decreto Executivo n°® 016, de 28-01-2005;
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VIl - Decreto Executivo n°® 017, de 28-01-2005;

VIII - Decreto Executivo n® 018, de 28-01-2005;

IX - Decreto Executivo n°® 019, de 28-01-2005;

X - Decreto Executivo n°® 020, de 28-01-2005;

Xl - Decreto Executivo n® 021, de 28-01-2005;

XIl - Decreto Executivo n°® 023, de 28-01-2005;

Xl - Decreto Executivo n® 024, de 28-01-2005;

XIV - Decreto Executivo n° 025, de 28-01-2005;

XV - Decreto Executivo n® 026, de 28-01-2005;

XVI - Decreto Executivo n® 027, de 28-01-2005;
XVII - Decreto Executivo n® 028, de 28-01-2005;
XVIII - Decreto Executivo n® 029, de 28-01-2005;
XIX - Decreto Executivo n® 030, de 28-01-2005;

XX - Decreto Executivo n°® 088, de 18-04-2005;

XXI - Decreto Executivo n® 311, de 14-10-2005;
XXIl - Decreto Executivo n°® 041,de 14-02-2007;
XXII - Decreto Executivo n® 042, de 14-02-2007;
XXV - Decreto Executivo n® 187, de 29-07-2005;
XXV - Decreto Executivo n® 188, de 29-07--2005;

XXVI - Decreto Executivo n° 147, de 13-07-2007;
XXVII - Decreto Executivo n° 148, de 13-07-2007;
XXVIIl - Decreto Executivo n°® 149, de 13-07-2007;

XXIX - Decreto Executivo n° 150, de 13-07-2007;
XXX - Decreto Executivo n°® 151, de 13-07-2007;

XXXI - Decreto Executivo n° 152, de 13-07-2007;
XXXII - Decreto Executivo n° 154, de 13-07-2007;
XXXl - Decreto Executivo n° 155, de 13-07-2007;

XXXIV - Decreto Executivo n°® 156, de 13-07-2007;
XXXV - Decreto Executivo n° 157, de 13-07-2007;
XXXVI - Decreto Executivo n°® 195, de 29-08-2007;
XXXVII - Decreto Executivo n® 208, de 24-09-2007;
XXXVIII - Decreto Executivo n°® 121, de 07-11-2008.

Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Mariaao 1° (primeiro) dia do
més de junho do ano de dois mil e nove (2009).

Carlos Pippi Brisola Cezar Augustalsrmer
Secretario de Municipio de Gestéo Prefeito Municipa
e Modernizagdo Administrativa



