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DECRETO EXECUTIVO N° 74, DE 26 DE JULHO DE 2013

Dispde sobre a estrutura organizacional da
administracdo direta do Municipio, de
conformidade com a Lei Municipal n°® 5189/09
e alteracdes, e d& outras providéncias.

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° O presente Decreto dispGe sobre a estrutura organizacional da
Administracdo Direta do Municipio, em conformidade com a Lei Municipal n® 5189/09, de 30 de
abril de 20009, e alteracGes, em especial a Lei N° 5769, de 27 de junho de 2013.

Art. 2° A estrutura organizacional da Administracdo Direta Municipal, como
agente do Sistema de Administracdo Publica Municipal, esta voltada ao pleno cumprimento das
atribuicoes e responsabilidades que lhe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais
do Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Administracdo Direta Municipal compreende todos os érgaos,
unidades e instancias administrativas da estrutura da Chefia de Governo, das Secretarias de
Municipio e 6rgdos equiparados, integrados segundo as areas e setores de atividades, relativas as
metas e objetivos que devem atingir, e orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e
efetividade das acdes publicas municipais.

Paragrafo Unico. Todo o 6rgdo da Administracdo Direta esta sujeito a
Supervisdo do Prefeito, do Secretario de Municipio ou do titular de 6rgdo equiparado, a cuja
unidade estiver vinculado.

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta do
Municipio compreende:
| — Chefia de Governo:
1 — Prefeito do Municipio:
1.1 - Gabinete do Prefeito;
1.2 — Vice-Prefeito do Municipio:
1.2.1 — Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;
Il — Secretarias Instrumentais:
1- Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa;
2 - Secretaria de Municipio de Financas;
IV — Secretarias de Desenvolvimento Social:
1 — Secretaria de Municipio da Salde;
2 — Secretaria de Municipio da Educacéo;
3 — Secretaria de Municipio da Cultura;
4 — Secretaria de Municipio do Desenvolvimento Social;
5 — Secretaria de Municipio de Esportes e Lazer;
6 — Secretaria de Municipio de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria;
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V — Secretarias de Desenvolvimento Econdmico:

1 — Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural;

2 — Secretaria de Municipio de Turismo;

3 — Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico, Inovacdo e
Projetos Estratégicos;

VI — Secretarias de Gestao Urbana:

1 — Secretaria de Municipio de Infraestrutura, Obras e Servicos;
2 - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Urbano;

3 — Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana;

4 — Secretaria de Municipio de Meio Ambiente;

VII - Orgéos Distritais;

1 — Subprefeituras;

VII1 — Orgdos Colegiados de Participagio Popular:

1 - Conselhos Municipais;

IX — Orgdo Auxiliar de Seguranca Publica;

1 — Guarda Municipal, criada pela Lei Complementar N° 085, de 10 de
novembro de 2011,

X — Orgéo de Ouvidoria e Acesso & Informagcao;

1 — Quvidoria Geral do Municipio;

X1 — Orgéos de Administracio Regional:

1 — Centros Administrativos Regionais criados pela Lei Municipal N°
5.388/10.

Secao |
Da Estrutura Organizacional das Secretarias

Art. 5° As Secretarias de Municipio tém sua estrutura organizacional basica

constituida pelas seguintes unidades orgéanicas e instancias administrativas, respeitadas as
peculiaridades decorrentes das suas competéncias:

VI.

VIL.

No nivel de administracdo superior da Secretaria: a instancia administrativa
referente a posicao de Secretario de Municipio;

No nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretéario de
Municipio: a instancia administrativa referente a posicdo de Secretario
Adjunto;

No nivel de assisténcia e assessoramento direto ao Secretario de Municipio:
0 Gabinete do Secretario, Assessoria de Governo Municipal e Assessoria de
Gabinete;

No nivel de comando e direcdo geral da acdo programatica especifica: as
Superintendéncias, com atribui¢des relacionadas as atividades fins de cada
Secretaria;

No nivel de geréncia da execucdo das atividades meio matricialmente
estruturadas: as Geréncias Administrativas Setoriais;

No nivel de coordenagdo e chefia da execugdo programética: as
Coordenadorias e Coordenadorias Setoriais;

No nivel de comando e geréncia da implementagdo de planos, programas e
projetos especiais: as Geréncias de Projetos.

Art. 6° Observada a estrutura organizacional basica prevista no Art. 5°, séo

lotados nas Secretarias de Municipio e 6érgdos equiparados, mediante Portaria do Prefeito
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Municipal, os titulares dos cargos e funcdes, criados por Lei, de direcéo, chefia e assessoramento
de:
I. Secretério de Municipio, Procurador Geral, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Diretor de Centro Administrativo Regional;
Il. Secretario Adjunto, Subprocurador, Subchefe do Gabinete do Prefeito,
Chefe de Gabinete do Vice Prefeito;
I1l.  Superintendente, Superintendente da Guarda Municipal;
IV. Chefe de Gabinete, Corregedor;
V. Coordenador, Subprefeito, Tesoureiro, Gerente de Projeto, Gerente
Administrativo Setorial;
VI. Coordenador Setorial;
VII. Assessor de Governo Municipal, Assessor de Gabinete, Assessor Regional,
Assessor de Fiscalizacdo e OperacOes da Guarda Municipal e Assessor de
Captacdo e Reciclagem da Guarda Municipal.

Secéo 11
Da Procuradoria Geral

Art. 7° A Procuradoria Geral do Municipio compete:
I. O exercicio da Advocacia Geral do Municipio, nos termos da Lei Organica
Municipal;

Il. A assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes juridicas em
geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigacOes, pareceres,
exposicdo de motivos, bem como, no controle da legitimidade dos atos
administrativos;

I1l. A representacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio e seus 6rgados
e entidades da administracdo direta e indireta;

IV. O assessoramento juridico aos diferentes 6rgdos da administracdo nas suas
respectivas areas de atuacao;

V. A andlise e manifestacdo sobre os projetos de Leis Municipais e sobre 0
processo legislativo no &mbito municipal;

VI. OQutras competéncias correlatas baixados por Decreto Executivo.

Secéao 111
Da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa

Art. 8° A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa
tem por finalidades basicas o planejamento, a proposicdo, a articulagdo, o controle, a
coordenagdo dos sistemas administrativos de gestdo centralizada, em especial aqueles relativos
aos recursos humanos, modernizagdo administrativa, tecnologia da informacdo, processo
legislativo no ambito do Poder Executivo, legislacdo e documentacédo oficial, protocolo central,
arquivo, almoxarifado, controle dos bens patrimoniais e demais sistemas administrativos
necessarios ao funcionamento da Administragdo Municipal.

Art. 9° Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Gestdo e
Modernizacdo Administrativa:

I. A gestdo integrada do Sistema de Recursos Humanos, que compreende as
atividades de classificacdo de cargos e fungdes, obtencéo, registro, lotagéo,
administracdo e desenvolvimento dos servidores da Administracao
Municipal;
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VI.
VIL.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XII1.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XV

XIX

XX

XXI

A gestédo do cadastro de pessoal;

A elaboracdo dos atos relativos a pessoal e promocdo do seu registro,
publicacéo e arquivamento;

A elaboracdo da folha de pagamento dos servidores municipais e
estagiarios;

A promocdo da modernizacdo e eficiéncia administrativa;

A gestdo do sistema de materiais da Administragdo Municipal,

O registro e controle dos bens moveis e imoveis, que constituem patriménio
do Municipio;

Os processos de compra e venda de imdveis e de dacdo em pagamento, em
conjunto com a Secretaria de Municipio de Finangas;

Os processos de desapropriacao;

A gestdo da tecnologia da informacao,
equipamentos e servicos de informatica;

O protocolo e arquivo geral da Administragdo Municipal;

A gestdo do processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma
articulada com os demais 6rgdos municipais e, em especial, com a
Procuradoria Geral do Municipio;

A promogéo, articulagio e coordenacdo dos relacionamentos e contatos com
a Camara Municipal de Vereadores, especialmente em relacdo ao processo
de construcdo da legislagdo municipal,

A gestdo da documentacdo que compde o sistema legal do Municipio;

A coordenacéo das publicacdes legais da Administracdo Municipal;

Os servicos de apoio e de manutencdo das instalacdes da sede da Prefeitura;
A orientacdo normativa, metodolégica e operacional as demais Secretarias,
na execucdo das atividades auxiliares relativas aos servicos de gestdo
centralizada, de competéncia da Secretaria;

compreendendo  sistemas,

. A coordenacdo sistematica do funcionamento da Administracdo Municipal

promovendo a participacdo ordenada dos setores em agdes conjuntas e
integradas;

. O desenvolvimento de um processo de qualificagdo, racionalizacao,

eficiéncia e modernizacdo gerencial no ambito da administracdo direta
municipal;

. O monitoramento de convénios e contratos de obras e servi¢cos no ambito do

Poder Executivo Municipal;

. Outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto

baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo 1V
Da Secretaria de Municipio de Financgas

Art. 10. A Secretaria de Municipio de Finangas tem por finalidades bésicas o

planejamento, proposicao, articulagdo, coordenacdo, integracdo, controle, execucao e avaliacdo
das politicas municipais relativas as areas fiscal, tributéria, financeira, contabil e patrimonial do

Municipio.

Art. 11. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Financas:
A gestdo tributaria do Municipio;

A gestdo financeira do Municipio;
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V.
VI.
VIL.
VIIIL.

IX.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

A gestdo orcamentéria, programacdo financeira e liberagdo de recursos
orcamentarios;

O processamento e controle contébil da receita e da despesa do Municipio;
A tomada de conta dos responsaveis por bens e valores;

A inscrigdo, administracdo e cobranca da divida ativa municipal;

A gestdo e controle da divida pablica do Municipio;

A gestdo patrimonial do Municipio, em conjunto com a Secretaria de
Gestao e Modernizacdo Administrativa;

O controle e fiscalizagdo de fundos especiais;

A analise de fontes de recursos e a elaboracdo e acompanhamento dos
projetos de obten¢do dos mesmos;

A andlise, sob ponto de vista econémico, dos convénios em que é parte o
municipio;

A andlise e controle de custos na administracao direta;

A anélise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais e 0
controle e a fiscalizacdo de sua gestao;

O controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento
do Municipio;

A elaboragdo da programacdo orcamentéria, PPA, LDO, LOA e execucdo
do Orcamento pelo desembolso programado de recursos financeiros
alocados aos Orgdos Municipais;

A coordenacéo e execucao das licitaces;

A organizagdo e gestdo atualizada do cadastro de informacgdes sobre
licitantes e as licitacbes do Municipio;

A prestacdo, de forma centralizada, dos servigcos-meio necessarios ao
funcionamento regular da administracdo direta relativos a aquisicdo de
materiais, equipamentos e servi¢os, bem como os respectivos contratos;

A gestdo dos processos licitatorios e contratos;

A execucdo da avaliacdo de bens moéveis e imdveis no Municipio;

O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuacdo, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu;
A orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as demais Secretarias,
na execucdo das atividades auxiliares relativas aos servicos de gestdo
centralizada, de competéncia da Secretaria;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo V
Da Secretaria de Municipio da Saude

Art. 12. A Secretaria de Municipio da Saude tem como finalidade articular,

integrar, coordenar e executar a politica municipal da sadde, em sintonia com o Conselho
Municipal da Satde e em conjunto com a Unido, Estado e Municipios da regiao.

Il.
II.
V.

Art. 13. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio da Saude:
l.

Formular politicas de saude de acordo com o0s principios norteadores do
Sistema Unico de Satde;

Prestar assisténcia a populacdo no que tange a prevencao das doencas;
Promocao da satde coletiva;

Acdes curativas e reabilitadoras;
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V.
VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

Ac0es para controle das condicOes sanitarias;

Realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da salde e
areas afins;

Prestacdo supletiva de servicos de urgéncia e emergéncia, bem como a
distribuicdo de medicamentos;

Integracdo, promocdo, coordenacdo e execucdo de atividades de saude e
educacdo para a satde no Municipio de Santa Maria, através do concurso de
acOes desenvolvidas pela equipe de profissionais de saude;

Estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da area de saide;
Controlar e fiscalizar qualquer atividade e servico que comporte risco a
salde, a seguranca e ao bem-estar fisico e psiquico do individuo e da
coletividade;

Promover o desenvolvimento das condi¢bes necessarias para 0
cumprimento do Plano de Desenvolvimento Regional em Saude, atendendo
as diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

Assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel de
complexidade previsto no tipo de gestdio em que o Municipio estiver
inserido no Sistema Unico de Sade;

Estimular a formacdo da consciéncia publica voltada a preservacdo da
salde;

O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuacdo, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu;
AtribuicBes previstas na Lei Organica do Municipio para o Poder Publico
na area da Saude;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo VI
Da Secretaria de Municipio da Educacéo

Art. 14. A Secretaria de Municipio da Educacdo tem como finalidade o

planejamento, proposicdo, articulacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das politicas
educacionais do Sistema Municipal de Ensino, em sintonia com 6rgaos Federais, Estaduais e
com o Conselho Municipal da Educagdo — CME.

Art. 15. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio da Educac&o:

I. O planejamento, proposicdo, articulagdo, coordenagdo, integracao,
execucdo e avaliagdo das politicas municipais relativas a educacdo, no
ambito de competéncia do Municipio, em sintonia com o Conselho
Municipal da Educacéo - CME;

Il. A organizagdo, manutencéo e desenvolvimento das institui¢cdes do Sistema

Municipal de Ensino - SME, integrando-se as politicas e planos

educacionais da Unido e do Estado;

A supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

Assessoramento e supervisdo administrativa, pedagogica e financeira das

escolas municipais de Santa Maria;

V. A promocdo, em conjunto com o Estado, da matricula dos educandos,
conforme critérios e a legislagdo vigente;

II.
V.
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

A implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo,
proporcionando a (re)iniciacdo profissional e conclusdo do ensino
fundamental para jovens e adultos;

A oferta e promocdo da educacdo infantil em creches ou entidades
equivalentes e ensino fundamental;

A implantacdo, em todos os estabelecimentos municipais de ensino, do
sistema de avaliagdo do rendimento escolar, visando melhorar a qualidade
de ensino;

A promocéo de programas suplementares, de material didatico escolar, de
transporte, de alimentacdo e de assisténcia a saude;

A definicdo de formas de colaboracdo com o Estado, de modo a assegurar a
universalizacdo da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio;

A promogdo, tratamento, andlise e interpretacdo dos dados do Censo
Escolar;

A proposicao, analise e execucdo de programas e projetos suplementares na
area educacional, atraves de convénios, acordos ou contratos com a Uniéo,
Estado e outras entidades;

A oferta e promocao das modalidades de educacédo nas unidades de ensino;
A administragdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Basico e de Valorizacao do Magisteério;

A manutencéo regular e adequada da guarda dos registros da documentacao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

A promocdao das atividades relativas a merenda escolar;

A permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a promocao
de politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante
Decreto Executivo.

Secéo VII
Da Secretaria de Municipio da Cultura

Art. 16. A Secretaria de Municipio da Cultura tem por finalidade o
planejamento, a proposicdo, a articulacdo, a coordenacdo, a execucdo e a avaliacdo das politicas
municipais voltadas ao desenvolvimento da cultura no Municipio.

Art. 17. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio da Cultura:

I. O planejamento, proposicdo, promocdo, articulagdo, coordenacao,
integracdo, execucgdo e avaliagcdo das politicas municipais relativas a area da
cultura;

Il. A promocdo das atividades relativas ao desenvolvimento cultural do
Municipio;

I11. O fomento e estimulo ao fazer cultural em todas as suas manifestacfes, com

0 acesso aos bens culturais e a expansdo do potencial criativo dos cidadaos;

A promogéo do desenvolvimento da cultura, através de a¢Ges formativas e

informativas com vistas a participacdo de individuos e grupos num processo

que vise a afirmacéo de identidade, o resgate e cidadania, e a conseqliente

melhoria da qualidade de vida;

V. A preservacdo da heranga cultural de Santa Maria, por meio da pesquisa,
protecdo e restauracdo do seu patrimonio historico, artistico, arquiteténico e
paisagistico, do resgate permanente e do acervo da memoria da cidade;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

Social:

V.

V1.

VIL.

VIII.

IX.

X.
XI.
XII.

O estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressdo,
voltadas para a dinamizacgéo da vida cultural de Santa Maria;

A promocdo e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua
expansdo e intercambio com outras areas do conhecimento;

A administracdo e manutencdo dos equipamentos e espagos culturais do
Municipio;

A promocao de medidas de protecdo do patriménio histérico-cultural local,
observada a legislacao e a acdo fiscalizadora federal e estadual;

A manifestacdo e opinido em relagdo a criacdo e ao aproveitamento de
espacos culturais, bem como, a respeito do resgate e preservacdo do
patrimonio cultural;

A promocao do intercdmbio cultural, através de convénios com instituicdes
publicas e privadas;

A permanente interacdo com 0s municipios da regido visando a promocao
de politicas de desenvolvimento regional na area da cultura;

Coordenar a analise dos processos da Lei de Incentivo a Cultura (LIC);
Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua
area de atuacao, de acordo com a legislacédo especifica que os instituiu;
Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Prefeito Municipal, além das atribuicdes previstas na
Lei Orgénica do Municipio para a administragdo municipal na area da
Cultura.

Secao VIII

Da Secretaria de Municipio do Desenvolvimento Social

Art. 18. Sdo atribuicbes da Secretaria de Municipio do Desenvolvimento

Coordenar e executar a politica de assisténcia social do Municipio;
Monitorar e avaliar o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social;
Promover e apoiar investimentos para qualificar a capacidade de gestdo
incluindo atividades de formacéo e qualificacdo dos agentes do sistema;
Elaborar as politicas e o Plano Plurianual de Assisténcia Social,

Efetivar a gestdo e o co-financiamento das acdes de Assisténcia Social em
conformidade com o estabelecido na Lei Organica de Assisténcia Social,
destinando recursos a serem alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Coordenar a prestacdo de servigos assistenciais, de acordo com a Lei
Organica de Assisténcia Social;

Estimular, apoiar, planejar e coordenar o atendimento aos portadores de
necessidades especiais;

Estimular, apoiar, planejar e coordenar assuntos relativos a assisténcia
social no Municipio, ao incentivo para a participacdo de entidades publicas
e privadas em atividades de apoio as iniciativas de interesses da cidadania;
Estimular, apoiar, planejar e coordenar o desenvolvimento do jovem e do
adolescente na comunidade local, através de campanhas de conscientizag&o;
Organizacao e atualizacdo do cadastro de grupos de assisténcia;

Assisténcia social para familia de baixa renda;

Coleta, consolidacéo, anéalise e divulgacdo de dados estatisticos relativos a
assisténcia social;
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XIIl. Estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e 0
financiamento dos servicos e facilidades assistenciais;

XIV. Coordenar e executar a politica de defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a
Constituicdo Federal;

XV. Efetivar a gestdo e o co-financiamento das acdes dos direitos das criancas e
adolescentes, de acordo com Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
destinando recursos a serem alocados no Fundo Municipal dos Diretos da
Criancga e do Adolescente;

XVI. Articular a rede de protecdo a crianca e ao adolescente;

XVII. Coordenar os Conselhos Tutelares do Municipio;

XVIII. Coordenar e executar politicas voltadas para a promocao da cidadania e a
garantia dos Direitos Humanos;

XIX. promocao, garantia e defesa dos direitos humanos;

XX. Coordenar 0s programas, parcerias e iniciativas voltadas a Seguranca
Alimentar;

XXI. Integracdo com entidades publicas e particulares visando articular a atuagao
e a aplicacdo de facilidades e de recursos destinados a assisténcia social, a
crianga e ao adolescente, a seguranca alimentar e aos direitos humanos;

XXII. Instituicdo e execucdo de convénios com outros niveis de Governo visando
a promogdao da assisténcia social, da cidadania e dos direitos humanos;

XXIII. Incentivar a organizacdo de redes de cooperacao entre as entidades e entre
estas e 0 poder publico na sua area de atuacéo;

XXIV. Desenvolvimento de outras funcBes que, direta ou indiretamente, possam
contribuir para a melhoria dos indicadores sociais da populacdo do
Municipio, além das atribui¢fes previstas na Lei Organica do Municipio
para o Poder Publico na area de assisténcia social;

XXV. O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na
sua area de atuacdo, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu;

XXVI. A coordenacéo das politicas publicas para a mulher;

XXVII. Outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto
Executivo.

Secéo IX
Da Secretaria de Municipio de Esportes e Lazer

Art. 19. A Secretaria de Municipio de Esportes e Lazer tem por finalidade o
planejamento, a proposicdo, a articulacdo, a execucdo e a avaliacdo das politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento integral do ser humano, especialmente em relacdo aos
programas e projetos de promogéo da incluséo e integracéo social por meio do esporte, do lazer.

Art. 20. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Esportes e
Lazer:

I. O planejamento, promocao, articulacdo, coordenacéo, execucdo e avaliacdo
das politicas publicas municipais voltadas ao desenvolvimento integral do
ser humano, por meio do esporte e do lazer;

Il. Fomentar, articular, coordenar e promover o desporto e o lazer, bem como,
0s eventos correspondentes, com vistas ao convivio social e a melhoria na
qualidade de vida da populacgéo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

A promocdo e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por
objetivo 0 bem estar da populacdo, em especial aqueles relativos a
promocé&o do esporte e do lazer;

Desenvolver programas de incluséo social e insercéo de jovens nas praticas
de vida saudavel, com o objetivo de afasta-los de drogas e reduzir a
criminalidade;

Coordenar e executar as atividades relativas a implantacao e conservacgao de
equipamentos de recreacdo, esporte e lazer, em prédios, pracas e
logradouros publicos para promogéo do convivio social e da vida saudavel,
Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o
intuito de articular e respaldar acGes voltadas para as politicas de esporte e
lazer;

Executar a melhoria, a ampliacdo e conservacdo dos espacos publicos,
ginasios, pracas de esportes e ambientes de lazer, conjuntamente com outros
6rgdos da Administragdo Municipal;

Promover e coordenar eventos recreativos em geral, bem como, manter 0s
materiais e equipamentos necessarios a realiza¢cdo dos mesmos;

Fiscalizar e disciplinar a producdo dos eventos esportivos e recreacionistas,
evitando o emprego de técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou
potencial a saude publica, a integridade fisica, a qualidade de vida e aos
bens publicos;

Incentivar o esporte participativo como forma de promocao de lazer e bem-
estar social,

Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as
necessidades das pessoas com deficiéncia;

Incentivar a criacdo e apoiar instituicdes publicas ou privadas de fomento a
acOes democraticas de esporte e lazer;

Promover a educacdo esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais
voltadas ao desenvolvimento social;

Promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos
esportivos, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacdo,
especificacdes de normas e projetos;

Incentivar e promover a capacitacdo e aperfeicoamento dos gestores das
politicas publicas para esporte e lazer;

Articular parcerias e convénios para a promoc¢do de eventos em ambito
local, regional e nacional,

Promover o relacionamento institucional com os Conselhos Municipais e
respectivos Fundos, na sua &rea de atuagdo, de acordo com a legislacdo
especifica que os instituiu;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Prefeito Municipal.

Secédo X

Da Secretaria de Municipio da Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria

Art. 21. A Secretaria de Municipio da Habitacdo e Regularizacdo Fundiria

tem por finalidades basicas o planejamento, a proposicdo e a execucdo das politicas publicas
municipais relativas a habitacdo, ao saneamento e a regularizacéo fundiaria.
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Art. 22. Sdo areas do ambito de competéncia da Secretaria de Municipio da

Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria:

VI.
VIL.
VIIIL.

XI.

O planejamento operacional, articulacdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas municipais relativas a habitacao
e regularizacdo fundiaria;

O planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relativas ao
cumprimento das atribuicdes do Municipio no campo da habitacdo e
regularizacdo fundiaria;

A Atualizacéo do Plano Habitacional do Municipio, em consonancia com as
politicas de uso e ocupacao do solo;

A proposicéo e coordenacdo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

A realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade sdcio-econémica e
habitacional do Municipio;

O estimulo a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

O monitoramento de areas de risco para re-assentamento de familias;

A coordenacdo e execucdo do processo de regularizacdo fundiaria no
Municipio;

A fiscalizacdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na
area da Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria;

O planejamento, coordenacdo, execucdo e fiscalizacdo de programas,
servicos e obras de saneamento basico especifico das unidades
habitacionais;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéo XI

Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural

Art. 23. A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural tem por
finalidade a promocéo, articulacdo e execucdo da politica municipal voltada ao desenvolvimento
agropecuario no ambito do Municipio.

Art. 24, Sdo éareas de Competéncia da Secretaria de Municipio de
Desenvolvimento Rural:
I. O planejamento, proposicdo, articulagdo, coordenagdo, integracao,
execucdo e avaliacdo da politica municipal relativa as areas de agricultura e
pecuéria do Municipio;
Il. O fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e assisténcia sanitaria
ao setor agricola e pecuario do Municipio;

[1l. A implementacéo de plano integrado de desenvolvimento do meio rural, em
estreita articulagio com as demais Secretarias Municipais e 06rgaos
estaduais e federais com atuacgdo no setor;

IV. A coordenacgéo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao
aumento de producéo e produtividade do setor agropecuéario do Municipio;

V. A orientacdo e implementacdo de acudes, irrigagdo, drenagem e demais
servigos de infra-estrutura em propriedades rurais;

VI. A promogdo, orientacdo e assisténcia ao cooperativismo

organizacédo de cadeias produtivas, etc.;
A coordenacéo dos trabalhos das Subprefeituras nos Distritos;

rural, a

VII.
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VIIIL.

IX.

X.

XI.

XII.
XII.

XIV.

A coordenagdo dos processos de escolha, nomeagdo e exoneracdo dos
Subprefeitos;

O estudo, planejamento e atualizacdo da redistribuicdo territorial dos
Distritos do Municipio;

A promocgdo, em cooperacdo com a Unido e o Estado, da eletrificacdo e
telefonia rural, da habitacdo para o trabalhador rural, do servico de
assisténcia técnica, cursos setoriais, pesquisa e tecnologia;

A supervisdo, a inspecdo, o controle e a fiscalizacdo de produtos e insumos
agropecudrios, de agroinddstrias, abatedouros-frigorificos, fabricas de
subprodutos de origem animal e vegetal e de mercados e feiras livres;

A promoc&o e o controle de defesa sanitéria vegetal e animal;

A permanente integracdo com 0S municipios da regido visando a
concepcdo, promogdo e implementacdo de politicas regionais de
desenvolvimento agropecuario;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao XIlI
Da Secretaria de Municipio de Turismo

Art. 25. A Secretaria de Municipio de Turismo tem por finalidade o

planejamento, a articulagcdo, a coordenagdo, a execugdo e a avaliagdo da politica publica do
desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio e, de forma integrada, na regido.

II.
V.

V1.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XI1.

Art. 26. Sdo atribuicBes da Secretaria de Municipio de Turismo:
l.

Planejar, estruturar, executar e avaliar a politica publica para o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

Planejar e administrar o Sistema Municipal de Turismo, composto pelo
Conselho Municipal de Turismo, pela Secretaria de Municipio do Turismo
e pelo Fundo de Turismo do Municipio;

Promover a estrutura e ordenacao turistica no Municipio;

Inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse
turistico;

Promover a ordenacdo e qualificacdo do setor econdmico-produtivo
relacionado com o turismo;

Promover acbes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo
local,

Promover a educacdo e sensibiliza¢do para o turismo;

Promover o turismo em seus distintos segmentos com énfase no Turismo
religioso, rural, técnico-cientifico e de eventos;

Fomentar as potencialidades turisticas de Santa Maria e regido, a partir da
geracdo de equipamentos destinados a capitalizar as riquezas étnico-
culturais, paleontoldgicas, e do patriménio histérico municipal;

Monitorar e promover a qualificacdo dos bens, produtos e servicos
turisticos do Municipio;

Captar investimentos para o fortalecimento do turismo local e regional;
Promover relacionamentos com 6rgdos oficiais do turismo da Unido, do
Estado e de outras organizac6es do turismo nacional e internacional;
Divulgar Santa Maria como destino turistico qualificado;
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XIV. Coordenar e consolidar o calendario oficial de eventos de Santa Maria
integrado a regido;

XV. Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto Executivo.

Secao X111
Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico, Inovacéo e Projetos
Estratégicos

Art. 27. A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico,
Inovacao e Projetos Estratégicos tém por finalidades o planejamento, a proposicdo, a articulacgéo,
a coordenacdo, a execucgdo e a avaliacdo das politicas municipais voltadas ao desenvolvimento
da industria, do comércio, da prestacdo de servico, da ciéncia e tecnologia, no ambito local e, de
forma integrada, regional, valendo-se da criatividade, da inovagdo e do planejamento estratégico.

Art. 28. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de
Desenvolvimento Econémico, Inovacao e Projetos Estratégicos:

I. O planejamento, proposicdo, articulagdo, coordenacdo, integracao,
execucdo e avaliacdo das politicas municipais voltadas ao crescimento
econbmico, as &reas de desenvolvimento da industria, do comércio, da
prestacdo de servicos, da ciéncia e tecnologia do Municipio;

Il. A promocdo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a inddstria, comércio,
prestacdo de servicos, ciéncia e tecnologia;

I1l. Os estudos, pesquisas, coordenacdo e implementagédo de planos, programas
e projetos estratégicos voltados ao desenvolvimento do Municipio e, de
forma integrada, da regido;

IV. A execucdo das politicas de incentivo e as providéncias visando a atracao,
localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas industriais,
comerciais, turisticas, cientificas, tecnoldgicas e de prestacdo de servicos,
que gerem investimentos no Municipio;

V. A orientacdo e a coordenacdo das atividades voltadas ao desenvolvimento
da infra-estrutura de apoio a empreendimentos econémicos;

VI. A integracdo, apoio e execucdo de atividades que fomentem o crescimento
econdmico e a geracdo de emprego e renda;

VII. A coordenagdo dos incentivos e apoio as micro, pequenas e médias
empresas de Santa Maria;

VIII. Os estudos de potencialidades do Distrito Industrial e a Coordenacdo da
melhor utilizacdo de seus recursos;

IX. A promocéo de intercambio e convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento
econémico, industrial, comercial e turistico do Municipio;

X. A permanente atualizacdo com a politica econémica interna e externa do
Municipio;

XI. A permanente interagdo com 0s municipios da regido visando a concep¢éo,
promocdo e implementacdo de politicas de desenvolvimento econémico
regional, em especial as relacionadas a cadeia produtiva;

XII. Articular a implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a inovacgéo
tecnoldgica e a pesquisa e desenvolvimento (P&D), que seja competitivas,
de alto valor agregado e com integracéo virtual;
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XII1.

XIV.
XV.

XVI.

O planejamento e a implementacdo da inddstria do conhecimento em Santa
Maria;

A promoc&o do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagdo do Municipio;

Ser agente do desenvolvimento, atraves de projetos estratégicos e
incentivos ao empreendedorismo;

Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto Executivo.

Secéo XIV

Da Secretaria de Municipio da Infraestrutura, Obras e Servicos

Art. 29. A Secretaria de Municipio da Infraestrutura, Obras e Servigos tem

por finalidades bésicas o planejamento, a proposicdo, a gestdo e a execugdo das politicas
municipais relativas a Infraestrutura, as obras e servigos.

Art. 30. Sdo é&reas de competéncia da Secretaria de Municipio de

Infraestrutura, Obras e Servicos:

VI.
VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XII.
XII1.

XIV.

XV.

XVI

O planejamento operacional, articulacdo, coordenacéo, integracéo, execucao
e avaliagdo das politicas publicas municipais relativas as obras do sistema
viario e das edificacbes dos proprios do Municipio, a habitacdo e
regularizacdo fundiaria, aos servicos de iluminacdo publica, a limpeza
urbana e a administracdo e manutencdo dos cemitérios municipais;

. A construcdo, ampliacdo, melhoramentos e conservacdo de obras viarias do

Municipio;

. A fabricacdo de tubos e meio fios destinados ao saneamento e as obras

viarias;

Os servicos de construgdo, melhoramentos e conservacdo de pontes e
bueiros;

A execucdo e/ou fiscalizacdo dos servicos de saneamento, das redes de
esgotos, galerias, bueiros e pontes;

A exploracdo de pedreiras do Municipio;

A gestdo centralizada, execucdo e/ou fiscalizacdo dos servigos de reforma,
manutencdo e conservacdo predial dos proprios do Municipio utilizados
pelos diversos 6rgdos da administragdo municipal;

Os servicos de implantacdo e manutencgéo da iluminacéo pablica;

A execucdo e/ou fiscalizacdo da limpeza publica;

A administracdo dos cemitérios e servigos funerarios do Municipio;

A execucdo e/ou fiscalizagdo das operagdes relativas a construgdo da infra-
estrutura industrial de apoio;

A conservagéo das estradas vicinais;

Os servicos de oficinas dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
préprios do Municipio;

A proposicao, articulagdo, coordenacao, integracao, execucao e avaliacao da
politica municipal da habitacéo e regularizacéo fundiaria;

O planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades relativas ao
cumprimento das atribuicdes do Municipio no campo da habitacdo e
regularizacdo fundiaria;

A Atualizagdo do Plano Habitacional do Municipio, em consonancia com as
politicas de uso e ocupacao do solo;
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XVII. A proposicdo e coordenagédo de projetos de construcdo, de ampliacdo e de

melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

XVIII. A fiscalizacdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio;
XIX. Outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante

Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

Secéao XV

Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Urbano

Art. 31. A Secretaria de Municipio do Desenvolvimento Urbano tem por

finalidades basicas: a gestdo centralizada dos processos de analise, aprovacdo, licenciamento e
vistoria de projetos de edificacGes e de uso e ocupacdo do solo urbano, de acordo com os c6digos
legais respectivos vigentes no Municipio; a fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo municipal
no exercicio do poder de policia administrativa do municipio; a elaboragdo de projetos publicos
arquiteténicos e de engenharia definidos pelo governo municipal; a fiscalizacdo da execucdo de
obras contratadas, seu recebimento e prestacao de contas.

Art. 32. Sdo éareas de competéncia da Secretaria de Municipio do

Desenvolvimento Urbano:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

A gestdo centralizada dos processos de analise, aprovacéo, licenciamento e
vistoria de projetos de edificagdes e de uso e ocupacdo do solo urbano, e
inclusive, consultado o Instituto de Planejamento de Santa Maria, 0S
localizados em zona 2, zonas especiais e Distrito Industrial ou que fazem
parte do patrimdnio histérico do Municipio;

Fornecimento de Certiddo de Zoneamento e Uso e, quando necessaria
dependendo da atividade, a analise do Estudo de Impacto de Vizinhanga;

O licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacdo de areas
pertencentes a particulares, de acordo com a legislacdo vigente no
Municipio;

A andlise para aprovacdo de projetos de parcelamento do solo,
desmembramento, remembramento, loteamento e condominio fechado;
Anédlise das propostas, interesse e possivel aceitagdo de areas institucionais
a serem doadas ao Municipio quando dos processos de parcelamento de
solo;

A execucdo de vistorias para fornecer as Informagdes Urbanisticas, a Carta
de Habitacdo, Certiddes e Licencas;

A aplicagdo da legislagdo urbanistica na andlise dos projetos
arquitetonicos, publicos ou privados, a fim de conceder a aprovagdo de
projeto e licenca para construcao;

A guarda e manutencdo dos arquivos referentes aos processos
administrativos, projetos arquiteténicos e projetos de parcelamento do solo,
disponibilizando o acesso aos mesmos, conforme previsto em legislacéo;

A fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo no exercicio do poder de
policia administrativa do Municipio, de acordo com as normas
estabelecidas em regulamento.;

A elaboracdo, de projetos arquitetdnicos e de engenharia, segundo
prioridades definidas pelo Poder Publico Municipal, constituindo-se na
Central de Projetos;

A elaboracdo dos orcamentos relativos aos projetos arquitetonicos e de
engenharia com vistas aos processos licitatorios respectivos;

Rua Venancio Aires, 2277, 3° andar — Santa Maria — RS — Brasil — CEP: 97010-005 — Telefone: 55 3921-7056

Site: www.santamaria.rs.gov.br



»

.+ PREFEITURA DE Estado do Rio Grande do Sul
o Prefeitura Municipal de Santa Maria
u SANTA MAH'A Secretaria de Municipio de Gestédo e Modernizagdo Administrativa

Superintendéncia de Sistemas Administrativos

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

A fiscalizacdo dos servicos de consultoria, quando a elaboracdo de projeto
arquitetonico e/ou de engenharia se der mediante contrato;

A fiscalizagdo da execugdo de obras contratadas, seu recebimento e
prestacdo de contas;

A gestdo de programas e projetos relacionados a obras e servigos de
engenharia e/ou arquitetura, mediante determinacao do Prefeito Municipal;
A disponibilizagéo de dados e informacdes relativos aos projetos, servicos e
atividades da Secretaria, com vistas a0 acompanhamento e geracdo de
relatorios gerenciais respectivos;

O controle e fiscalizacdo do cumprimento do cddigo tributario, em
conjunto e sob a orientagdo da Secretaria de Municipio das Finangas; e
Outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto
Executivo.

Secédo XVI
Da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

Art. 33. A Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana tem por finalidades

bésicas principais o planejamento operacional, a gestdo, o controle e a fiscaliza¢do do transito,
do transporte, da mobilidade urbana, bem como, o exercicio das atribuicbes e competéncias
previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro para os Municipios, de 6rgdo Executivo de Transito
e Transporte, tendo como objetivos basicos a seguranca, a fluidez, o conforto, a defesa da vida, a
preservacdo ambiental e a educacdo para o transito.

Urbana:

VI.
VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Art. 34. Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Mobilidade

A promocao, articulacdo, coordenacdo, integracdo, execucao e avaliacdo
das politicas publicas municipais relativas ao transporte publico, ao transito
e a mobilidade urbana;

O controle e a fiscalizacdo do uso do espaco viario;

O exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para 0 6rgao executivo
de transito e de transportes do Municipio, pelo Cbédigo de Transito
Brasileiro;

A coordenacdo, orientacdo, controle e fiscalizacdo do transporte publico
municipal de passageiros;

A concessdo, permissdo e autorizacdo do transporte publico municipal de
passageiros, conforme legislagéo vigente;

O estudo tarifario dos transportes publicos;

A definicdo, controle e fiscalizacdo da operacdo do transporte publico de
passageiros por onibus, taxi e mototaxi;

A fiscalizagéo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor
de transporte publico;

A coordenagdo, execucdo e manutencdo de programas, projetos e servicos
de transito do Municipio;

A gestdo do sistema de sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica do
sistema viério;

A coordenacéo, execucédo e controle dos convénios com 6rgédos estaduais e
federais, relativos ao setor de transito e transportes;

A coordenacao, controle e execucdo da fiscalizagdo de transito, autuacgdo e
aplicacdo de medidas administrativas cabiveis, por infraces de circulagéo,
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estacionamento e parada, previstas no CTB, no exercicio de Poder de
Policia de Transito;
XIIl. O desenvolvimento de programas locais e participacdo de programas
nacionais e estaduais da educacéo e seguranca de transito;
XIV. A regulamentacdo, controle e fiscalizagcdo da implantacdo e operagcdo do
estacionamento rotativo nas vias publicas municipais;
XV. A promocao das a¢Oes de seguranca e protecdo social;
XVI. O exercicio da fiscalizacdo e do poder de policia em areas especificas,
conforme regimento interno da Secretaria;
XVII. Outras competéncias definidas em Decreto do Poder Executivo Municipal.

Secédo XVII

Da Secretaria de Municipio de Meio Ambiente

Art. 35. Sdo atribuices da Secretaria de Municipio de Meio Ambiente:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

Promover, de forma permanente, a preservagdo ambiental, permeando
e institucionalizando as acGes inerentes a protecdo ao meio ambiente,
conforme previstas na legislacéo federal, estadual e municipal;
Assessorar as demais esferas da administragio municipal na
elaboracdo, revisdo e execugdo do planejamento local, no que se refere
aos aspectos ambientais, do controle da poluicdo, da expansdo urbana
€ No uso e ocupacgao do solo urbano;

Promover medidas e estabelecer diretrizes de preservacao, controle e
recuperacdo do meio ambiente, considerando-o como patrimonio
publico, tendo em vista 0 uso coletivo e a melhoria na qualidade de
vida;

Promover medidas de preservacdo e protecdo da flora e da fauna,
exercendo o poder de policia;

Efetivar a promocdo, restauracdo e manutencao da arborizacdo publica
municipal, incluindo expedicdo das autorizagdes para cortes e podas
de arvores e a efetivacdo da reposicdo vegetal obrigatdria no ambito
municipal;

Exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, a analise de risco
e o licenciamento, para instalacbes e ampliacbes de obras ou
atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o ambiente,
conforme a legislacdo vigente, dando-lhe publicidade, sem prejuizo da
competéncia de outros 6rgdos;

Executar o licenciamento ambiental de atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras de impacto local, de acordo com a
legislagdo pertinente,

Executar a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo no exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio, de acordo com as
normas estabelecidas em regulamento;

Prevenir e combater as diversas formas de poluicéo;

Proteger o patrimdnio natural, historico, artistico, arqueologico,
paleontoldgico, espeleoldgico e paisagistico do municipio, sem
prejuizo da competéncia de outros 6rgdos municipais;

Promover a educagdo ambiental;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Promover a utilizacdo adequada do espaco territorial e dos recursos
hidricos e minerais, destinados para fins urbanos e rurais, através de
uma criteriosa definicdo de uso e ocupacéo, especificagdes de normas
e projetos, acompanhando a implantacdo e construcdo com técnicas
ecoldgicas de manejo, recuperagdo e preservacao;

Promover a gestdo integrada dos residuos de qualquer natureza, sem
prejuizo da competéncia de outros 6rgdos municipais;

Promover acBes visando o gerenciamento integrado de residuos
solidos gerados no municipio;

Propor e executar programas de protecdo ao meio ambiente,
contribuindo para a melhoria e a recuperagéo de suas condicoes;
Definir, no ambito municipal, espacos territoriais e seus componentes
a serem especialmente protegidos, disciplinando e fiscalizando o seu
uso;

Gerenciar unidades de conservacdo municipais e participar da gestao
de unidades de conservacdo intermunicipais;

Administrar e fiscalizar as areas institucionais do municipio, sem
prejuizo da competéncia de outros 6rgdos municipais;

Promover acOes de defesa do meio ambiente, em estreita colaboragédo
com o Sistema Unico de Sadde;

Realizar a arrecadacéo e gestdo dos recursos que compdem o Fundo
Municipal de Meio Ambiente, em conjunto com o Conselho Municipal
de Meio Ambiente;

Realizar a implantacdo e operacdo de sistemas de monitoramento
ambiental municipal e de documentacdo, estatistica, cartografia basica
e de editoracao técnica relativos ao meio ambiente;

O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos,
na sua area de atuacdo, de acordo com a legislacdo especifica que os
instituiu;

Outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto Executivo.

CAPITULO Il
DAS RELACOES FUNCIONAIS

Art. 36. As relagdes funcionais entre Secretarias serdo de duas categorias:

I. Relacdo de interdependéncia, quando a realizacdo de um objetivo da
Administragdo Municipal exigir agdo mutua de mais de uma Secretaria,
competindo, a cada uma, providéncias que, embora completas no ambito da
Secretaria, constituam base, ponto de partida ou insumo béasico para a acao
de outras Secretarias;

Il. Relacdes de dependéncia, quando, para a efetivagdo de um objetivo da
Administragdo Municipal, uma Secretaria depende de providéncias ou
servigos, sob a forma de orientacdo e diretrizes normativas, informacdes
técnicas e decisdes operacionais, de responsabilidade permanente ou
eventual de outra Secretaria ou 6rgdo equiparado.

Art. 37. As Secretarias manterdo estreita articulacdo e harmonia nas usas
relagOes funcionais, bem como, nas relagdes institucionais com Conselhos Municipais, Estaduais
e Federais, publicos ou privados, nas respectivas areas de atuagao e competéncia.
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Paragrafo Unico. As relacdes formais com os conselhos referidos neste artigo
se processardo na forma especificada em lei, decreto, convénio ou contrato.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILLIDADES BASICAS

Art. 38. Os ocupantes de cargos ou fungdes de chefia, em todos os niveis, tém
como responsabilidades béasicas a promocdo do desenvolvimento funcional dos respectivos
subordinados e sua integracdo aos objetivos da Administragcdo Municipal, cabendo-lhes
particularmente:

I. Manter a orientacdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos
objetivos e cumprimento das finalidades da unidade organica que chefia;

Il. Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficacia e efetividade nas acdes do setor que dirige;

[1l. Implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo
objetiva da produtividade do setor, do alcance dos resultados e do grau de
eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des produzidas;

IV. Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicGes de iniciativas;

V. Propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nocdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

VI. Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-o0s
na execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu
desempenho funcional;

VII. Desenvolver a cultura da qualidade, da eficiéncia e do bem servir ao
publico;

VIII. Promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou
técnica, a pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes
adquirir visdo integrada do setor.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos e funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento dos érgdos da Administracdo Direta sdo as previstas em Lei.

_CAPITULO V
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 39. A acdo administrativa em todos os niveis da administracdo publica
municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na Constituicdo Federal e Estadual e na
Lei Organica do Municipio.

Art. 40. Respeitados os principios constantes do artigo 39, a acdo
administrativa municipal se processara em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

I - Planejamento, programacéo, avaliagéo e controle dos resultados;

Il - Participacdo comunitaria na formulacdo de planos, programas e projetos;

11 - Etica, transparéncia, controle e fiscalizago;

IV - Coordenacéo funcional sistematica;

V - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - Equilibrio entre receita e despesa;

VII - Capacitagdo dos recursos humanos;

VIII - Racionalizagdo e modernizagdo administrativa.
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Secéo |
Dos Recursos Humanos

Art. 41. As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de
forma sistémica, tendo a Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa
como unidade gestora basica, e as demais Secretarias e Orgdos equiparados, através das
respectivas Geréncias Administrativas Setoriais, como unidades auxiliares.

Art. 42. A fungdo de administrar Recursos Humanos funda-se nos seguintes
processos operacionais:

I. Planejamento e obtencdo de Recursos Humanos - relativos ao orcamento
qualitativo e quantitativo da forca de trabalho, estruturacdo de quadros e
planos de cargos e carreiras, recrutamento e selecdo de pessoal;

Il. Manutencdo de Recursos Humanos - relativos a admissdo, contratacdo,
posse, lotacdo, cadastro, exercicio, efetividade, folha de pagamento,
movimentacdo, concessdo de direitos, processo disciplinar, biometria
médica, seguranca do trabalho, disponibilidade, demisséo e exonerag&o;

[1l. Desenvolvimento de Recursos Humanos - relativos a treinamento,
capacitacdo, acompanhamento e assisténcia, avaliagdo, promogéo, plano de
incentivo e qualificacdo dos quadros de pessoal.

Art. 43. Observado o Regime Juridico dos Servidores e as demais disposi¢coes
legais aplicaveis, constituirdo instrumentos auxiliares de gestdo dos Recursos Humanos,
mantidos pela Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa, entre outros:

| - Cadastro Central de Recursos Humanos;

Il - Quadros de Pessoal, Planos de Carreira e Sistemas Remuneratérios;

I11 - Plano de Lotacdo de Pessoal,

IV - Sistema de Controle e Registro da Efetividade;

V - Sistema de Folha de Pagamento;

VI - Sistema de Avaliacdo do Estagio Probatorio;

VII - Programa de Capacitacdo dos Recursos Humanos;

VIII - Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

IX - Sistema de Promocdes;

X - Plano de Incentivo e Qualificacdo dos Recursos Humanos.

Art. 44, O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui funcéo
estratégica da Administracdo Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade na
prestacdo dos servigos publicos municipais e para a valorizagcdo, motivacdo, crescimento
profissional e realizacdo de seus servidores.

Paragrafo unico. A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacao
Administrativa sistematizara programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal, voltados
principalmente a:

I. Nivelar percepcGes sobre o papel da Administracdo Publica e de seus
Agentes;
Il. Desenvolvimento gerencial;
I11.  Atualizacdo e aperfeigoamento administrativo;
IV. Qualificacdo técnica/operacional;
V. Desenvolvimento para qualidade.

Art. 45. O processo disciplinar é exercido na esfera da Secretaria, conforme
estabelecem as disposi¢Oes contidas no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, legislacao,
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cddigos, regulamentos vigentes e observadas as orientaces emanadas da Secretaria de
Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa.

Secao Il
Da Administracao Fazendaria

Art. 46. As atividades relativas a gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
tributéria e patrimonial serdo processadas, de forma centralizada, pela Secretaria de Municipio
de Financas, com a participacdo auxiliar das demais Secretarias e Orgdos equiparados, através
das respectivas Geréncias Administrativas Setoriais.

Art. 47. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administracdo
Publica Municipal zelar, nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos
municipais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo de forma racional, regular e
documentada.

Art. 48. Na execucdo do orcamento do Municipio, a Secretaria de Municipio
de Financas se valerd da programacéo financeira e do cronograma de execucdo mensal de
desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e despesa e 0 comportamento das
metas fiscais, na forma da lei.

Art. 49. A Secretaria de Municipio de Financas adotard as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a gestéo fiscal,
inclusive a elaboracdo dos relatdrios da Execucdo Orcamentaria, de Gestdo Fiscal e das Contas
do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 50. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados,
orientados, coordenados e executados pela Secretaria de Financas, observados os principios
fundamentais da Contabilidade Publica e as normas estabelecidas na legislacdo federal, estadual
e municipal aplicavel.

Art. 51. A administracdo dos bens patrimoniais obedecera ao disposto nos
artigos 12 a 18A, da Lei Organica Municipal e demais legislacao aplicavel.

Secéao 111
Da Organizacdo, Modernizacao e Eficiéncia

Art. 52. Os Secretarios e demais chefias da Administragdo Municipal, com
vistas & eficiéncia do processo de planejamento operacional, definicdo e execucdo de suas
respectivas acoes, adotardo medidas sistematizadas de racionalizagdo e controle de suas rotinas,
métodos e sistemas de trabalho, em especial:

I. A verificacdo da observancia de disposicGes legais e de normas técnicas na
execucéo de programas de trabalho;

Il. A eliminacdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo, de recursos financeiros, materiais, humanos e
técnicos;

I1I. A retificacdo tempestiva de métodos, processos e praticas de trabalho
disfuncionais;

IV. O exame dos resultados do programa de trabalho e o grau de satisfacdo dos
objetivos almejados;

V. O confronto dos custos operacionais com os resultados parciais atingidos;
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VI. O exame e correcdo de pontos de estrangulamento na execucdo de
programas de trabalho;
VIl. O exame da eficacia dos servicos executados por terceiros para fim de
apuracdo de eventuais prejuizos causados ao Municipio;
VIII. A criacdo de condigBes para o alcance e eficacia do controle interno e
externo da Administracéo;
IX. Outras medidas de racionalizacdo e controle adotadas pela chefias dos
respectivos 0rgaos ou setores.

Art. 53. Para assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade a suas agdes, 0
processo de tomada de decisdo, em todos os niveis da Administracdo Publica Municipal,
considerara também:

I. A compatibilidade entre a acdo e os objetivos da Administracdo Municipal;
Il. A relacdo custo/beneficio;
[1l. O grau de interesse publico e a abrangéncia dos efeitos produzidos pela
acéo;
IV. A disponibilidade dos meios necessarios a execuc¢do plena da agéo;
V. As informagdes e indicadores gerenciais relacionados ao objeto da deciséo.

Art. 54. As Secretarias e 0rgaos equiparados deverdo manter atualizado o
Sistema de InformacGes Gerenciais e Indicadores de Desempenho, relativos aos seus respectivos
setores, programas, projetos e servicos, de forma a permitir a avaliacdo periddica:
I. Quantitativa e qualitativa dos resultados;
Il. Do cumprimento de metas e alcance dos objetivos;
I1l. Da eficiéncia operacional;
IV. Da eficécia e efetividade das agdes;
V. Da qualidade do servico prestado;
VI. Do nivel de satisfacdo do usuario;
VII. Do grau de atendimento da demanda do setor;
VIII. Do grau de capacitacdo e motivacdo dos servidores;
IX. Da necessidade de aprimoramento institucional; e
X. Da necessidade de implementacdo de medidas corretivas ou
complementares.
Paragrafo unico. Os dados e informacdes gerenciais e os indicadores de
desempenho devem constituir parametros para o processo de tomada de decisdo em todos 0s
niveis hierarquicos da Administragdo Municipal.

Art. 55. Para a integracdo e coordenacéo eficaz dos programas e atividades no
ambito da Administracdo Pablica Municipal, serdo privilegiadas as solugdes organizacionais
sisttmicas e matriciais, que compreendem a existéncia de Orgdos de coordenacdo central,
responsaveis pela orientacdo e supervisdo técnica e metodologica das unidades estruturadas,
incumbidas da execucdo das atividades auxiliares setoriais.

8 1° As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 0rgaos ou entidades
da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a uma
coordenacao central, sempre que este sistema se mostrar mais racional e econdmico.

§ 2° A funcgdo de 6rgdo de coordenagdo central serd atribuida formalmente,
pelo Chefe do Poder Executivo, a uma Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacdo de
atividades que constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

8 3° A Secretaria designada como orgdo de coordenacdo central podera
atribuir a fungdo a uma unidade organica integrante da sua estrutura.
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Art. 56. A Administracdo Municipal adotara, quando entender mais racional,
eficiente e econémico, 0 modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programacéo, concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra
para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo do Governo, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo.

Paragrafo unico. Os projetos serdo conduzidos por Gerentes de Projetos,
nomeados ou designados pelo Chefe do Poder Executivo;

Art. 57. A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa
manterd na sua estrutura uma unidade orgéanica responsavel pelo desenvolvimento de um
processo continuo e permanente de modernizacdo administrativa, com vistas a integracéo,
racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da
Administracdo Municipal.

Secéo 1V
Da Coordenacédo Funcional

Art. 58. A coordenacdo do funcionamento da Administragdo Municipal se
dara de forma sistematica, com vistas a evitar duplicidade de a¢6es, facilitar a comunicacéo entre
as Secretarias e servidores e propiciar a participacdo ordenada dos setores em agdes conjuntas e
integradas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 59. As Secretarias de Municipio e 6rgdos equiparados, observada a
normatizacdo disposta neste Decreto, deverdo elaborar e submeter a aprovacdo do Prefeito
Municipal, até a data de 1° de Setembro de 2013, os respectivos Regimentos Internos.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢fes em contrario e, em especial, 0s seguintes
Decretos:
I. Decreto Executivo n° 011/05, de 28 de janeiro de 2005;
I1. Decreto Executivo n® 018/05, de 28 de janeiro de 2005; e
I1l. Decreto Executivo n® 023/05, de 28 de janeiro de 2005.

Art. 61. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria, aos 26 (vinte e seis) dias

do més de julho de 2013

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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