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DECRETO EXECUTIVO N° 80, DE 15 DE AGOSTO DE 2013

Delega competéncias ao Secretario
de Municipio de Gestdo e
Modernizagdo Administrativa.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicdes legais,

Considerando que a delegacdo de competéncia é utilizada como instrumento de
descentralizagcdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior celeridade e objetividade as
decisOes e atos decorrentes, respeitada a legalidade pertinente;

Considerando que é facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncias para a
pratica de atos administrativos, conforme disposto no inciso IV, do Art. 102, da Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disciplinado no Art. 75, da Lei n° 5189/09, de 30 de abril de 2009, que
Dispde sobre a estrutura, organizacao e funcionamento do Poder Executivo Municipal, altera a Lei
4821, de 18 de Janeiro de 2005, e da outras providéncias, e

Considerando gue a delegacdo de competéncia ndo envolve a perda, pelo delegante, dos
correspondentes poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercé-los mediante
avocacao do caso, sem prejuizo de validade da delegagéo;

DECRETA:

Art. 1° Fica delegada competéncia ao Secretario de Municipio de Gestdo e Modernizacao
Administrativa, Adm. Carlos Brasil Pippi Brisola, para assinar as Portarias abaixo especificadas:

I - Concesséao:
a) Avancos Trienais;
b) Adicionais de Tempo de Servicos — 15 e 25%);
c) Adicional de Insalubridade;
d) Licenca Prémio;
e) Prémio Assiduidade — 6 meses;
f) Férias Coletivas Mensal CLT;
g) Licenca Servidor Estudante — 1/3 jornada de trabalho;
h) Gratificacdo de Risco de Vida — Vigilantes;
i) Abono de Permanéncia;
j) Cratifica¢bes Gerais do Magistério;
k) Licenca Qualificacdo Profissional — LQP;
I) Licenca Interesse Particular — LIP;
m) Gratificagdo Plantonista;
Il - Averbacéo:
a) Licencga Prémio, em dobro, para vantagens;
b) Tempo de Servico publico no Préprio Municipio;
c) Tempo de Servico privado;
I11 - Remocéo: Servidores para outras Unidades do Executivo;
IV - Rescisdo: Contrato Emergencial;
V - Homologacao: Conclusdo do Estagio Probatorio;
VI - Convocagéo: Professores para Regime Especial de Trabalho e Regime Suplementar
de Trabalho;
VIl — Enquadramento:
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a) Troca de nivel;

b) Subpadréo;
VI - Promocéo: Troca de Classe dos Servidores;
IX — Alteracéo: Regime Normal de Trabalho.

Art. 2° Autorizar o Secretario de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa a
subdelegar formalmente ao Superintendente de Recursos Humanos, a pratica de atos de pessoal e de
sua competéncia, conforme necessidades de servicos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.
Gabinete do Prefeito Municipal, em Santa Maria, aos 15 (quinze) dias do més de

agosto do ano de 2013.

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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