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PROJETO DE LElI................ IEXECUTIVO

Dispbe sobre a contratacdo de professores
em carater emergencial, para atender as
necessidades temporarias de excepcional
interesse publico nas escolas municipais.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar professores em
carater emergencial, para atender as necessidades temporarias de servico, conforme previsto no
inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 36, inciso I, da Lei Municipal n® 4696/2003
pelo prazo da licenca, sendo vedado prazo superior ao término do ano letivo de 2014.

§ 1° Considera-se carater emergencial, para efeitos desta Lei, a necessidade
inadiavel de suprir a Rede Publica Municipal de Recursos Humanos, nos niveis de ensino e
disciplinas em decorréncia de licencas temporarias ndo supridas pelo Regime Suplementar de
Trabalho.

8§ 2° Considera-se, também, carater emergencial, a necessidade de suprir vagas
decorrentes da cedéncia de professores efetivos, com formacdo especifica em cumprimento de
obrigac@es decorrentes de lei ou assumidas pelo Municipio com entidades conveniadas.

Art. 2° As contratacOes previstas na presente lei tém por fundamento o art. 257,
inciso Il da Lei Municipal n® 3326/91, qual seja, completar a execucdo de servigos que exijam
maior demanda em qualquer periodo do ano.

Art. 3° Aos professores contratados serdo assegurados os direitos previstos no
art. 40 da Lei Municipal n® 4696/2003, quais sejam:

I. Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il. Vencimento mensal igual ao valor do padréo referencial de que trata o art.
34,

I1l. Gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico
dos servidores do Municipio;

IV. Gratificacdes especificas do Magistério, quando for o caso, nos termos da
Lei 4696/2003,;

V. Inscricdo no regime geral de previdéncia social.

Art. 4° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades vigentes para os professores municipais.

Art. 5° As contratacGes, na forma desta Lei, serdo exclusivamente para a
regéncia de classe, e dar-se-a4 para cumprir um minimo de cinco e o0 maximo de vinte horas de
trabalho semanais.

Art. 6° Para o preenchimento das vagas de que trata a presente lei serad
aproveitado o banco de reserva decorrente da selecdo realizada para o preenchimento das vagas
previstas na Lei Municipal n® 5899, de 24 de julho de 2014.

Art. 7° A fim de comprovar as necessidades emergenciais, o Poder Executivo
publicara no final do presente ano letivo, relatdrio circunstanciado por Escola, encaminhando
copia a Camara de Vereadores, com os seguintes dados relativos aos contratos emergenciais de
professores.

I —  razbes que justificam a contratacéo;

Il — dados referentes aos servidores do Municipio que foram substituidos;

I1l — nome do servidor contratado e respectiva matricula;

IV — disciplina de atuacao
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V — carga horéria;

VI — nivel de ensino;

VIl — turno;

VI — titulagdo/habilitagcdo para docéncia;

IX— certificacdo pelos Técnicos da Controladoria Geral do Municipio, de que
as contrataces atenderam ao previsto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de
2000.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
seguintes dotacGes or¢camentérias:

I) Ensino Infantil

07.01 — Secretaria de Municipio de Educacéo

07.01.12 — Educacéo

07.01.12.365 — Educagéo Infantil

07.01.12.365.0106 — Cidade do Saber

07.01.12.365.0106.2.123 — Manutencédo da Educacdo Infantil

Recurso: 0020 - MDE

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢do por Tempo Determinado

I1) Ensino Fundamental

07.01 — Secretaria de Municipio de Educacéo

07.01.12 — Educagéo

07.01.12.361 — Educac¢do Fundamental

07.01.12.361.0106 — Cidade do Saber

07.01.12.361.0106.2.116 — Manutencéo do Sistema Municipal de Ensino
Fundamental

Recurso: 0020 - MDE

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢do por Tempo Determinado

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Justificativa ao Projeto de Lei /Executivo

Dispbe sobre a contratacdo de professores
em carater emergencial, para atender as
necessidades temporarias de excepcional
interesse publico nas escolas municipais.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Através do presente Projeto de Lei o Poder Executivo Municipal vem solicitar,
em regime de urgéncia, autorizacdo para contratar, emergencialmente, professores para atender
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico nas escolas municipais, uma vez
que ndo foram supridas todas as necessidades que surgiram ap0s a homologacdo da Lei
Municipal n® 5899/2014.As contratagdes previstas na presente lei tém por fundamento o art. 257,
inciso 111, da Lei Municipal n® 3326/91, pois tem em vista completar a execucdo de servicos que
exigem maior demanda, devido as constantes alteracfes no quadro de pessoal em relagdo as
licencas previstas na legislacdo que aumentou em aproximadamente 20, desde o Gltimo relatério
para a edicdo da Lei n® 5899/2014.

Além da Lei Municipal n° 3.326/91, a Lei Municipal n° 4.696/2003 — Plano de
Carreira do Magistério, em seu Art. 36, inciso |, prevé a contratacdo ora requerida para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico para substituir membro do Magistério,
temporariamente afastado. Isso demonstra, mais uma vez, a legalidade de tal projeto, visto que o
servigo fundamental da educagdo ndo pode restar prejudicado, em vista a casos fortuitos, como
o0s casos de afastamento por motivo de satde dos docentes. Isso é comprovado, por exemplo,
com as auséncias dos professores nas licencas previstas, somados aos atestados médicos, ambas
situacbes que acabam dificultando o andamento das rotinas escolares e o desenvolvimento
adequado do processo de ensino aprendizagem. O que ainda agrava esse fato € a situacdo de que
todos os professores com disponibilidade de horario para cumprir Regime Suplementar de
Trabalho ja foram convocados através do Edital n° | de 28-05-2014, de modo que nédo restam
profissionais disponiveis para atender a demanda necessaria.

Como as necessidades de professores modificam-se a todo 0 momento nos
mais diversos niveis e disciplinas, é indispensavel a autoriza¢do nos termos previstos no presente
projeto, assumindo o Poder Executivo a obrigacdo de ao final do ano letivo de 2014, quando
findarem o0s contratos emergenciais, encaminhar a Camara de Vereadores Relatdrio
circunstanciado por escola, com o0 nome do servidor contratado e respectiva matricula; disciplina
de atuacdo; carga horaria; nivel de ensino; turno; titulacdo/habilitacdo para docéncia e
certificacdo pelos Técnicos da Controladoria Geral do Municipio, de que as contratacfes
atenderam ao previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Desta forma, comprovada o real interesse publico envolvido nesta contratacédo
emergencial, para que se evitem prejuizo na prestacdo do Direito a educacdo de qualidade, na
rede municipal, entende-se ser essa medida ora apresentada a melhor forma de atendimento as
necessidades da rede municipal de ensino, que suprird, de modo eficiente, as situagdes de
emergencial reposicao de professor em sala de aula.

Deste modo, para evitar prejuizos aos alunos — e ao fim, a toda comunidade
escolar - e para que se possa concluir o ano letivo de modo satisfatorio, esperamos contar com o
apoio dos nobres vereadores para a solucdo deste problema de significativa importancia.
E a justificativa.
Santa Maria, 24 de setembro de 2014,

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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