
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA 2013 Total

0052 Administração da Autarquia 1.895.000,00 1.895.000,00

0053 Concessão de Benefícios Previdenciários 42.939.000,00 42.939.000,00

0054 Sede Própria - IPASSP 2.500.000,00 2.500.000,00

7777 Reserva de Contingência 12.438.000,00 12.438.000,00

9999 Reserva de Contingência 2.500.000,00 2.500.000,00

TOTAL DA DESPESA 62.272.000,00 62.272.000,00

15 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA À SAÚDE DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL DE SANTA MARIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

Código Valor

2.112

Manutenção dos Serviços 

Administrativos do Fundo de 

Previdência

0001 - Município Servidor Und. 1.044,44 2013 1.800 0400 1.880.000,00 1.880.000,00

2.113
Encargos com Elaboração do Cálculo 

Atuarial 
0001 - Município Servidor Und. 3,19 2013 4.700 0400 15.000,00 15.000,00

 1.895.000,00

2013

1.800

2013

4.700

Total 

Localizador

de Gasto

Unidade de 

Medida

Valor 

Unitário

Meta Custo Direto Previsto

Indicador: Número de servidores vinculados ao RPPS

Unidade de Medida do Indicador: Unidade

Indicador mais recente:

Indicador pretendido:

Data: 2009 Índice Inicial:  4.300

Data: 2009 Índice Inicial:  1.385

Indicador pretendido:

Ano
Quantificação 

Física

Fonte de Recursos

Descrição das Ações

Ação

Produto

Público-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal

Indicador: Número de servidores vinculados ao RPPS

Total Ano
Código Título

Unidade de Medida do Indicador: Unidade

Indicador mais recente:

Subfunção: 122 Administração Geral

PROGRAMA DE GOVERNO: 0052 ADMINISTRAÇÃO DA AUTARQUIA

Objetivos do Programa: Atender as despesas com a manutenção dos serviços administrativos da autarquia.

PROGRAMA 

Órgão: 15 - Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orçamentária: 01 - Administração do Fundo de Previdência

Unidade Responsável: Administração

Função: 04 Administração



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

Código Valor

1.040
Contrução do Prédio da Sede Própria 

do RPPS
0001 - Município Prédio m² 2.083,33 2013 1.200 0400 2.500.000,00 2.500.000,00

 2.500.000,00

2013

1.200

PROGRAMA 

Órgão: 15 - Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orçamentária:

Total 

Título
Localizador

de Gasto
Ano

Descrição das Ações

Ação

Produto
Unidade de 

Medida

Valor 

Unitário

Meta Custo Direto Previsto

Total Ano
Código

Quantificação 

Física

Fonte de Recursos

Unidade de Medida do Indicador: m²

Indicador mais recente: Data: 2009 Índice Inicial:  0

Objetivos do Programa:
Construção do prédio da autarquia, visando das mais acessibilidade aos servidores principalmente os idosos, que vem em busca de seus benefícios 

previdenciários.

Público-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal

Indicador: Área construída

Função: 04 Administração

Subfunção: 122 Administração Geral

PROGRAMA DE GOVERNO: 0054 SEDE PRÓPRIA IPASSP

Unidade Responsável: Administração

01 - Administração do Fundo de Previdência

Indicador pretendido:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

Código Valor

0.007 Reserva de Contingência 0001 - Município
Reserva de 

Contingência
- - 2013 - 0400 2.500.000,00 2.500.000,00

 2.500.000,00

Ano Valor

2013 6.895.000,00

Total 6.895.000,00

TOTAL UNIDADE - 01

Objetivos do Programa: Atender passivos contingentes e outros riscos, bem como eventos fiscais imprevistos.

PROGRAMA 

Órgão: 15 - Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orçamentária: 01 - Administração do Fundo de Previdência

Unidade Responsável: Administração

Função: 99 Reserva de Contingência

Subfunção: 999 Reserva de Contingência

PROGRAMA DE GOVERNO: 9999 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Descrição da Ação

Ação

Produto
Unidade de 

Medida

Valor 

Unitário

Meta Custo Direto Previsto

Total AnoFonte de Recursos

Total 

Código Título
Localizador

de Gasto
Ano

Quantificação 

Física



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

Código Valor

2.114
Pagamento de Benefícios Previdenciários 

a Inativos e Pensionistas da Câmara
0001 - Município Servidor Und. 40.909,09 2013 22 0400 900.000,00 900.000,00

2.115

Encargos com Benefícios Previdenciários 

de Inativos e Pensionistas da Prefeitura 

Municipal e suas Autarquias

0001 - Município Servidor Und. 24.740,74 2013 1.350 0400 33.400.000,00 33.400.000,00

2.116

Encargos com Benefícios Previdenciários 

dos Ativos da Câmara Municipal de 

Vereadores

0001 - Município Servidor Und. 42.000,00 2013 2 0400 84.000,00 84.000,00

2.117

Encargos com Benefícios Previdenciários 

dos Ativos da Prefeitura e suas 

Autarquias

0001 - Município Servidor Und. 28.600,00 2013 50 0400 1.430.000,00 1.430.000,00

 35.814.000,00

2013

2013

52

Total Ano

36

Ano
Quantificação 

Física

Total 

Custo Direto Previsto

Código
Fonte de Recursos

Unidade de 

Medida

Valor 

Unitário

Meta

Título

Unidade de Medida do Indicador: Unidade

Indicador mais recente: Data: 2009 Índice Inicial:  958

Indicador mais recente:

1.372

Objetivos do Programa: Atender aos encargos da legislação previdenciária dos inativos e pensionistas.

Público-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, Câmara de Vereadores e Autarquias

Indicador: Total de inativos e pensionistas

Data: 2009 Índice Inicial:  

PROGRAMA 

Órgão: 15 - Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orçamentária: 02 - Fundo de Previdência

Unidade Responsável: Administração

Função: 09 Previdência

Indicador: Servidores ativos

Unidade de Medida do Indicador: Unidade

Subfunção: 272 Previdência do Regime Estatutário

PROGRAMA DE GOVERNO: 0053 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Descrição das Ações

Ação

ProdutoLocalizador

de Gasto

Indicador pretendido:

Indicador pretendido:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

Código Valor

2.118
Encargos da Legislação Previdenciária 

com a Compensação Previdenciária
0001 - Município Servidor Und. 7.000,00 2013 15 0400 105.000,00 105.000,00

 105.000,00

Ano Valor

2013 35.919.000,00

Total 35.919.000,00

2013

15

TOTAL UNIDADE - 02

Unidade Orçamentária: 02 - Fundo de Previdência

PROGRAMA 

Órgão: 15 - Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria

Público-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, Câmara de Vereadores e Autarquias

Unidade Responsável: Administração

Função: 09 Previdência

Subfunção: 272 Previdência do Regime Estatutário

Total Ano
Código

Indicador: Ex-servidores

Unidade de Medida do Indicador: Unidade

Indicador mais recente: Data: 2009 Índice Inicial:  8

Valor 

Unitário

Indicador pretendido:

Meta Custo Direto Previsto

PROGRAMA DE GOVERNO: 0053 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Objetivos do Programa: Atender aos encargos da legislação previdenciária dos inativos, pensionistas e as compensações previdenciárias.

Total 

Título
Localizador

de Gasto
Ano

Quantificação 

Física

Descrição das Ações

Ação

Fonte de RecursosProduto
Unidade de 

Medida



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

Código Valor

2.119

Encargos com Benefícios Previdenciários 

de Inativos e Pensionistas da Prefeitura 

Municipal da Lei 4938/2006

0001 - Município Servidor Und. 18.068,49 2013 365 0400 6.595.000,00 6.595.000,00

2.120

Encargos com Benefícios Previdenciários 

de Inativos e Pensionistas da Câmara de 

Vereadores da Lei 4938/2006

0001 - Município Servidor Und. 52.500,00 2013 8 0400 420.000,00 420.000,00

2.121

Encargos com a Compensação 

Previdenciária, de Inativos e Pensionistas 

da Lei 4938/2006

0001 - Município Servidor Und. 5.000,00 2013 1 0400 5.000,00 5.000,00

 7.020.000,00

Ano Valor

2013 7.020.000,00

Total 7.020.000,00

TOTAL UNIDADE - 03

PROGRAMA 

Órgão: 15 - Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orçamentária: 03 - Fundo de Previdência - Lei 4938/2006

Total 

Administração

Função:

Data: 2009

09 Previdência

PROGRAMA DE GOVERNO:

Código

Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, Câmara de Vereadores e Autarquias

Indicador:

Quantificação 

Física

Fonte de Recursos

Indicador mais recente: 391

Unidade Responsável:

272 Previdência do Regime Estatutário

Ação

Produto Total Ano
Título

Localizador

de Gasto
Ano

Meta

Público-Alvo:

Subfunção:

0053 CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

Objetivos do Programa:

Inativos e pensionistas

Atender aos encargos da legislação previdenciária dos inativos, pensionistas e as compensações previdenciárias.

Valor 

Unitário

Índice Inicial:  

Indicador pretendido:

Descrição das Ações

Unidade de Medida do Indicador: Unidade

Unidade de 

Medida

Custo Direto Previsto

2013

373



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

Código Valor

0.005 Reserva do RPPS 0001 - Município Servidor Und. 2.646,38 2013 4.700 0400 12.438.000,00 12.438.000,00

12.438.000,00

Ano Valor Ano

2013 12.438.000,00 2013

Total 12.438.000,00 Total

2013

4.700

62.272.000,00

TOTAL GERAL IPASSP

Total

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Valor

62.272.000,00

Custo Direto Previsto

Total Ano
Código Título

Localizador

de Gasto
Ano

Quantificação 

Física

Fonte de Recursos

Indicador mais recente: Data: 2009 Índice Inicial:  4.313

Descrição das Ações

Ação

Produto
Unidade de 

Medida

Valor 

Unitário

Meta

Público-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao RPPS

Indicador: Servidores

Unidade de Medida do Indicador: Unidade

Subfunção: 846 Outros Encargos Especiais

PROGRAMA DE GOVERNO: 7777 RESERVA DE CONTINGÊNCIA

Objetivos do Programa: Formar a reserva do RPPS, para futuros compromissos com os benefícios previdenciários.

Indicador pretendido:

PROGRAMA 

Órgão: 15 - Instituto de Previdência e Assistência à Saúde dos Servidores Públicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orçamentária: 99 - Reserva do RPPS

Unidade Responsável: Administração

Função: 28 Encargos Especiais


