PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

15 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA MARIA

PROGRAMA 2013 Total
0052 Administracao da Autarquia 1.895.000,00 1.895.000,00
0053 Concesséo de Beneficios Previdenciarios 42.939.000,00 42.939.000,00
0054 Sede Propria - IPASSP 2.500.000,00 2.500.000,00
7777 Reserva de Contingéncia 12.438.000,00 12.438.000,00
9999 Reserva de Contingéncia 2.500.000,00 2.500.000,00
TOTAL DA DESPESA 62.272.000,00 62.272.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMA
Orgéo: 15 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria
Unidade Orgamentaria: 01 - Administracdo do Fundo de Previdéncia
Unidade Responséavel: Administracdo
Funcéo: 04 Administracéo
Subfuncéo: 122 Administragéo Geral
PROGRAMA DE GOVERNO: 0052 ADMINISTRACAO DA AUTARQUIA
Objetivos do Programa: Atender as despesas com a manutengdo dos servi¢cos administrativos da autarquia.
Publico-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal
Indicador: Numero de servidores vinculados ao RPPS
Unidade de Medida do Indicador: Unidade
Indicador mais recente: Data: 2009 indice Inicial: 1.385
) ] 2013
Indicador pretendido:
1.800
Indicador: NUmero de servidores vinculados ao RPPS
Unidade de Medida do Indicador: Unidade
Indicador mais recente: Data: 2009 indice Inicial: 4.300
) ) 2013
Indicador pretendido:
4.700
Descricao das Acles
Acéo Meta Custo Direto Previsto
li Produto Unidade de Valor ifi Fonte de R Total Ano
. L 5 onte de Recursos
Cédigo Titulo Localizador Medida Unitéario Ano QuanPl .|cagao
de Gasto Fisica cédigo Valor
Manutencéo dos Servigos
2.112 Administrativos do Fundo de 0001 - Municipio Servidor Und. 1.044,44 2013 1.800 0400 1.880.000,00 1.880.000,00
Previdéncia
Encargos com Elaboragdo do Calculo . .
2.113 Atuarial 0001 - Municipio Servidor Und. 3,19 2013 4.700 0400 15.000,00 15.000,00
Total 1.895.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMA

Orgéo:

15 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orgamentaria:

01 - Administracdo do Fundo de Previdéncia

Unidade Responséavel:

Administracdo

Funcéo:

04 Administracéo

Subfuncéo:

122 Administragéo Geral

PROGRAMA DE GOVERNO:

0054 SEDE PROPRIA IPASSP

Objetivos do Programa:

Construgdo do prédio da autarquia, visando das mais acessibilidade aos servidores principalmente os idosos, que vem em busca de seus beneficios

previdenciarios.

Pablico-Alvo:

Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal

Indicador: Area construida
Unidade de Medida do Indicador: m2
Indicador mais recente: Data: 2009 indice Inicial: 0
_ _ 2013
Indicador pretendido:
1.200
Descricao das Acles
Acéo Meta Custo Direto Previsto
li Produto LInEcniz ie Vel ifi Fonte de R Total Ano
" A a onte de Recursos
Cédigo Titulo Localizador Medida Unitéario Ano QuanPl .|cagao
de Gasto Fisica cédigo Valor
1040 |CONtiuGao do ggeggﬁsa Sede Propria f 01 _ \unicipio Prédio m? 2.083,33 2013 1.200 0400 2.500.000,00|  2.500.000,00

2.500.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMA
Orgéao: 15 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria
Unidade Orgamentaria: 01 - Administragdo do Fundo de Previdéncia
Unidade Responsavel: Administragéo
Funcéo: 99 Reserva de Contingéncia
Subfuncéo: 999 Reserva de Contingéncia
PROGRAMA DE GOVERNO: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivos do Programa: Atender passivos contingentes e outros riscos, bem como eventos fiscais imprevistos.
Descri¢cdo da Acéo
Acéo Meta Custo Direto Previsto
li Produto Unidade de valor ifi Fonte de R Total Ano
. L 5 onte de Recursos
Cédigo Titulo Localizador Medida Unitéario Ano Quanfl .|ca<;ao
de Gasto Fisica cédigo Valor
0.007 Reserva de Contingéncia 0001 - Municipio Reserva de - - 2013 - 0400 2.500.000,00|  2.500.000,00
Contingéncia
Total 2.500.000,00

TOTAL UNIDADE - 01

Ano Valor

2013 6.895.000,00

Total 6.895.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMA

Orgéo:

15 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orgamentaria:

02 - Fundo de Previdéncia

Unidade Responséavel:

Administracédo

Funcéo:

09 Previdéncia

Subfuncéo:

272 Previdéncia do Regime Estatutéario

PROGRAMA DE GOVERNO:

0053 CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Objetivos do Programa:

Atender aos encargos da legislagao previdenciaria dos inativos e pensionistas.

Puablico-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, CAmara de Vereadores e Autarquias
Indicador: Total de inativos e pensionistas
Unidade de Medida do Indicador: Unidade
Indicador mais recente: Data: 2009 indice Inicial: 958
. . 2013
Indicador pretendido:
1.372
Indicador: Servidores ativos
Unidade de Medida do Indicador: Unidade
Indicador mais recente: Data: 2009 |indice Inicial: 36
. ) 2013
Indicador pretendido:
52
Descricdo das Acdes
Acdao Meta Custo Direto Previsto
L lizad Produto Uniekale el VEl) ifi 5 Fonte de Recursos Total Ano
- o u
Cédigo Titulo ocalizador Medida Unitario ANo Quanfl icagdo
de Gasto Fisica Cédigo Valor
Pagamento de Beneficios Previdenciarios L .
2.114 . S N 0001 - Municipio Servidor Und. 40.909,09 2013 22 0400 900.000,00 900.000,00
a Inativos e Pensionistas da Camara
Encargos com Beneficios Previdenciarios
2.115 de Inativos e Pensionistas da Prefeitura | 0001 - Municipio Servidor Und. 24.740,74 2013 1.350 0400 33.400.000,00| 33.400.000,00
Municipal e suas Autarquias
Encargos com Beneficios Previdenciarios
2.116 dos Ativos da Camara Municipal de 0001 - Municipio Servidor Und. 42.000,00 2013 2 0400 84.000,00 84.000,00
Vereadores
Encargos com Beneficios Previdenciarios
2.117 dos Ativos da Prefeitura e suas 0001 - Municipio Servidor Und. 28.600,00 2013 50 0400 1.430.000,00 1.430.000,00
Autarquias
Total 35.814.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMA

Orgéo:

15 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orgamentaria:

02 - Fundo de Previdéncia

Unidade Responséavel:

Administracédo

Funcéo:

09 Previdéncia

Subfuncéo:

272 Previdéncia do Regime Estatutéario

PROGRAMA DE GOVERNO:

0053 CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Objetivos do Programa:

Atender aos encargos da legislagao previdenciaria dos inativos, pensionistas e as compensacgdes previdenciarias.

Puablico-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, CAmara de Vereadores e Autarquias
Indicador: Ex-servidores
Unidade de Medida do Indicador: Unidade
Indicador mais recente: Data: 2009 |indice Inicial:
2013
Indicador pretendido:
15
Descricdo das Acgbes
Acéo Meta Custo Direto Previsto
lizad Produto Unidade de Valor ificaca Fonte de R Total Ano
. L onte de Recursos
Gl Titulo Localizador Medida Unitario ANo Quanfl icagdo
de Gasto Fisica cédigo valor
2.118 Encargos da Legislagao Previdenciaria |, _ pnicipio Servidor Und. 7.00000 | 2013 15 0400 105.000,00 105.000,00
com a Compensagéao Previdenciaria
Total 105.000,00
TOTAL UNIDADE - 02
Ano Valor
2013 35.919.000,00
Total 35.919.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMA

Orgéo:

15 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orgamentaria:

03 - Fundo de Previdéncia - Lei 4938/2006

Unidade Responséavel:

Administracédo

Funcéo:

09 Previdéncia

Subfuncéo:

272 Previdéncia do Regime Estatutéario

PROGRAMA DE GOVERNO:

0053 CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Objetivos do Programa:

Atender aos encargos da legislagao previdenciaria dos inativos, pensionistas e as compensacdes previdenciarias.

Puablico-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, CAmara de Vereadores e Autarquias
Indicador: Inativos e pensionistas
Unidade de Medida do Indicador: Unidade
Indicador mais recente: Data: 2009 |indice Inicial: 3901
2013
Indicador pretendido:
373
Descricdo das Acgbes
Acéo Meta Custo Direto Previsto
lizad Produto Unidade de Valor ificaca Fonte de R Total Ano
: o onte de Recursos
Sade Titulo Localizador Medida Unitario Ano Quanfl icagdo
de Gasto Fisica codigo valor
Encargos com Beneficios Previdenciarios
2.119 de Inativos e Pensionistas da Prefeitura | 0001 - Municipio Servidor uUnd. 18.068,49 2013 365 0400 6.595.000,00 6.595.000,00
Municipal da Lei 4938/2006
Encargos com Beneficios Previdenciérios
2.120 de Inativos e Pensionistas da Camara de | 0001 - Municipio Servidor uUnd. 52.500,00 2013 8 0400 420.000,00 420.000,00
Vereadores da Lei 4938/2006
Encargos com a Compensacéo
2121 Previdenciéria, de Inativos e Pensionistas | 0001 - Municipio Servidor und. 5.000,00 2013 1 0400 5.000,00 5.000,00
da Lei 4938/2006
Total 7.020.000,00
TOTAL UNIDADE - 03
Ano Valor
2013 7.020.000,00
Total 7.020.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

Anexo de Metas e Prioridades

PROGRAMA

Orgéo:

15 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos Municipais de Santa Maria

Unidade Orgamentaria:

99 - Reserva do RPPS

Unidade Responséavel:

Administracao

Funcéo:

28 Encargos Especiais

Subfuncéo:

846 Outros Encargos Especiais

PROGRAMA DE GOVERNO:

7777 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivos do Programa:

Formar a reserva do RPPS, para futuros compromissos com os beneficios previdenciarios.

Puablico-Alvo: Servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao RPPS
Indicador: Servidores
Unidade de Medida do Indicador: Unidade
Indicador mais recente: Data: 2009 |indice Inicial: 4,313
. . 2013
Indicador pretendido:
4.700
Descricdo das Ac¢bes
Acéo Meta Custo Direto Previsto
lizad Produto UeELR R VLR ifi 3 Fonte de R Total Ano
) o onte de Recursos
Gl Titulo Localizador Medida Unfiéife ANo Quanfl icagdo
de Gasto Fisica cédigo valor
0.005 Reserva do RPPS 0001 - Municipio Servidor Und. 2.646,38 2013 4.700 0400 12.438.000,00 12.438.000,00
Total

12.438.000,00

RESERVA DE CONTINGENCIA

Ano Valor
2013 12.438.000,00
Total 12.438.000,00

TOTAL GERAL IPASSP

Ano Valor

2013 62.272.000,00

Total

62.272.000,00




