Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria de Municipio de Gestdao e Modernizacao Administrativa
Superintendéncia de Sistemas Administrativos

Altera dispositivos do Anexo III, da Lei Municipal n°
4745/04, que Dispoe sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Piublicos Municipais e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica suprimido os requisitos “Experiéncia” e “Idade” constantes em
todos os Cargos do Anexo III — Especificagdes das Categorias Funcionais, da Lei Municipal n°
4745/04, de 05 de janeiro de 2004, que Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias.

Art. 2° Ficam alteradas as “Exigéncias” constantes nos Requisitos para o
cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho, passando a vigorar com a seguinte redag¢ao:
“Requisitos:

—  Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho;
—  Ter registro no Ministério do Trabalho.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Venancio Aires, 2277, 3% andar — Santa Maria — RS — Brasil — CEP: 97010-005 — Telefone: 55 3921- ....7153
Site: www.santamaria.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
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JUSTIFICATIVA ao Projeto de Lei n° /Executivo, que

Altera dispositivos do Anexo III, da Lei
Municipal n° 4745/04, que Disp6e sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Piblicos
Municipais e da outras providéncias.

Senhora Presidenta,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que pretende efetuar alteracdes no
Anexo III, da Lei Municipal n® 4745/04, que Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais e da outras providéncias.

Através deste projeto pretendemos suprimir os requisitos de “Experiéncia” e
de “Idade” constantes em todos os Cargos do referido Anexo, bem como alterar as exigéncias
para o cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho.

Tal proposicao estd embasada nas seguintes consideragdes:

L

IL

II1.

IV.

A Lei Municipal n® 4745/04, de 05 de janeiro de 2004, que Dispde sobre
o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e d4 outras
providéncias, em seu Anexo III, trata das atribui¢cdes e requisitos para a
investidura em cargos de provimento efetivo;

Entre os requisitos constam instrucdo, experiéncia, idade e outros;

Os requisitos experiéncia e idade podem subjetivamente ferir o Principio
da Igualdade definido pelo art. 5° da Constitui¢cdo Federal/88, bem como
o direito de acesso aos cargos, empregos e funcdes publicas a todos os
que preencham as exigéncias legais;

A Portaria n° 262, de 29 de maio de 2008, em anexo, do Ministério do
Trabalho e Emprego, em seu art. 1°, assegura que: “O exercicio da
profissdo de Técnico de Seguranga do Trabalho depende de Prévio
registro no Ministério do Trabalho e Emprego”;

. A decisdo do Superior Tribunal de Justica de que compete ao Ministério

do Trabalho, e ndo ao CREA, a fiscalizacdo das atividades dos Técnicos
em Seguranga do Trabalho.

Portanto, Senhores Vereadores, a presente matéria objetiva sanar possiveis
equivocos, buscando a valoriza¢io do principio da legalidade, assim apresentamos a alteragdo
pretendida, para a qual buscamos andlise e aprovacao.

Santa Maria, 06 de maio de 2011.

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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