Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria de Municipio de Gestdao e Modernizacao Administrativa
Superintendéncia de Sistemas Administrativos

Altera o Art. 35 e inclui paragrafo nico,
da Lei Municipal 4745/2004, que Dispoe
sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Piablicos Municipais e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica alterado o Art. 35 e incluido pardgrafo tnico, da Lei Municipal n°
4745/04, de 05 de janeiro de 2004, que Dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais e d4 outras providéncias, passando a viger com a seguinte redacao:

“Art. 35. O Secretirio de Municipio, onde estiver lotado o servidor, é
competente para abonar as parcelas ou os pontos de producao dos Auditores Fiscais Municipais,
Fiscais Municipais I e Fiscais Municipais Il pelas tarefas desenvolvidas.

Paragrafo unico. Mensalmente, a Superintendéncia de Controladoria e
Auditoria Geral do Gabinete do Prefeito devera efetuar constatacdo, por amostragem, da planilha
de produtividade." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Santa Maria
Secretaria de Municipio de Gestdao e Modernizacao Administrativa
Superintendéncia de Sistemas Administrativos

JUSTIFICATIVA ao Projeto de Lei n° /Executivo, que

Altera o Art. 35 e inclui paragrafo nico,
da Lei Municipal 4745/2004, que Dispoe
sobre o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais e da outras
providéncias.

Senhora Presidenta,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos o presente Projeto de Lei que objetiva efetuar alteracao na Lei
Municipal n°® 4745/04, de 05 de janeiro de 2004, que Dispoe sobre o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias, salientando o seguinte:

L.

IL.

I1I.

IV.

Que as atribuicdes dos cargos de Fiscal Municipal I e Fiscal Municipal II
tem drea de atuacdo bastante abrangente;

Que, desta forma, podem exercer suas fungdes em outras secretarias, além
da Secretaria de Municipio de Financas, sem estarem fora das atribui¢cdes
do cargo;

Que em outras secretarias o titular da pasta pode deferir e ou abonar a
pontuacdo para a percep¢ao da Gratificagcdo de Produtividade, pertinente
com as atribuicdes do cargo e em consonancia com competéncias da
secretaria conforme Lei Municipal 5189/2009;

Que, por forca de lei, ao titular da Pasta da Secretaria de Municipio de
Financas nao lhe compete abonar atividades desenvolvidas por servidores
em outras secretarias;

Por derradeiro, os sucessivos apontamentos do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul — TCE quanto ao pagamento da Gratificacdo
de Produtividade aos servidores lotados em outras Secretarias que ndo a
Secretaria de Municipio de Financgas.

Assim, encaminhamos para a apreciagdo dos Senhores Vereadores o presente
Projeto de Lei, que visa disciplinar a questao da melhora maneira e dar continuidade a prestacao
dos servigos prestada.

E a justificativa.

Santa Maria, 12 de julho de 2011.

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal
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