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PROJETO DE LEI N2 8356/EXECUTIVO

Dispde sobre a contratacdo de professores, em
cardter emergencial, para atender as
necessidades temporérias de excepcional
interesse publico nas escolas municipais.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar professores em
carater emergencial, para atender as necessidades temporarias de servico, conforme previsto no
inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso IV do art. 257 da Lei Municipal n® 3326, de
04 de junho de 1991, e no inciso | do art. 36 da Lei Municipal n® 4696, de 22 de setembro de 2003,
pelo prazo que durar as licencas temporarias.

8 1° Considera-se carater emergencial, para efeitos desta Lei, a necessidade
inadiavel de suprir a Rede Municipal de Ensino de professores, nos niveis de ensino e disciplinas
em decorréncia de licencas temporarias ndo supridas pelo Regime Suplementar de Trabalho.

§ 2° As contratacOes previstas na presente Lei tem por fundamento a substituicdo
do membro do Magistério legal e temporariamente afastado, conforme o art. 36, inciso |, da Lei
Municipal n® 4696/2003.

Art. 22 O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado nos
termos do art. 257, paragrafo unico, da Lei Municipal n® 3326/91.

Art. 3° Aos professores contratados serdo assegurados os direitos previstos no art.
40 da Lei Municipal n® 4696/2003, quais sejam:

| - regime de Trabalho de 20 horas semanais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padréo referencial de que trata o art. 34;

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais;

IV - gratificacOes especificas do Magistério, quando for o caso, nos termos da Lei
n® 4696/2003;

V - inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 4° Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicfes e
responsabilidades vigentes para os professores municipais.

Art. 52 As contratacdes, na forma desta Lei, serdo exclusivamente para a regéncia
de classe, e dar-se-a para cumprir jornada de 20 horas de trabalho semanais em escolas municipais.

Art. 62 A fim de comprovar as necessidades emergenciais, 0 Poder Executivo
publicara no final do periodo de 180 dias, relatorio circunstanciado por Escola, encaminhando cépia
a Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria, com 0s seguintes dados relativos aos contratos
emergenciais de professores.

| - razdes que justificam a contratacéo;

Il - dados referentes aos servidores do Municipio que foram substituidos;

I11 - nome do servidor contratado e respectiva matricula;

IV - disciplina de atuacao;

V - carga horaria;

VI - nivel de ensino;
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VII - turno;
VI - titulagdo/habilitagéo para docéncia;
IX - certificacdo pelos Técnicos da Controladoria Geral do Municipio, de que as

contratagdes atenderam ao previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das

seguintes dotacGes orcamentarias:

Fundamental

| - Ensino Infantil

07.01 - Secretaria de Municipio da Educacéo

07.01.12 - Educacéo

07.01.12.365 - Educacéo Infantil

07.01.12.365.0106 - Cidade do Saber

07.01.12.365.0106.2.123 - Manutencao da Educacao Infantil - Pré - Escola
Recurso: 0020 - MDE

Elemento de Despesa: 31.90.04 - Contratacdo por Tempo Determinado

Il - Ensino Fundamental

07.01 - Secretaria de Municipio da Educacdo

07.01.12 - Educacéo

07.01.12.361 - Educacdo Fundamental

07.01.12.361.0106 - Cidade do Saber

07.01.12.361.0106.2.116 - Manutencéo do Sistema Municipal de Ensino

Recurso: 0020 - MDE
Elemento de Despesa: 31.90.04 - Contratacdo por Tempo Determinado

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N /[EXECUTIVO, QUE:

Dispbe sobre a contratagdo de professores, em
carater emergencial, para atender as necessidades
temporérias de excepcional interesse publico nas
escolas municipais.

No presente Projeto de Lei o Poder Executivo Municipal vem solicitar, em regime de
urgéncia, autorizacdo para contratar, emergencialmente, professores para atender as necessidades
temporérias de excepcional interesse publico nas escolas municipais, para que o ano letivo de 2016
transcorra de modo regular.

O Municipio de Santa Maria, no ano de 2015, realizou concurso publico para provimento
de professores para a Rede Municipal de Ensino com vistas a suprir necessidades em todas as areas de
atuacdo, contudo, nas areas de Educacéo Infantil, Anos Iniciais, Educagdo Artistica e Ciéncias, todos 0s
candidatos aprovados foram nomeados, ndo restando candidatos no cadastro de reserva para novas
nomeagoes.

Tal fato acarreta a necessidade de contratarmos professores, em carater emergencial, para
tais areas de atuacdo, sob pena de prejuizos aos alunos da Rede Municipal de Ensino. Além disso, em
decorréncia das disposi¢des da Emenda Constitucional n2 059/2009, ha necessidade de acréscimo em turmas
na Educacéo Infantil, em virtude da obrigatoriedade de inclusdo de alunos a partir dos 4 anos de idade.

As contratacGes previstas na presente Lei tém por fundamento o art. 257, inciso 1V, da
Lei Municipal n® 3326/91, para suprir situacdo de emergéncia definidas em Lei. Essa previséo remete-nos ao
art. 36 da Lei Municipal n2 4696/2003, o qual prevé a possibilidade de contratacdo emergencial em casos de
necessidade de substituicdo de membro do Magistério legal e temporariamente afastado. Destaca-se que
essas licencgas temporarias estdo previstas no art. 116 da Lei Municipal n® 3326/91 e que, por nao representar
a vacancia de um cargo, ndo podem ser preenchidas por novos servidores concursados.

Isso demonstra, mais uma vez, a legalidade de tal projeto, visto que o servico
fundamental da educacdo ndo pode restar prejudicado, em vista a casos fortuitos, como 0s casos de
afastamento por motivo de salde dos docentes. O Poder Publico, diante dessa realidade, precisa ter
estratégias eficientes para suprir a auséncia desses profissionais, visto que ela ndo pode ser prevista.

Usualmente, o Municipio utiliza, conforme prevé o proprio Plano de Carreira do
Magistério, o Regime Suplementar de Trabalho, mas ocorre que todos os professores com disponibilidade de
horarios ja foram convocados, através do Edital I, datado de 23/02/2016, c6pia em anexo, para, em havendo
interesse, inscreverem-se para 0 Regime Suplementar. No entanto, ndo houve interessados suficientes para
atender a demanda que o Municipio possui.

Desta forma, comprovado o real interesse publico envolvido nesta contratacdo
emergencial, para que se evite prejuizo na prestagdo do direito & educagdo de qualidade, na Rede Municipal,
entende-se ser essa medida ora apresentada a melhor forma de atendimento das necessidades da Rede
Municipal de Ensino.

Por fim, para que possa o0 ano letivo transcorrer de modo satisfatorio, esperamos contar
com o apoio dos nobres vereadores para a solugcdo deste problema de significativa importancia.

Na certeza de contarmos com a compreensdo dos nobres Edis, aguardamos anélise e
posterior aprovacao para a matéria proposta.

Santa Maria, 17 de marco de 2016.

Cezar Augusto Schirmer
Prefeito Municipal

Rua Venancio Aires, 2277, 3° andar — Santa Maria — RS — Brasil — CEP: 97010-005 — Telefone: 55 3921-7056
Site: www.santamaria.rs.gov.br



