PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA

Superintendéncia de Administragao

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS.

Oficio n® 798/GP/CSL/SMG/LD Santa Maria, 5 de julho de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador Alexandre Vargas

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Santa Maria/RS

Senhor Presidente:

O Poder Executivo Municipal se manifesta perante Vossa Exceléncia com a
finalidade de encaminhar Mensagem Substitutiva ao Projeto de Lei n? 8723/Executivo, que Dispde
sobre a contratagGo tempordria de profissionais, para atender ds necessidades tempordrias do

Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC.

Atenciosamente,

Jorge Cladis Pozzobon
Prefeit icipal
Camara de Vereadores

de Santa Maria
RUB.
C. M. V. SANTA MARIA
Protocolo 11823 /2018
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MENSAGEM SUBSTITUTIVA
AO PROJETO DE LEI N2 8723/EXECUTIVO, QUE:

Dispde sobre a contratagdo tempordria de
profissionais, para atender as necessidades
tempordrias do Programa Esporte e Lazer
da Cidade - PELC.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar profissionais, em
carater temporario, para atender as necessidades do Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC,
conforme previsto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e nos termos do art. 255 da Lei
Municipal n® 3326, de 04 de junho de 1991.

§12 Os seguintes profissionais serdo contratados para atuar, exclusivamente, na
implantacdo e desenvolvimento de 7 (sete) Nucleos do Programa Esporte e Lazer da Cidade - PELC.

I -1 (um) Coordenador Pedagdgico;

Il - 1 (um) Coordenador de Nucleo, perfazendo um total de 7 (sete)
Coordenadores de Nicleo, para atender os 7 (sete) nucleos;

[l - 42 (quarenta e dois) Agentes Sociais, sendo:

a) 4 (quatro) Agentes Sociais com habilitagdo em Teatro - Artes Cénicas;

b) 5 (cinco) Agentes Sociais com habilitagdo em Musica - Canto (coral), Flauta
Doce, Violdo e Violino;

c) 3 (trés) Agentes Sociais com habilitagdo em Artes Visuais - Desenho, Grafite e
Artes Plasticas;

d) 5 (cinco) Agentes Sociais com habilitagdo em Danga - Classica, Moderna e
Contemporanea;

e) 2 (dois) Agentes Sociais com habilitagdo em Circo - Aulas Circenses com
Aparelhos Aéreos;

f) 4 (quatro) Agentes Sociais com habilitagdo em Artes Marciais;

g) 19 (dezenove) Agentes Sociais com habilitagdo em Educacdo Fisica (Educador
Fisico).

§29 As atribuicdes dos cargos ofertadas no PELC para as fun¢des de Coordenador
Pedagdgico, Coordenador de Nucleo e Agentes Sociais de Lazer e Esporte Recreativo, estao descritas
no Anexo |.

Art. 22 As contratacBes previstas na presente Lei tém por fundamento o art. 257,
inciso Ill da Lei Municipal n® 3326, de 1991, pelo prazo de até 22 (vinte e dois) meses.

Art. 32 O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado nos
termos do art. 257, paragrafo tnico, da Lei Municipal n? 3326, de 1991.

Art. 42 Aos profissionais contratados serdo assegurados os direitos:

| - remuneracdo conforme o Anexo 1;

Il - repouso semanal remunerado;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social, conforme Anexo 1.

Cémara de Vereadores
Rua Venancio Aires, n2 2277 - 32 Andar - Centro - Santa Maria/RS de Santa Maria
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Art. 5% Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibicbes e
responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Aos contratados esta previsto o afastamento maximo de 5
(cinco) dias uteis, sendo que apds esse periodo serd realizada sua demiss3o, caso ainda permaneca
afastado das suas fungdes.

Art. 6° As contratacdes, na forma desta Lei, serdo exclusivamente e dar-se-3 para
cumprir jornada de trabalho conforme o Anexo 1.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
seguintes dotagdes orgamentarias:

08. Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer

08.01. SMCEL - Orgdo Subordinado

08.01.27. Desporto e Lazer

08.01.27.812. Desporto Comunitario

08.01.27.812.0104. Educagdo, Cultura, Desenvolvimento e Inclusdo Social
08.01.27.812.0104.2.045 - Promogdo de Agoes do Esporte e Lazer

3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado RS 304.200,00
Recurso: 1494 - Convénio n? 822530/2015 Implantacdo Nucleos PELC

Art. 8% Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar Convénio para realizar o
Processo Seletivo dos profissionais que serdo contratados para atuar na implantagdo do Programa.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara de Vereadores
de Santa Maria
FL..— ———~- ... |RUB.
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ANEXO |

4.1. COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A) DO PELC

4.1.1. Conceito:

O Coordenador Pedagoégico é aquele que tem a visdo do todo, estd em permanente contato com os
nucleos, observando, fazendo sugestdes e agindo de forma a qualificar o trabalho. Precisa conhecer
profundamente o Programa, suas diretrizes, objetivos, orientacBes e socializar esse conhecimento.

4.1.2. Requisitos Minimos para investidura do cargo:

» Possuir diploma de conclusdo de curso de graduagdo de Nivel Superior em Licenciatura em
Educagdo, Educagdo Fisica, Esporte e/ou Lazer, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao;

» Ter registro no Conselho Regional da Classe;

» Possuir experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em coordenacdo e/ou participacdo em
Projetos referentes ao esporte e lazer;

» Possuir experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses na elaboracdo, planejamento,
organizagao, supervisdo, orientagdo de Projetos Pedagdgicos e/ou coordenagdo na drea de Educacdo
Fisica e de Projetos de Esporte e Lazer;

» Possuir experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses como docéncia escolar;

» Ter disponibilidade de trabalho para periodo matutino, vespertino, noturno e eventuais sabados,
domingo e feriados conforme necessidade do projeto;

> Ndo ter vinculo empregaticio com esferas governamentais.

4.1.3. Funcdes e Atribuicoes:
» Coordenar todas as acdes de planejamento pedagogico apods a celebragdo do convénio (execugdo),
a serem realizadas participativamente com apoio do Grupo Gestor;

» Coordenar e orientar de forma coletiva as atividades esportivas, recreativas e culturais pertinentes
ao projeto pedagogico;

» Organizar e coordenar o Grupo Gestor;

» Organizar os demais agentes do processo, as inscrigdes, o planejamento geral das atividades
sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos), zelando pelo controle de frequéncia da equipe;

» Envolver a Entidade de Controle Social nas ag@es do programa;

» Organizar eventos de confraternizagdo, recreagdo, eventos culturais e esportivos;

» Planejar e aplicar as atividades dentro da sua especialidade;

» Auxiliar na organizagdo das diversas etapas do processo de formacdo;

» Auxiliar os coordenadores na organizagdo das inscricdes, do controle de presenca, analisando
sistematicamente o planejamento dos agentes e os dados, adotando medidas necessdrias, quando
assim necessario;

» Realizar reunides regulares com Coordenadores de Ntcleo e demais sob sua responsabilidade;

» Monitorar cumprimento de tarefas e hordrios dos Coordenadores de Nucleo;

» Elaborar conjuntamente com demais coordenadores os relatérios do convénio;

» Planejar as acdes de divulgacdo do Programa em consonancia com o Projeto Pedagdgico;

» Dialogar constantemente com o Coordenador do convénio, acompanhando seu cumprimento.

» Coordenar a organizagdo das diversas etapas do processo de formagao;

» Assegurar a realizacdo da formagdo em servico por meio de reunides regulares com os
Coordenadores Pedagégicos Setoriais (quando houver), Coordenadores de Nucleos e Agentes Sociais;
» Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nicleos, em parceria
com o Coordenador Geral e Coordenador Setorial (quando houver);

Camara de Vereadores
de Santa Maria
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» Participar dos médulos de formagdo continuada, da formagdo em servico e de capacitagbes
oferecidas pela SNELIS - Secretaria Nacional de Esporte, Educagdo, Lazer e Inclusdo Social/ME -
Ministério do Esporte;

» Acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas nos nicleos, sempre que
possivel com os coordenadores setoriais;

» Elaborar os relatérios de execucdo do convénio juntamente com demais coordenadores — geral, de
nucleo, setoriais (quando houver);

» Manter permanente contato com Orientador Pedagodgico SNELIS responsdvel pelo

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo pedagdgicos do convénio ou termo de execugdao
descentralizada.

4.1.4. Competéncias:

Capacidade de planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagdo;
orientar, coordenar e supervisionar a atua¢do dos académicos de Educacdo Fisica envolvidos no
PELC, organizar, dirigir, dinamizar, executar, conduzir e avaliar servicos e atividades de esporte
educacional desenvolvidas com criancas, adolescentes e jovens participantes do programa; realizar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos no dambito das atividades fisicas e do esporte
educacional.

4.2, COORDENADOR (A) DE NUCLEO DO PELC

4.2.1. Conceito:

O Coordenador de Nucleo é a pessoa que responde por aquele nicleo em relagdo ao trabalho dos
agentes, as atividades desenvolvidas, a participagdo da comunidade nas atividades, aos eventos
realizados e a outros aspectos que fizerem parte do espaco.

4.2.2. Requisitos minimos para investidura do cargo:
> Possuir preferencialmente formagdo de Nivel Superior na area de Educacgdo, Educacdo Fisica,

Esporte e/ou Lazer, com diploma fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo;

» Possuir experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses em coordenacdo e/ou participagdo em
projetos referente ao esporte e lazer;

» Possuir experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses como docéncia escolar;

» Possuir experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses no desenvolvimento de acbes
comunitarias, organizagao e supervisdo de projetos;

» Possuir experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses como professor/técnico na funcdo
para o qual esta inscrito;

» Possuir disponibilidade de trabalho para periodo matutino, vespertino, noturno e eventuais
sabados, domingo e feriados conforme necessidade do projeto; e

» Nio ter vinculo empregaticio com esferas governamentais.

4.2.3. Funcdes e Atribuicoes:
» Manter constante contato com o Coordenador Pedagdgico e Setorial quando houver;

» Coordenar as atividades sistematicas (oficinas) e assistematicas (eventos) do nicleo sob sua
responsabilidade, planejando-as coletivamente;

» Desenvolver as atividades sistematicas (oficinas) com os beneficiados, juntamente com os Agentes
Sociais, de acordo com as diretrizes do programa, seguindo o Projeto Técnico Pedagdgico proposto
para o projeto e primando pela qualidade das oficinas;

» Organizar as inscrigdes, o controle de presenca; analisar sistematicamente o planejamento dos
agentes e os dados, adotando as medidas necessdrias para os ajustes, qu 2
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» Planejar a grade horaria dos Agentes Sociais, prevendo aproximadamente: 14 (quatorze) horas
semanais de atividades sistematicas; 4 (quatro) horas para planejamento, estudos e reunides e 02
(duas) horas para outras atividades como eventos, mobilizagdo comunitéria, etc. (banco de horas);

> Acompanhar e monitorar de forma periédica as atividades desenvolvidas nos nicleos, em parceria
com o Coordenador Pedagogico e Coordenadores Setoriais (quando houver);

> Monitorar a grade hordria e o banco de horas dos Agentes Sociais;

> Identificar os determinantes sociais de salide que mais interferem nas condicdes de saude da
populagdo beneficiada, em conjunto com a Comunidade e com o Coordenador Setorial (se houver);
» Promover e participar das reunides semanais com os agentes e outras liderangas do seu grupo,
para estudo, planejamento e avaliagdo das agées;

» Encaminhar as demandas advindas do seu nucleo ao Coordenador Geral e ao Grupo Gestor;

» Participar de todas as reunies agendadas pelo Coordenador Geral e Pedagégico;

» Participar dos mddulos de formag&o continuada, da formagdo em servico e, sempre que possivel,
das capacitacdes oferecidas pela SNELIS/ME;

» Organizar eventos de confraternizacdo, recreacdo, eventos culturais e esportivos;

» Planejar e aplicar as atividades dentro da sua especialidade;

» Monitorar a grade horéria, bem como o banco de horas dos Agentes Sociais.

4.2.4. Competéncias:

Capacidade para planejar, coordenar e executar as atividades pertinentes & sua drea de atuacdo;
orientar, coordenar e supervisionar os académicos/agentes de esporte e lazer envolvidos no PELC;
organizar, dirigir, dinamizar, executar e avaliar os servigos, as atividades sistematicas (oficinas) e
atividades assistematicas (eventos) a serem desenvolvidos nos nicleos do Programa; realizar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos no dambito das atividades fisicas, esporte e lazer.

4.3. AGENTES SOCIAIS

4.3.1. Conceito:

Os Agentes Sociais é que fazem o PELC acontecer de fato, pois sdo personagens principais no que diz
respeito a elaboracdo e a execugdac das agOes pretendidas, pautadas no principio da gestdo
participativa. Devem compor o quadro interdisciplinar e multiprofissional para a construcdo e
intervencdo dos saberes populares e saberes académicos, a fim de tratar o lazer e esporte como
direitos sociais. Ademais, os Agentes Sociais deverdo ser desprovidos de qualquer tipo de
preconceito, sendo imprescindivel a paciéncia, a sensibilidade ao trato com os beneficiados e o
gostar em relagdo as atividades com o publico alvo do Programa.

4.3.2. Requisitos minimos para investidura do cargo:

» Possuir Ensino Médio Completo.

» Podem ser: Professores e/ou Profissionais Qualificados das areas de Artes Marciais, de Artes
Visuais, Canto, de Circo, de Dancga, de Educagdo Fisica e de Musica; Educadores Populares ou Lideres
Comunitarios que ja& desenvolvem atividades recreativas, de lazer, artisticas e culturais na
comunidade e, ainda, demais profissionais de dareas afins ao lazer que estejam envolvidas
diretamente com a execuc¢do do Programa.

» Aqueles que atuardo com atividades fisicas e esportivas devem ser estudantes de Educagdo Fisica
ou orientados por um professor de Educagdo Fisica.

» Ter experiéncia comprovada como instrutor (a) pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e as
graduacdes dentro da modalidade;

» Possuir disponibilidade de trabalho para periodo matutino, vespertino e noturno de segunda a
sexta (atividade sistematicas) e para eventos em determinados finais de semana e feriados

(atividades assistemdticas); e. Camara de Vereadores
de Santa Maria
FL. RUB.
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» Nao ter vinculo empregaticio com esferas governamentais.

4.3.3. Competéncias:
Capacidade para elaborar e executar agdes pretendidas, mediar na elaboragdo e efetivacdo das acdes
pautadas no principio da gestdo participativa; elaborar e executar as atividades pertinentes a sua
drea de atuacdo; planejar e desenvolver suas oficinas de acordo com a proposta pedagdgica do
Programa; participar das acbes de planejamento, monitoramento e avaliagio das atividades
sistematicas e eventos do Niicleo; mobilizar a comunidade para a efetiva participacdo das atividades;

inscrever e monitorar a participagdo nas atividades sob sua responsabilidade;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS,

entregar

sistematicamente o levantamento das atividades desenvolvidas no Nucleo e os dados solicitados pela
coordenagdo; realizar intervencgdo social e pedagdgica; elaborar relatérios; preparar prestacdes de

contas; entre outras conforme planejamento de agdes almejadas.

COMPOSICAO DOS RECURSOS HUMANOS - PELC SANTA MARIA

CODIGO FUNCAO REQUISITOS MINIMOS | CHS | TV SALARIO TAPELC
PELCO1 COORDENADOR | Possuir diploma de | 40h 01 R$2.400,00 22
PEDAGOGICO formagdo superior, em (liquidos) meses
instituicdo reconhecida -
pelo  Ministério da Pagamentos
Educagdo, no ambito da de encargos
Educagdo, Esporte efou trabalhistas
Lazer, com experiéncia (INSS)
em gestdo e/ou
administracdo de
projetos esportivos,
recreativos e de lazer.
Sendo que aos
profissionais da area de
Educacdo  Fisica é
exigido o registro no
Conselho Regional da
Classe.
PELC02 | COORDENADOR | Possuir diploma de | 40h | 07 R$2.400,00 21
DE NUCLEO formacdo superior, em (liquidos) meses
instituicdo reconhecida +
pelo  Ministério da Pagamentos
Educagdo, no ambito da de encargos
Educacdo Fisica, Esporte trabalhistas
e/ou Lazer, com (INSS)
experiéncia em gestdo
e/ou administracio de
projetos esportivos,
recreativos e de lazer.
Sendo obrigatério o
registro no Conselho
Regional da Classe.
PELCO3 | * AGENTESOCIAL | Os agentes sociais | 20h | 42 R$750,00 21
selecionados devem ter meses
\ara de Vereadores
Rua Vendncio Aires, n2 2277 - 32 Andar - Centro - Santa Maria/RS de Santa Maria
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A CIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS,

conhecimento €
experiéncia sobre as
atividades que

desenvolverdo. Sendo
assim, sO0 tomardo
posse apds comprovar
capacitagdo na drea
escolhida através de
certificados, titulos ou
atestados.

* As vagas destinadas aos agentes sociais do PELC est3o distribuidas da seguinte forma:

a) 4 (quatro) Agentes Sociais com habilitagdo em Teatro - Artes Cénicas;

b) 5 (cinco) Agentes Sociais com habilitagdo em Musica - Canto (coral), Flauta Doce, Violdo e Violino;
c) 3 (trés) Agentes Sociais com habilitagdo em Artes Visuais - Desenho, Grafite e Artes Plésticas;

d) 5 (cinco) Agentes Sociais com habilitagdo em Danca - Classica, Moderna e Contemporanea;

e) 2 (dois) Agentes Sociais com habilitagdo em Circo - Aulas Circenses com Aparelhos Aéreos;

f) 4 (quatro) Agentes Sociais com habilitacdo em Artes Marciais;

g) 19 (dezenove) Agentes Sociais com habilitagdo em Educagao Fisica (Educador Fisico).
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ACIDADE CUIDANDO DAS PESSOAS,

JUSTIFICATIVA A MENSAGEM SUBSTITUTIVA
AO PROJETO DE LEI N2 8723/EXECUTIVO, QUE:

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a presente Mensagem Substitutiva ao Projeto de Lei Dispde sobre
a contratacdo tempordria de profissionais, para atender ds necessidades tempordrias do Programa
Esporte e Lazer da Cidade - PELC,

A nova redacdo visa adequar o prazo estabelecido no art. 22 para o
desenvolvimento das atividades propostas pelo Programa.

Assim, solicitamos acurada analise e posterior aprovagdo da presente matéria.

E a justificativa.

Santa Maria, 5 de julho de 2018.

Jorge Cla ne Pozzobon
Prefei unicipal

| Camara de Vereadores !
de Santa Maria
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