Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS ELABORADA PELA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA

SERVICO DE LIMPEZA

BASE UTILIZADA COMO BEFERENCIA: EMPRESA NAO OPTANTE PELO SIMPLES (LUCRO REAL) -
CALCULO SOBRE UM SALARIO DE MENSALISTA.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao):

A || Data (dia/més/ano): 22/10/2020

B || Municipio/UF: Santa Maria/RS
C || Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2020

D || N® de meses de execugédo contratual: 60

Identificagdo do servico:

. . Unidade de Quantidade total a contratar (em fungéo da
Tipo de servigo: medida: unidade de medida):
Limpeza, conservacgao e higienizagao. R$ 5

1. MODULOS:

Mao de obra vinculada a execugéao contratual:
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra:

Limpeza, conservagao e
1 | Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas):
higienizagao.

Classificagado Brasileira de Ocupacbées (CBO):
2 514320
(https://lwww.ocupacoes.com.br/cbo-mte/514320-faxineiro)

Salario normativo da categoria profissional (Convengéo Coletiva de
Trabalho 2020, registro no MTE n.° RS000292/2020):

3 R$ 1.128,51
(http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisu
alizar?nrSolicitacao=MR007075/2020)
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual):
4 (http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTit Faxineiro.
uloResultado.jsf)
5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano): 01/01/2020
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Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao.

1 Composigcdo da Remuneragao. Valor (R$)

Salario-Base:
.. . . . 1.025,92
Obs.: Salario para 44 horas semanais: R$ 1.128,51. Foi considerado 40

horas semanais, conforme o Termo de Referéncia da Licitagdo. Calculo
conforme clausula terceira da Convengao Coletiva do Trabalho 2020, anexa.

B Adicional de Periculosidade: -

Adicional de Insalubridade:

Obs.: 451,40
C - Grau maximo de 40%, conforme Convengédo Coletiva do Trabalho 2020,
anexa.
- O adicional foi calculado com base no saldrio normativo da respectiva
fungao, R$ 1.128,51 (conforme Convencao Coletiva do Trabalho 2020).
D Adicional Noturno: -
Adicional de Hora Noturna Reduzida: -
F Outros (especificar): -
Total 1.477,32
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias.
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias. Base = R$ 1.477,32
2.1 (Médulo 1). Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario: 8,33%.
A Percentual a incidir sobre a base de calculo: 123,06
13° (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33% (Percentual Elencado no
Anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017).
Férias e Adicional de Férias: 12,10 %.
B Percentual a incidir sobre a base de calculo: 178,75
Férias + Adicional de Férias: 12,10% (Percentual Elencado no Anexo XlIl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25.5.2017).
Total 301,81
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Centro Democratico Adelmo Simas Genro

Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes.

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes. Base = R$ 1.779,13 (Médulo 1 +
Submoédulo 2.1).

Percentual (%)

Valor (R$)

INSS:

- Lei n°® 8.212/1991 (art. 22, inc. l);
- Instru¢cao Normativa RFB n° 971/2009 (art. 72, inc. 1);
- Acordao TCU n° 1.753/2008 — Plenario.

20

355,83

Salario Educacgéo:

- Lei n°® 9.424/1996 (art. 15);
- Decreto n° 6.003/2006 (art. 1°, § 1°);
- Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario.

2,5

44,48

SAT:

Contribuicado destinada a custear beneficios concedidos em razao
do grau de incidéncia de incapacidade laborativa. O RAT4, a
depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1%, para
risco leve; 2%, para risco médio; e 3% de risco grave.

- Lei n°® 8.212/1991 (art. 22, inc. ll);

- Decreto n° 3.048/1999 (Art. 202, | a lll, §4° e Anexo V —> Vigilancia
3,00% - CNAE 2.0 n° 8011/01 e Limpeza 3,00% - CNAE 2.0 n° 8121-
4/00);

- Manual GFIP/SEFIP Verséo 8.4 (item 2.3, pagina 56).

53,37

SESC ou SESI:

- Decreto-Lei n° 9.853/1946 (art. 3°);
- Lei n° 8.036/1990 (art. 30);
- Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario.

1,5

26,69

SENAI — SENAC:

- Decreto-Lei n° 8.621/1946 (art. 4°);
- Acordao TCU n° 1.753/2008 — Plenario.

17,79

SEBRAE:

- Lei n° 8.029/1990 (art. 8°, § 3°, alinea “c”);
- Decreto-Lei n° 2.318/1986 (art. 1°);
- Acordao TCU n° 1.753/2008 — Plenario.

0,6

10,67

INCRA:

- Decreto-Lei n° 1.146/1970 (art. 1°, inciso |, 2, e art. 3°);
- Acordéo TCU n° 1.753/2008 — Plenario.

0,2

3,56

FGTS:

- Constituicao Federal de 1988 (art. 7°, inc. lll);
- Lei n° 8.036/1990 (art. 15);
- Acérdao TCU n° 1.753/2008 — Plenario.

142,33

Total

36,8

654,72
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Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos
pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa
n®7, de 2018).

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte:

Férmula dos dias uteis no més: [(365/ 7) x 5 — 9] /12 = 20,98 (arredondado
para 21). Onde:

365 = namero de dias no ano;

7 = numero de dias na semana;

5 = namero de dias uteis (segunda a sexta);

9 = numero de feriados nacionais em dias uUteis (média); e
12 = namero de meses no ano.

A 112,35
Valor da passagem no Municipio de Santa Maria, nesta data: R$ 4,20 (8,40
por dia). R$ 8,40 x 21 = R$ 174,40.

Participacdo do empregado: 6% (clausula vigésima da Convencao Coletiva
do Trabalho 2020). R$ 1.477,32 / 30 x 21 = R$ 1.034,12 x 6% = 62,05
(desconto).

- CLT (art. 458, § 2°, inc. lll);

- Lei n° 7.418/1985 (art. 4°, paragrafo unico);

- Decreto n°® 95.247/1987 (arts. 9° e 10);

- Acérddo TCU n° 282/2009 - 12 Camara (Voto).

Auxilio-Refeicao/Alimentagao:

Conforme a Convenc¢ao Coletiva do Trabalho 2020, clausula décima oitava:
21 x R$ 17,41 = R$ 365,61. Desconto do empregado: 19% do valor
proporcionado (R$ 69,47). 296,14
- CLT (art. 458, §§2° e 3°);

- Lei n° 6.321/1976 (art. 3°);

- Decreto n°® 5/1991 (art. 2°, §1°).

Beneficios:
C 15,62
Plano de beneficio social (clausula vigésima terceira da Convencgéao Coletiva
do Trabalho 2020).

D Outros (especificar) -
Total 424 11
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Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias: 301,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes: 654,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios: 424,11

Total 1.380,64

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisio para Rescisido. Base = R$ 1.779,13 (Médulo 1 + Submédulo 2.1). Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado: 0,46%.
Art. 487, § 1°, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

O TCU, por meio do Acérdao 1904/2007 - Plenario, com base em estudos do
STF recomenda a utilizagdo do percentual de 5,55% referente a empregados
demitidos que nao trabalham durante o aviso prévio. Assim, a féormula para
o percentual a inicidir sobre a base de calculo é: ((1/12) x 0,0555) x 100 =
A 0,46%, onde: 8,18

1 = um més de salario nao trabalhado;

12 = niumero de meses do ano;

100 = salario integral;

0,05 = pessoal demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho.

Calculo para Aviso Prévio Indenizado: (Remuneragdao do Empregado) x
(0,46%).

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,037%.

- Lei n° 8.036/1990 (art. 15).
B 0,65
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,46%
corresponde ao percentual do Aviso Prévio Indenizado) = 0,037%.

Célculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,037%).

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 1,74%.

"Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01 (art. 1°).

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

[(remuneragao + 13° salario + férias + adic. de férias) x 40% x 8% x 90% =
(1+0,0833 +0,1210) x 0,40 x 0,08 x 0,9 = 3,47%

3,47% x 50% de ponderagao = 1,74%. Onde: 30,96
(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa
penalidade recai sobre os 90% remanescentes;

1= remuneracao integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.
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Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

Aviso Prévio Trabalhado: 1,94%.
Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 7°, XXI, CF/88.

Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o
percentual mais adequado para o item Aviso Prévio Trabalhado é de 1,94%,
mas que deve ser pago apenas no primeiro ano do contrato, devendo ser
excluido da planilha a partir do segundo ano, uma vez que sé6 havera uma
D demissédo e uma indenizagao por empregado. O calculo esta demonstrado a
seguir: 34,51

[(100 / 30) x 7]/ 12 = 1,94%. Onde:

100% = salario integral;

30 = namero de dias no més;

7 = numero de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se
ausentar;

12 = niumero de meses no ano.

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
0,71%.

- IN SEGES/MPDG n° 5/2017 (Anexo VII-D, pag. 83).

Percentual a incidir sobre a base de célculo: (36,80% do Submédulo 2.2) x
(1,94% Aviso Prévio Trabalhado) = 0,71%. 12.63
Conforme entendimento do TCU, Acérdao 1.186/2017 - Plenario, o
percentual referente a Aviso Prévio Trabalhado e suas incidéncias serao
devidos apenas no primeiro ano de vigéncia do contrato, e no caso de
eventual prorrogagao, serdo retirados, com vigéncia a partir do primeiro
aniversario da avenga, em atendimento ao exposto no Acérdao 3006/2010 -
Plenario - TCU.

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado: 1,74%.
Art. 18, § 1°, Lei 8.036/90 e Lei Complementar 110/01.

Percentual a incidir sobre a base de calculo:

[(remuneragao + 13° salario + férias + adic. de férias) x 40% x 8% x 90% =
(1+0,0833 +0,1210) x 0,40 x 0,08 x 0,9 = 3,47%

3,47% x 50% de ponderacao = 1,74%. Onde:

(0,08) = Aliquota do FGTS (8%);

(0,40) = Valor da Multa do FGTS indenizado (40%);

(0,90) = Considerando que 10% dos empregados pedem contas, essa
penalidade recai sobre os 90% remanescentes;

1= remuneracao integral;

(0,0833) = % do 13° salario;

(0,121) = % de férias + adicional de férias.

30,96

Total 117,89
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais. Base = R$ 2.975,85 (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3). Valor (R$)

Arioa: o,
Férias: 8,33%. 247,89

Base de calculo x 8,33%.

Auséncias Legais: 1,66%.

Conforme Manual de orientagao para preenchimento da planilha de custo e
B formacgao de pregos do MP, de maio de 2011, deve-se utilizar 5,96 dias 49,40
como média de auséncias legais de cada trabalhador por ano. Percentual a
incidir sobre a base de calculo: (5,96 dias de média de auséncia) / (30 dias)
x (1/12) = 1,66%. Calculo:

(Remuneracédo do Empregado) x (1,66%).

Licenca Paternidade: 0,02%.

Licenga Paternidade: Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com
o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias —
ADCT, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por
C cinco dias quando do nascimento de filho. Conforme Manual de orientagdo 0,59
para preenchimento da planilha de custo e formagao de precos do MP, de
maio de 2011, deve-se observar, com base em dados do IBGE, que nascem
filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano. Percentual a
incidir sobre a base de calculo: (5 dias de licenga) / (30 dias) / (12 meses) x
(1,5% indice IBGE) = 0,02%. Calculo: (Remuneragdo do Empregado) x
(0,02%).

Auséncia por acidente de trabalho: 0,03%.

Acidente de Trabalho: O artigo 27 do Decreto n°® 89.312, de 23/01/84, obriga
o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso
de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os
nimeros apresentados pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia
Social, baseados em informagdes prestadas pelos empregadores, por
meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos
empregados se acidentam no ano. Percentual a incidir sobre a base de
calculo: (15 dias) / (30 dias) / (12 meses) x (0,78% indice GFIP) = 0,03%.
Calculo: (Remuneracdo do Empregado) x (0,03%).

0,89

Afastamento Maternidade: 0,06%.

Percentual a incidir sobre a base de calculo: [((4/12)/12) x 0,02 x 100] =

0,06%. Onde:

E _ . . . 1,78
4/12 = 4 meses de licenga maternidade por ano;

12 = meses do ano;

0,02 = indice de ocorréncia. Dado utilizado do IBGE;

100 = porcentagem.

Calculo: (Remuneragdo do Empregado) x (0,06%).

F Outros (especificar). -

Total 300,55
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Nota: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacédo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo. (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao -
Total -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais 300,55
4.2 Intrajornada -

Total 300,55

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos (valor mensal por funcionario). Valor (R$)
Uniformes: 60,00
Materiais:

B 1.136,66
Obs.:

- Orcamento mensal = 5.683,28 / 5 funcionarios = 739,97.

Equipamentos:

Obs.:

- Os equipamentos sdo de uso duradouro, ou seja, com duragdo estimada
de 12 meses = 4.380,58.

- Custo estimado mensal = 4.380,58 / 12 = 365,05.

- Custo estimado mensal por funcionario = 365,05 / 5 funcionarios = 73,01.

D Outros (especificar): Nao houve especificagdes. -

73,01

Total (mensal por funcionario) 1.269,67

Nota 1: Valor de insumos por més, considerando 5 funcionarios: R$ 6.348,33.
Nota 2: Orgamento para insumos fornecido pela empresa “Sulclean Higienizagao” (anexo do Processo).

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos:
Soma de todos os moédulos x 5%.

Os custos indiretos incluem, entre outros: (i) Seguro
Responsabilidade Civil; (ii) Reserva técnica (nao
prevista na composi¢ao de custos); (iii) Remuneragao de
pessoal administrativo; (iv) Transporte do pessoal
administrativo; (v) Aluguel da sede; (vi) Manutengao e
conservacao da sede; (vii) Despesas com agua, luz e
comunicagdo; (vii) Imposto predial, taxa de

5 227,30
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funcionamento; (ix) Material de escritério; (x)
Manutencdo de equipamentos de escritério. Conforme
Acérdao n° 1.753/2008- Plenario, julga-se adequado o
percentual de 5% para o item. Calculo: (Médulo 1 +
Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) x
(Percentual: 5%).

Base de calculo: R$ 4.546,07.

Lucro: 14,50%.

Média entre as porcentagens informadas pelas
empresas “Sulclean Higienizagdo” e “Servan Prestacido
B |de Servigos” (anexos do Processo). 14,50 692,14

Base para o calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos.

Base de calculo: R$ 4.773,37.

Tributos. Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo
C 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro. - -

Base de calculo: R$ 5.465,51.

C.1. Tributos Federais (COFINS):

COFINS - Contribuicdo para Financiamento da 7.6 415.38
Seguridade Social. Lei Complementar n° 70, de ’ ’
30.12.1991. Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro
real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 -
arts. 2°, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2°).

C.2. Tributos Federais (PIS):

PIS — Programa de Integragcao Social. Lei Complementar

n° 7, de 7.9.1970. Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para 1,65 90,18
lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei
10.833/03 - arts. 2°, 30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 2°).
C.3. Tributos Municipais (ISSQN):
ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Lei 4% 218.62
Complementar n° 116, de 31/07/2003: 2% ou 5%. Lei o ’
Complementar n.° 28/2004 - Cdédigo Tributario do
Municipio de Santa Maria.
Total
1.643,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 1.477.32
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.380,64
Modulo 3 - Proviséo para Rescisao
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117,89
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 300,55
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.269,67
Subtotal (A+ B + C+ D + E) 4.546,07
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.643,62
Valor total mensal por empregado 6.189,69
Valor total mensal para 5 funcionarios 30.948,45
Valor total para 12 meses 371.381,40
Valor total para 60 meses 1.856.907,00
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