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Secretaria de Municipio de Administragao e Gestao de Pessoas
Superintendéncia de Administragao

Oficio n2 469/GP/SMG/CSL Santa Maria, 13 de agosto de 2021.

A Sua Exceléncia

Vereador Jo3do Ricardo Vargas

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Santa Maria/RS

Senhor Presidente,

O Poder Executivo Municipal manifesta-se perante Vossa Exceléncia nos
termos do § 12 do art. 86 da Lei Organica deste Municipio, para comunicar o VETO PARCIAL,

por contrariedade ao interesse publico e a legislacdo vigente, que ora se opde a Lei que
Dispbe sobre o Plano Plurianual do Municipio de Santa Maria para o periodo de 2022 a 2025.

O veto parcial é dado aos seguintes itens discriminados abaixo:

- inciso Il do art. 82:

“Il - discriminar as agées orcamentdrias de todos os programas de governo,
as quais deverdo estar em consondncia com as metas e iniciativas estabelecidas no PPA.”

Motivo: As a¢Bes orcamentdrias sdao definidas quando do envio do Projeto
de Lei Orgamentdria Anual, sempre em consonancia com as metas e iniciativas estabelecidas
no PPA.

- paragrafo Unico do art. 92:

“Paragrafo Unico. As metas da administracdo publica municipal relativas
aos programas de governo finalisticos deverdo ser pormenorizadas em aspectos monetarios
e na mensuracdo quantitativa do atendimento as iniciativas e indicadores estabelecidos no
PPA.”

Motivo: O Poder Executivo optou por elaborar o Plano Plurianual no
modelo enviado considerando a realidade do Municipio e o atendimento da legislacdo. A
emenda em questdo impGe um detalhamento que exige dados estatisticos hoje ndo
existentes no Municipio.

- itens do Anexo lll - Programas Finalisticos:

“0020 - DEFESA CIVIL, ATENCAO E PREVENCAO

Metas:

- Adquirir uma nova viatura para uso da Defesa Civil e atendimento a
populagdio;

- Adquirir equipamentos para a Defesa Civil se integrar ao CIOSP, tais como
computadores, mobilidrios e uniformes;

- Adquirir drone para fazer levantamento de preveng¢do de riscos, que pode
ser utilizado pela Defesa Civil e outros érgdos do Municipio;
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- Aumentar estoques e recursos para pronto atendimento as familias em
situagdo de emergéncia.”

Motivo: Todos os itens estdo contemplados no Anexo IV, que é parte
integrante desta Lei.”

“0021 - SANTA MARIA SEGURA

Objetivo:

- Implementar Programas de Treinamento as Equipes da Guarda Municipal,
viabilizando a compra de municdo de armas de fogo para treinamento, a fim de qualificar o
quadro da Guarda Municipal.

Motivo: Esta contemplado no Anexo IV, que é parte integrante desta Lei.

Metas:

- Implementar Programas de Treinamento as Equipes da Guarda Municipal,
viabilizando a compra de muni¢cdo de armas de fogo para treinamento, afim de qualificar o
quadro da Guarda Municipal.

Motivo: Esta contemplado no Anexo IV, que é parte integrante desta Lei.”

“0022 - SERVICOS DE SAUDE

Metas:

- Implantar novo modelo de acolhimento e agendamento através da
implantagdo de servigo de atendimento por central telefénica 0800;

Motivo: A forma de procedimento adotado pelo Executivo na Secretaria é
determinado pelas condi¢cdes de infraestrutura, recursos humanos, financeiros e legais.
Cabendo ao secretario da pasta elaborar suas rotinas e procedimentos de trabalho.

- Fortalecer e ampliar os servicos de atengdo a saude da mulher,
acolhimento e ampliagdo do servicos de saude especializados ao publico LGBTQIA+;

- Construgdo de Unidade Bdsica de Saude no Distrito de Santo Antdo,
Municipio de Santa Maria;

Motivo: E discriciondrio do Poder Executivo, mediante andlise do
panorama geral do Municipio, os locais que devem receber investimentos e o0 momento da
realizacdo. Entretanto, a indicacdo pode ser feita através de emendas impositivas dos
senhores vereadores nas Leis Orcamentdrias Anuais.”

“0027 - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Metas:

- Ampliar a atengdo ao COMEN - Conselho Municipal de Entorpecentes,
cumprindo a Lei 5328/2010, em especial fornecendo recursos humanos e estrutura técnica
administrativa para o funcionamento do referido Conselho, como determina o artigo 21 da
Lei acima citada.

Motivo: A forma de procedimento adotado pelo Executivo na Secretaria é
determinado pelas condicdes de infraestrutura, recursos humanos, financeiros e legais.
Cabendo ao secretdrio da pasta elaborar suas rotinas e procedimentos de trabalho.”

“0037 - EDUCAR E EMPREENDER: PROJETANDO O FUTURO
Metas:
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- Inclusdo dos conteudos sobre o Direito dos animais e Prote¢do animal no
programa curricular das escolas publicas municipais;

Motivo: A grade curricular da RME segue o Plano Nacional da Educacdo,
conforme previsto no art. 92 da LDBE - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

- Realizagdio de eventos sobre o Direito dos Animais e Protegdo Animal.

Motivo: Os recursos da Educacdao devem ser aplicados conforme definido
no art. 70 da LDBE - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

- Quadro e itens do Anexo Il Programas Finalisticos:

Orgéo e Unidade responsdvel

Cddigo Descrigdo
12 SMDS - Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Diretriz

Auxilio financeiro a populagéo de Santa Maria

Descrigdo do Programa

Cddigo Titulo
0076 SANTA MARIA RENDA BASICA
publico Alvo Populagcdo de Santa Maria em vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro Unico; pessoas
desempregadas; mdes chefes de familia e desempregadas.
OBJETIVO:

Avangar na promog¢do de oportunidades, alimentacdo e sobrevivéncia das familias mais vulnerdveis do municipio,
incentivando a formagdo profissional e a independéncia financeira para enfrentar os impactos da pandemia e da
falta de oportunidades.

Indicador
Referéncia

Descrigdo Unidade de Medida -

Data Indice
Inscritos no CADUnico Unidade 2021 23.890
Familias em situagdo de vulnerabilidade social Unidade 2021 9.000
Familias com renda per capita mensal de até RS 89,00 Unidade 2021 6.000
Valor do Programa 2022 a 2025

2022 2023 2024 2025

RS RS RS RS
5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00
Metas (2022 a 2025):

1 - Ampliar o auxilio ds familias impactadas pela pandemia;

2 - Estimular as pessoas a sair da zona vulnerabilidade social;

3 - Oportunizar mais dignidade, através de programas de qualificagGo pessoal e profissional e melhores condigcées
de sobrevivéncia.
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Acles orcamentdrias:

Pagamento mensal aos beneficidrios, taxas bancdrias, convénios,

Ag¢bes ndo orcamentdrias:

Parcerias com cursos profissionalizantes, com cozinhas comunitdrias das comunidades, bem como associagées e
ONGs.

Motivo: A caracterizagdo do programa faz com o mesmo se torne
permanente, o que vai além de a¢Oes de apoio e combate as consequéncias da pandemia
provocada pela Covid-19.

No programa n2 0049 - Promovendo a Assisténcia Social em Santa Maria,
dentre os seus objetivos estd: Implantar o Programa de apoio as pessoas impactadas pela
crise Covid sendo possivel atender assim a demanda referente as consequéncias da
Pandemia e além disso nas iniciativas constantes do Anexo IV a Secretaria prop&e Elaborar a
Lei dos beneficios eventuais.

“0077 - ECONOMIA SOLIDARIA, COMBATE A POBREZA E
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Indicador:

Usudrios da Moeda Social Numero de 2020 0
Pessoas

Metas:

- Instituir o sistema de Moeda Social no dmbito do Municipio.

Motivo: A moeda social ndo tem prerrogativa de implantacdo, visto que a
operacionalizagdo e implantagdo da ferramenta ndo se dd em apenas 4 anos, pois envolve
além da esfera publica sensibilizacdo e da sociedade civil para que a mesma torne-se efetiva.
Entretanto, no programa n2 0049 - Promovendo a Assisténcia Social em Santa Maria, dentre
os seus objetivos esta: Implantar o Programa de apoio as pessoas impactadas pela crise
Covid sendo possivel atender assim a demanda referente as consequéncias da Pandemia e
além disso nas iniciativas constantes do Anexo IV a Secretaria propde Elaborar a Lei dos
beneficios eventuais.

“0060 - INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA

Metas:

- Obras de pavimentagdo asfdltica das sequintes ruas: Rua Bechara Abaide
- Vila Jockey Clube - Bairro Juscelino Kubitschek, Rua Figueira da Mata, Rua Rosa da Mata e
Chuva de Ouro - Residencial Piratini - Bairro Tancredo Neves.

Motivo: E discriciondrio do Poder Executivo, mediante andlise do
panorama geral das necessidades do Municipio, definir os locais que deverao receber
investimentos e 0 momento de realizacdo dos mesmos conforme cronogramas de trabalho
estabelecido pelas Secretarias conforme suas disponibilidades de infraestrutura fisica e
financeira. Entretanto, a indicacdo pode ser feita através de emendas impositivas dos
senhores vereadores nas Leis Orcamentarias Anuais.

“0065 - CIDADE SUSTENTAVEL
Objetivo:
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- Estruturar, com a CORSAN, uma Usina de Compostagem (Cldusula 28 do
contrato CORSAN/PMSM, Resolucdo CONAMA 481/2017 e Plano Municipal de Saneamento
Bdsico — Lei Municipal 6027/2015), bem como incentivar programas de educa¢éo ambiental
conforme as Resolugdes das Conferéncias Municipais de Meio Ambiente;

Motivo: E de competéncia da CORSAN, conforme contrato firmado entre o

Municipio e a CORSAN.

“..CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Em relagdo ao lodo e demais residuos orgdnicos
resultantes das estacdes de tratamento, em que pese atualmente ndo tenhamos tratamento local, fica
estabelecido o Protocolo de Inten¢Bes entre o MUNICIPIO e a CORSAN, para viabilizacdo de alternativa local.
Subcldusula Primeira - A CORSAN compromete-se a entregar, no prazo de 01 (um) ano apds assinatura do
contrato, estudo técnico com a caracterizagéo do lodo oriundo das estagdes de tratamento de dgua e esgoto do
MUNICIPIO, o que viabilizard concluir-se qual a melhor forma de tratamento e aproveitamento dos residuos

Subcldusula Segunda - Ficam as partes comprometidas a, nos anos de 2019 e 2020,
partindo dos estudos a serem entregues, viabilizarem, de forma conjunta, uma alternativa estrutural para
tratamento local do lodo, tanto por usina de compostagem ou algo similar (em PPP ou por exploragdo propria),
independentemente das centrais de desidratacdo de lodo previstas ou que se facam necessdrias...”

- Incentivar a estruturagdo de hortas urbanas e periurbanas para a
recuperaco de solos urbanos, compostagem de residuos orgdnicos e produgdo
agroecoldgica de alimentos.

Motivo: Esta contemplado no Anexo IV, que é parte integrante desta Lei,
no programa 0047 - Refeicdo para Todos, na Secretaria de Desenvolvimento Social
“Incentivar a estruturacGo de hortas urbanas e periurbanas para recuperacéo de solos
urbanos, compostagem de residuos orgdnicos e produgéio agroecoldgica de alimentos, em
conjunto com a Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Urbanos”.

Indicador:

Contratos com Associagdo/Cooperativa de Catadores unidade 2020 0

Motivo: As Contratacdes deverdo obedecer a Lei n2 8666, de 1993, e
outras Leis afetas as contratacdes publicas sem a prerrogativa de escolhas de entidades.

Indicador:

Usina de Compostagem unidade 2020 0

Motivo: E de competéncia da CORSAN, conforme contrato firmado entre o

Municipio e a CORSAN.

“...CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Em relacdo ao lodo e demais residuos orgénicos resultantes
das estagbes de tratamento, em que pese atualmente ndo tenhamos tratamento local, fica
estabelecido o Protocolo de Inten¢ées entre o MUNICIPIO e a CORSAN, para viabilizagdo de
alternativa local. Subcldusula Primeira — A CORSAN compromete-se a entregar, no prazo de 01
(um) ano apds assinatura do contrato, estudo técnico com a caracterizagdo do lodo oriundo
das estacées de tratamento de dgua e esgoto do MUNICIPIO, o que viabilizard concluir-se qual
a melhor forma de tratamento e aproveitamento dos residuos

Subcldusula Segunda — Ficam as partes comprometidas a, nos anos de 2019 e 2020, partindo
dos estudos a serem entregues, viabilizarem, de forma conjunta, uma alternativa estrutural
para tratamento local do lodo, tanto por usina de compostagem ou algo similar (em PPP ou
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por exploragdo propria), independentemente das centrais de desidratagcdo de lodo previstas
ou que se fagam necessdrias..”

Indicador:

Hortas urbanas e periurbanas unidade 2020 0

Motivo: Estd contemplado no Anexo IV, que é parte integrante desta Lei,
no programa 0047 - Refeicdo para Todos, na Secretaria de Desenvolvimento Social
“Incentivar a estruturagcdo de hortas urbanas e periurbanas para recupera¢do de solos
urbanos, compostagem de residuos orgdnicos e produgéio agroecoldgica de alimentos, em
conjunto com a Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Urbanos”.

“0072 - BEM ESTAR ANIMAL
Objetivo:

- Adquirir instrumento de trabalho para recicladores.

Indicador:

Quantidade de instrumentos de trabalho denominados

T 202
“Cavalos de Lata” existentes na cidade unidade 020 0

Motivo: Nao hd subsidios e infraestrutura para mensurar o indicador
criado, para realizarmos a substituicdo de veiculos de tracdo animal por "cavalos de lata",
além de transcender as atribui¢cdes da pasta, envolve questdes de mobilidade urbana sendo
esse tipo de transporte motorizado ndo reconhecido pelo Denatran.

Metas:
AcOes:

Construgdo de Clinica Veterindria com inicio para o ano
de 2022 e sua conclusdo no ano de 2023.

Motivo: A construcdo de Clinica veterindria excede as atribuicdes da pasta,
além de acrescer substancialmente despesa continua de manutencdo e contratacdo de
pessoal (infraestrutura que ultrapassa a logistica de funcionamento tais como veterinarios,
funciondrios de limpeza, funcionarios de recepcdo, maquinarios, instrumentais e toda sua
reposicdo periddica). Recentemente foi adquirido um castramdvel e os atendimentos
plausiveis serdo realizados neste equipamento.

Criagdo do Centro de Acolhimento dos animais
abandonados no municipio.

Motivo: Criacdo de centro de acolhimento ndo é plausivel, pois com base
na experiéncia de outros Municipios 0 mesmo acaba tornando-se um depdsito de animais e
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ndo um centro de tratamento e acolhimento para estes, além de acrescer substancialmente
despesa continua de manutengao e contratagao de pessoal, para o Municipio.

Criagdo do Cemitério Publico para os animais 1 1

Motivo: A criacdo de um Cemitério publico para os animais além de
acrescer substancialmente despesa continuada de manutencdo e contratacdo de pessoal
para o Municipio envolvendo uma série de infraestruturas e pessoal. Tecnicamente depende
de area ambientalmente viavel, longe de cdrregos e mananciais, longe de residéncias e para
isso é necessario um estudo aprofundado.

Criagdo do Fundo Municipal do Bem Estar dos Animais. '

Motivo: A criacdo de um Fundo de bem-estar animal sem indicacdo de
fonte de receitas é temeroso, pois nao serd expressivo para custear politicas publicas
voltadas ao bem-estar animal, notadamente questdes de maus-tratos.

Promover a substituicdo dos veiculos de tragdo animal
por instrumentos de trabalho chamados “Cavalos de 5 10 10 10
Lata”

Motivo: N3o hd subsidios e infraestrutura para mensurar o indicador
criado para realizarmos a substituicdao de veiculos de tragdo animal por cavalos de lata, além
de transcender as atribui¢des da pasta, envolve questdes de mobilidade urbana sendo esse
tipo de transporte motorizado ndo reconhecido pelo Denatran.

“0074 — DESCOMPLICA SANTA MARIA

Objetivo:

- Otimizar e desburocratizar todos os processos de negdcios, promovendo a
liberdade econémica, entregando respostas dgeis e efetivas com prazos pré-estabelecidos as
demandas do cidaddo, resolvendo problemas e melhorando o resultado de prazos de
entregas dos servigos publicos.

Metas:

- Criar uma instru¢do de trabalho e dar publicidade informando
servico/prazo de entrega de todas os processos/demandas, recebidos/protocolados pela
secretaria diminuindo para 50% o tempo de entrega dos servicos publicos.

Motivo: A forma de procedimento adotado pela Secretaria é determinado
pelas condicdoes de infraestrutura, recursos humanos, financeiros e legais, cabendo ao
secretdrio da pasta elaborar suas rotinas e procedimentos de trabalho.

- Publicizar todos os prazos e processos necessdrios.
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Motivo: O Municipio cumpre todos os requisitos exigidos pela Lei de
Transparéncia.

Essas, Senhor Presidente, sdo as razées que levaram este Poder Executivo a
vetar os itens acima relacionados, as quais ora submetemos a elevada apreciacdo dos
Senhores dessa Camara Municipal de Vereadores.

Atenciosamente,

Jorge Cladistone Pozzobom
Prefeito Municipal
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