ESTATUTO SOCIAL CAPITULO |

DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO K%?\‘éz

Art. 1° - A Associacdo, doravante denominada GAIA — ASSOCIACAO DE ACOLHIMENTO'
RESSOCIALIZACAO PARA INDIVIDUOS EM VULNERABILIDADE SOCIAL, neste estatuto
designada, simplesmente, como “Associacdo”, fundada através da primeira assembléia,
por meio de ata assinada pelos presentes, é uma sociedade civil de direito privado, sem
fins econdmicos, que tera dura¢do por tempo indeterminado, com sede e foro na Rua
Ernesto Becker, 22, CEP 97010-140, Passo d’a Areia, Santa Maria — RS

Paragrafo 12 : Filial 1 - Casa de Acolhimento Maria Madalena, Rua Ernesto Becker, 225,
Passo d’a Areia, CEP 97010-140, Santa Maria -RS

Paragrafo 2 2: Filial 2 - Comunidade Terapéutica Masculina Maria Madalena, Estrada Souza,
n? 1618, CEP- 97185-000, Itaara

Paragrafo 3 @: Filial 3 — Comunidade Terapéutica Feminina Maria Madalena

Art.22 - A associacdo tem por finalidade proporcionar um espago de tratamento com
atendimento psicossocial; encaminhamentos para demandas especificas a reinserg¢do
social de individuos com transtornos mentais, comorbidades relacionadas a adicgdo de
qualquer natureza , situacdo de vulnerabilidade social, egressos do sistema prisional,
populagdo de rua, conscientizando a comunidade a respeito dos aspectos que envolvem os
individuos que sofrem de transtornos mentais. Visando derrubar as barreiras dos
preconceitos; resgatar a auto-estima do individuo, tratar o “Ser” no intuito de reinserir-se
na sociedade atual: garantir o individual de cada “Ser”, considerando suas raizes culturais,
a sua historia, compreendendo a sua relagdo com o uso de Substancias Psicoativas (SPA);
desmistificando o estigma com relagdo aos individuos com transtornos mentais, adic¢do de
qualquer natureza , situacdo de vulnerabilidade social, situacdo de rua, reinserindo os
individuos na comunidade visando novas expectativas e o real desejo da mudanga positiva
através da capacitacdo para o mercado de trabalho e parcerias com empresas que ofertem
oportunidades a esses individuos.

Paragrafo 12: A associagdo tem por finalidade desenvoiver atividades sociais, educacionais
e culturais com criancas, adolescentes e adultos em situagdo de vulnerabilidade social,
garantindo o reestabelecimento e manutencdo de vinculos rompidos.

Paragrafo 2°: A associagdo é uma entidade privada sem fins lucrativos e ndo distribuem
entre os seus socios, conselheiros, diretores, empregados, doadores, terceiros eventuais
resultados, sobras, excedente operacionais, brutos ou liquidos, dividendo, isen¢des de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividade e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo e fundo patrimonial ou de
fundo de reserva.



Paragrafo 3°: A associagdo tem seus objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica, social e cultural.

Paragrafo 4°: A associagdo tem toda a sua escrituracdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

Art. 32 - No desenvoivimenio de suas atividades, a Associagdo ndo fara e ndo aceitara
qualquer tipo de discriminagdo de raga, cor, sexo ou religido.

Art. 42 -A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo podera organizar-se e, tantas
unidades de prestacgdo de servigos as quais se regerdo pelo Regimento Interno.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS, CATEGORIAS, DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES

Art. 52 - A Associacdo sera constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos na
categoria de contribuintes e honorificos.

Art. 62 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
I - Votar e ser votado para cargos eleitos;
Il - Participar das Assembleias gerais e extraordinarias;
Ill - Representar a entidade quando designado.
Art. 72 - S3o deveres dos associados:
I = Cumprir as disposicoes estatutarias, regimentais e demais projetos;
Il - Acatar as determinacdes da Diretoria e Assembleia geral e extraordinaria.
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Art. 82 - Os dssociados da Associagdo ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos a instituigdo.

Paragrafo 12 : Poderdo se associar a entidade gquaisquer pessoas que gqueiram parlicipar e
colocar-se a trabalho da Associagdo através do preenchimento de uma ficha que sera
analisada e homologada pela Diretoria. Demissdo: Podera deixar de ser associado
voluntariamente, preenchendo falta grave, que ndo cumprir com o previsto no estatuto,
por decisdo da assembleia geral, garantindoa ampla defesa e contraditério. Exclusdo: sera
excluido o associado que cometer falta grave, que ndo cumprir com o previsto no estatuto,
por decisdo assembleia geral, garantindo a ampla defesa e contraditério.

Paragrafo 22: Além dos casos naturais, como morte e/ou outras impossibilidades afins, o
associado podera perder esta condigdo:

| - Dirigindo requerimento neste sentido a diretoria que por sua vez homologara
sua saida.

CAPITULO IlI- DA ADMINISTRACAO

Art. §2 - A Associagdo sera administrada peios seguintes Orgaos:




| — Assembléia;
[l — Diretoria;

[Il = Conselho Fiscal.

Art. 102 - A Assembiéia Geral, Orgdo soberano da instituicdo, constituir-se-a dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 112 - Compete a Assembléia Geral:
| — Eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il — Decidir sobre as reformas do estatuto;
Il — Decidir sobre a extingdo da entidade;
IV — Aprovar e alterar o Regimento Interno.
Art. 122 - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente:
| — A cada trés anos, em maio, para eleger diretoria e o conselho fiscal;

Il — Anualmente em abril, para discutir e votar as contas e o balan¢o geral da
tesouraria com parecer do conselho fiscal.

Art. 132 - A convocacgdo da assembléia sera feita por meio de edital afixado na sede da
instituicdo por circulares, jornal regional de circulagdo ou por outros meios convenientes
com antecedéncia minima 3 (trés) dias, podendo ser convocada pela diretoria ou por 1/5
dos associados.

Paragrafo 12:Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com a maioria
dos associados e, em segunda, com qualquer nimero.

Pardagrafo22A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que houver
necessidade.

Art. 142 - A Diretoria sera constituida pelos seguintes cargos:
| - Presidente;
Il — Vice-Presidente;
Il = Primeiro Secretario;
IV - Segundo Secretario
V —Tesoureiro;

VI =Diretor (a) Recuperagdo e Ressocializacdo

Paragrafo 1%: O mandato da diretoria sera de 3 anos e podera ser reeieita por mais um
periodo consecutivamente para 0 mesmo cargo.



Paragrafo 22: Qualquer membro da diretoria pode assumir outro cargo, apos transcorridos
0s trés anos em mesmo cargo.

Paragrafo 32: A Diretoria sera eleita em Assembléia através de chapa instituida seguindo o
Regimento Interno vigente.

Art. 152 - Compete a Diretoria:
| - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il - Elaborar e apresentar a Assembleia o relatério de exercicio anterior;

Il — Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragag
atividades de interesses comum; )

IV — Contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos, com amparo das
leis sociais e trabalhistas;

V - Analisar e homologar a associagdo de novos membros;

VI — Para execuc¢do dos seus fins a diretoria podera nomear e contratar um
representante executivo, sendo esse associado.

Art. 162 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente.
Art. 172 - Compete ao Presidente:
I - Representar a instituicdo, judicial e extrajudicial, ativa e passivamente;

Il = Cumprir e fazer cumprir este estatuto, o Regimento Interno, Casa de
Acolhimento, Comunidade Terapéutica e os Projetos estabelecidos em Assembleia;

Ill = Convocar e presidir Assembléias da Diretoria;

IV —i Abrir e movimentar contas em qualquer banco, estabelecimentos ou
instituicdes financeiras do pais, podendo contratar abertura de crédito, empréstimo e
financiamentos, requerer, assinar taldes de cheques, ordens de pagamento e documentos
afins, tudo em conjunto com o Tesoureiro;

V - Requerer subvencdo e auxilio oficiais;

VI - Manter sob sua guarda, vigilancia e zelo os bens patrimoniais da institui¢do,
registrando-os em livro préprio com dados e caracteristicas que facilitem a identificagdo e
localizagdo de cada um, indicando a origem, documento e valor de aquisi¢do, ou atribuindo
estimativa de pre¢o aos bens provenientes de doacdes;

VIl - Fiscalizar a construgdo de obras patrimoniais e a reparagdo dos bens ja
existentes.

Art. 18 — Compete ao Vice-Presidente:

I = Auxiliar o Presidente em todos os seus encargos e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos;

Il = Assumir mandato de Presidente em caso de vacancia, até o seu término.

//



Art. 19 — Compete ao primeiro Secretario:
| - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléias; e
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Il - Redigir atas e editais de convocagao;
iii = Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
IV — Ter sob sua guarda e responsabilidade na sede da Associa¢do, 0

materiais pertencentes a secretaria.
Art. 202 - Compete ao segundo Secretario:
I - Auxiliar o primeiro Secretario em todos os seus encargos e substitui-lo nas suas

faltas e impedimentos;
Il = Assumir mandato do Primeiro Secretario, em caso de vacancia, até o seu

término.
Art. 212 - Compete ao Tesoureiro:
| - Receber e registrar as receitas e as despesas pecuniarias da associagao;

H — Pagar as Obrigacgdes financeiras da entidade mediante documentagdo legal,
Il —Elaborar e afixar na sede da instituicdo balancetes mensais da tesouraria;

IV —Elaborar o balango geral anual da associacao;
V - Assinar em conjunto com o presidente, todos os documentos relativos a bancos

ou financeiras;
VI - Manter em depdsito bancario ou aplicagdes financeiras de curto prazo toda

receita pecuniaria da sociedade;
vii - "fer sob sua guarda e responsabilidade, na sede da associagao, todo arguivo e

documentos financeiros da tesouraria.

Art. 222 - Compete ao Diretor(a) Recuperacgdo e Ressocializagao:
| — Desenvolver Cronograma Terapéutico de funcionamento da CT junto a equipe

técnica e terapéutica. (Psicélogo(a), Coordenador Terapéutico, Monitores);
Il — Coordenar Reunido semanal da Equipe Terapéutica da CT junto ao Coordenador

Terapéutico, monitores e reforco complementar nas trocas de plantdes;
il = Reunir-se com coordenador terapéutico e psicélogo (a) para desenvolver a

reunido cuidando dos cuidadores que devera ser realizada quinzenalmente;
IV - Debater com equipe técnica e terapéutica datas das saidas, retornos e

estratégias de ressocializagdo de cada acolhido.
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Art. 232 - O conselho Fiscal sera constituido por 2 membros titulares e supientes, eleitos
em Assembléia Geral para um mandato coincidente com o da diretoria (com mandato de
3 anos).

Pardgrafo Unico: Em caso de vacancia de qualquer cargo titular do conselho fiscal,
assumira o suplente até o término do mandato.

Art. 242 - Compete ao Conselho Fiscal: /’5“. ‘

; . . . {OFls. k
| — Examinar todas as contas, livros, registros e documentos da entidade; | %

i — Emitir parecer sobre os balancetes mensais da tesouraria; e

Il — Emitir parecer sobre o balango e inventario que acompanham o relatorio anusl
da diretoria;

IV = Opinar sobre aquisi¢do e alienacdo de bens;

V - Fiscalizar os processos eleitorais da institui¢do, registrar chapas de candidatos,
contar votos e proclamar os resultados.

Art. 252 - As atividades dos Diretores e Conselheiros, assim como as dos demais associados,
serdo remunerdas mediante aprovacdo em assembléia, sendo-thes vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Pardgrafo Unico: As despesas para eventos e deslocamentos dos membros sera
avaliada pela Diretoria da Associagdo a fim de realizar o custeio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 262 - O patrimonio da Associacdosera constituido de bens moveis, imoveis,
semoventes; aplicacdes de valores em contas bancarias, que ja possuia ou que venha
possuir, registros em livro préprio, na forma do Art. 182, V deste estatuto.

Art. 272 - Os bens que compdem o patrimonio da Associagdo sdo de uso e emprego
exclusivo para fins da mesma.

Art. 282 - A Associacdo sera dissolvida quando em Assembiéia Geral ou extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, declarar a impossibilidade de continuagdo de suas
atividades.

Pardgrafo Unico: No caso de dissolugdo, os bens serdo utilizados para custear despesas
remanescentes e ainda assim havendo patrimdnio os mesmos deverao ser destinados a
outra instituicdo juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei13.019, de
31/07/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 292 - A receita da Associagdo constitui-se de:
i — Contribuicdes, doagdes, ofertas, iegados e donativos de associados e {erceiros;

Il - Renda proveniente de campanhas, eventos e promogdes, patrocinado pela

proépria instituicdo ou com ela conveniado;



iii — Rendimentos de bens proprios ou cedidos para esie fim;

IV - Auxilio e subvencdo de qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou privada
nacional ou estrangeira.

Art. 302 - As despesas da Associacdo serdo todas aquelas necessarias a sua criacao,
manutencdo, ampliagdo e desenvolvimento de suas atividades; aquisi¢do, custeio e
conservacdo de bens patrimoniais; salarios e ordenados; encargos sociais e trlbutarlos,
assisténcia social e divulgagao. e
CAPITULO V f‘g,?‘g,
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DAS DISPOSICOES FINAIS N

Art. 312 - A Associacdo sera dissolvida por decisdo de Assembléia Geral Ordinari
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se julgar impossi_e}a
continuagao de suas atividades. '

Pardgrafo tnico: Em caso de vacancia de qualquer cargo cujo substitutivo ndo esteja
previsto neste Estatuto a Diretoria escolhera um novo membro que cumprird o restante do
mandato do substituto.

Art. 322 - O exercicio anual e fiscal da Associagdo coincidira com o ano civii.

Art. 332 - O presente Estatuto podera ser reformado em qualquer tempo, 50% (cinquenta
por cento) mais um dos associados estando presentes em Assembléia e estara em vigor na
data do seu registro em cartorio.

Art. 342 - Os casos omissos serdo resolvidos peia Diretoria e referendados pela Assembléia.

Rafael Andrade Lucas

Presidente
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