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DECRETO N° 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2017

Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Administracao Direta do Municipio, de conformidade
com a Lei n° 6.109, de 29 de dezembro de 2016, e a Lei
Municipal n° 5189, de 30 de abril de 2009, e alteracoes, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas em Lei,
DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

O presente Decreto regulamenta a estrutura organizacional da Administracdo Direta do
Municipio, em conformidade com a Lei Municipal n? 5.189, de 30 de abril de 2009, e alteragdes, em
especial a Lei n2 6.109, de 29 de dezembro de 2016.

A estrutura organizacional da Administracdo Direta Municipal estd voltada ao pleno cumprimento
das atribui¢cdes e responsabilidades que lhe sdo cometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do
Municipio.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

A Administracdo Direta Municipal compreende todos os Orgdos, unidades e instancias
administrativas da estrutura da Chefia de Governo, das Secretarias de Municipio e Orgdos equiparados,
integrados segundo as dreas e setores de atividades, relativas as metas e objetivos que devem atingir, e

orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢Ges publicas municipais.

Paragrafo tnico. Todos os Orgdos da Administracdo Direta estdo sujeitos a Supervisdo do Prefeito, do
Secretdrio de Municipio ou do titular de érgao equiparado, a cuja unidade estiver vinculado.

A estrutura organizacional basica da Administracdo Direta do Municipio compreende:
| - Chefia de Governo:
a) Prefeito do Municipio:

1. Casa Civil;
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2. Gabinete de Governanca;
3. Procuradoria Geral do Municipio;
4, Controladoria e Auditoria Geral do Municipio.

b) Vice-Prefeito do Municipio:
1. Gabinete do Vice-Prefeito.
Il - Secretarias Instrumentais:

a) Secretaria de Municipio de Gestdao e Modernizagdo Administrativa;
b) Secretaria de Municipio de Finangas.

Il - Secretarias Programaticas:

a) Secretaria de Municipio da Saude;

b) Secretaria de Municipio da Educagao;

c) Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer;

d) Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social;

e) Secretaria de Municipio de Estruturacdo e Regulagdo Urbana;

f) Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural;

g) Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e de Inovacgao;
h) Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos;

i) Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana;

j) Secretaria de Municipio de Meio Ambiente.

IV - Orgaos Distritais;

a) Subprefeituras.

V - Orgdos Colegiados de Participagdo Popular:

a) Conselhos Municipais.

VI - Orgdo Aucxiliar de Vigilancia Patrimonial e Seguranga Publica;

a) Guarda Municipal.

VIl - Entidades da Administracdo Indireta:

a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia a Saude do Servidor Publico Municipal de Santa Maria -
IPASSP-SM;

b) Instituto de Planejamento de Santa Maria - IPLAN.

§ 12 As Secretarias de Municipio, de que s3o titulares Secretarios de Municipio, e os Orgdos da Chefia
de Governo, integram o primeiro nivel hierarquico da Administragdo Direta do Municipio, destinadas ao
exercicio do planejamento, coordenacao, fiscalizacdo, execucdo, controle e orienta¢do da acdo do Poder
Executivo Municipal.

§ 22 Os Orgdos da Chefia de Governo sdo estruturados com a finalidade de apoio, assisténcia e

assessoramento direto ao Prefeito Municipal, nas relagGes institucionais politicas, administrativas e
técnicas e no processo de tomada de decisdo, sendo equiparados as Secretarias de Municipio.
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§ 32 Os Conselhos Municipais sdo Orgdos de cooperacdo governamental, criados por Lei, com
especificagbes proprias, especialmente em relagdo a sua composicdo, organizagdo, vinculagdo,
atribuicdes, funcionamento, forma de nomeacdo dos titulares e suplentes e prazo de duragdo dos
mandatos.

§ 49 A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal é representada pelo
organograma que constitui o Anexo | deste Decreto.

§ 52 A estrutura da Controladoria e Auditoria Geral do Municipio é disciplinada no Decreto Executivo
n2 35, de 26 de margo de 2014.

Secao |
Da Estrutura Organizacional das Secretarias

As Secretarias de Municipio, os Orgdos da chefia de governo e Orgdos equiparados tém sua
estrutura organizacional bdsica constituida pelas seguintes unidades organicas e instancias
administrativas, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias:

1. no nivel de administragdo superior da Secretaria: a instdncia administrativa referente a posi¢do de
Secretdrio de Municipio;

2. no nivel de auxiliar direto e substituto nos afastamentos do Secretario de Municipio: a instancia
administrativa referente a posicao de Secretario Adjunto;

3. no nivel de assisténcia e assessoramento direto ao Secretdrio de Municipio: o Gabinete do Secretario,
Assessoria de Governo Municipal e Assessoria de Gabinete;

4. no nivel de comando e diregdo geral da agdo programatica especifica: as Superintendéncias, com
atribuicBes relacionadas as atividades fins de cada Secretaria;

5. no nivel de geréncia da execucdo das atividades meio matricialmente estruturadas: as Geréncias
Administrativas Setoriais;

6. no nivel de coordenagdo e chefia da execugdo programatica: as Coordenadorias e Coordenadorias
Setoriais;

7. no nivel de comando e geréncia da implementacdo de planos, programas e projetos especiais: as
Geréncias de Projetos.

Paragrafo Unico. A organizacdo, estrutura detalhada com o respectivo organograma, descricdo das
competéncias das unidades organicas departamentais e sub departamentais e o funcionamento dos
Orgdos referidos no artigo e dar-se-30 mediante regulamentos respectivos, formalizados por Decreto
Executivo.

Observada a estrutura organizacional basica prevista no art. 52, sdo lotados nas Secretarias de
Municipio e Orgdos equiparados, mediante Portaria do Prefeito Municipal, os titulares dos cargos e
funcgodes, criados por Lei, de direcdo, chefia e assessoramento.

Secao Il
Da Casa Civil

A Casa Civil tem como finalidade principal a assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo, como érgao central dos sistemas de articulagdo das agdes institucionais do governo e de atos
do processo legislativo.

Sdo areas de competéncia da Casa Civil:
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| - o apoio ao Prefeito Municipal no relacionamento institucional do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, com os demais Poderes e entes do Estado e da Federacgao;

Il - a assisténcia imediata e direta ao Prefeito nas suas relagdes publicas e relagdes oficiais com os
vereadores, autoridades em geral e com a populagao;

Ill - a coordenagdo da representacgdo institucional do Municipio, observadas as diretrizes definidas
pelo Prefeito Municipal;

IV - a coordenagdo do processo de padronizagdo, normatizagdo e publicidade dos atos de governo
pertinentes a sua area de competéncia;

V - o0 apoio aos Orgdos do Sistema de Controle Interno no relacionamento intragovernamental e na
relagdo institucional com os Orgdos de controle externo;

VI - a assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito no processo decisério;
VIl - a agenda dos compromissos do Prefeito;
VIII - o atendimento ao publico interno e externo, que se dirige a Casa Civil;

IX - a recepgdo, o exame e triagem de expedientes encaminhados ao Prefeito e a transmissdo e
controle das ordens dele emanadas;

X - a comunicacdo social e das relagdes com a imprensa;

Xl - a promogdo do cerimonial dos atos publicos oficiais;

XIl - a coordenacdo da protecdo social, cidadania e direitos humanos;
XIll - a coordenacdo das relagdes comunitarias;

XIV - a coordenacdo das relagGes com os Distritos;

XV - a coordenacdo da Promoc3o da Igualdade Etnico-Racial;

XVI - a coordenagdo da Defesa do Consumidor;

XVII - a coordenacdo da Defesa Civil;

XVIII - a proposicao de projetos de construgdo, de ampliagdo e de melhorias habitacionais para
familias de baixa renda do Municipio;

XIX - a realizacdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e habitacional do
Municipio;

XX - 0 monitoramento de areas de risco para re-assentamento de familias;
XXI - a coordenagdo e execugdo do processo de regularizagdo fundiaria no Municipio;

XXII - a gestdo administrativa, financeira e juridica da Casa Civil;
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XXIIl - a promocgao do transporte oficial do Prefeito;
XXIV - os servigos relativos a Junta do Servigo Militar;

XXV - o exercicio de outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a
Casa Civil mediante Decreto do Poder Executivo.

XXVI - os servigos relativos a Guarda Municipal. (Redagdo acrescida pelo Decreto n2 169/2017)

Integram a estrutura basica da Casa Civil:

1. . Chefia da Casa Civil: Subchefe da Casa Civil; Chefe de Gabinete; Assessoria;

1.4 Coordenadoria Administrativa;
1.5 Coordenadoria de Atendimento;
2. Superintendéncia de Comunicacdo;

2.1 Coordenadoria de Midia Impressa;

2.2 Coordenadoria de RelagGes de Imprensa;

2.3 Coordenadoria de Midias Sociais;

2.4 Coordenadoria de Cerimonial e Eventos;

3. Superintendéncia de Rela¢des de Governo;

4. Superintendéncia de RelagGes Institucionais e Comunitaria;
5. Superintendéncia de Habitacao;

6. Gabinete do Vice-Prefeito;

6.1 Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito;
6.2 Assessoria Superior do Prefeito;
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6.3 Coordenadoria da Defesa do Consumidor;
6.4 Coordenadoria dos Conselhos;
6.5 Superintendéncia da Defesa Civil;
6.5.1 Coordenadoria Setorial de Desastres Ambientais;
7. Geréncia Administrativa Setorial.
8. Superintendéncia da Guarda Municipal;
8.1 Assessoria de Fiscalizagao e Operagdes;

8.2 Assessoria de Capacitagao e Reciclagem;
8.3 Corregedor. (Redagdo dada pelo Decreto n2 169/2017)

Secao Il
Do Gabinete da Governanga

O Gabinete de Governanga tem como finalidades principais a assisténcia e assessoramento ao
Prefeito Municipal no processo de analise, formula¢do, tomada de decisdo e avaliagdo de planos,
programas e projetos prioritarios do governo, na promoc¢do de medidas capazes de assegurar a
coordenacdo geral das iniciativas dos diversos Orgdos do Poder Executivo, de evitar a dispersdo de tarefas
e recursos, de favorecer a troca de informagSes e o estabelecimento de fluxos permanentes de
comunicacdo entre a chefia de governo e os Orgdos da administracdo direta e indireta, cabendo-lhe, em
especial:

| - formular a politica de governanga institucional, de forma integrada com as demais secretarias;

Il - analisar e decidir sobre planos, programas e projetos especiais e estratégicos, consoante as
prioridades do governo, em articulagdo com as Secretarias Municipais;

1l - formular objetivos e metas a serem cumpridas pelos Orgdos da Administracdo Municipal;
IV - constituir e coordenar os Nucleos de Gestdo Estratégica;

V - coordenar e integrar institucionalmente a acdo do governo;

§ 12 Compdem o Gabinete de Governanca:

| - o Prefeito Municipal;

Il - o Vice-Prefeito Municipal;

Il - o Coordenador Geral do Gabinete de Governanga;

IV - o Chefe da Casa Civil;

V - o Procurador Geral do Municipio;

VI - o Controlador Geral do Municipio; e

VII - o Secretdrio de Municipio ou Presidente de Autarquia cujas competéncias do respectivo 6rgdo se
relacionam a matéria objeto de apreciacdo e decisado.

§ 29 Para o alcance de seus objetivos, o Gabinete de Governanga ouvira, quando necessario,
servidores municipais, técnicos, autoridades e/ou outras pessoas com conhecimento sobre a matéria
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objeto de apreciacgao.

§ 32 As decisGes emanadas do Gabinete de Governanga terdo forca normativa no ambito das
Secretarias de Municipio;

§ 42 Para o cumprimento de suas finalidades o Gabinete de Governanga tera uma Coordenacdo Geral
e a estruturacdo de Nucleos de Gestdo Estratégica incumbidos de realizar estudos e apresentar solugdes
sobre matérias especificas e importantes definidas pela chefia do governo.

§ 52 Os Nucleos de Gestdo Estratégica responsaveis pelos estudos serdo constituidos por integrantes
da chefia de governo, Presidente de Autarquia, Secretarios de Municipio e servidores municipais,
indicados e designados formalmente pelo Prefeito Municipal.

Integram a estrutura bdsica do Gabinete da Governanca:
| - Coordenador Geral do Gabinete de Governanca:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessoria de Governo Municipal;
c) Assessoria de Gabinete;

d) Geréncias de Projetos;

Segao IV
Da Procuradoria Geral

A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - 0 exercicio da Advocacia Geral do Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal;

Il - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigacGes, pareceres, exposicao de motivos, bem como, no controle da
legitimidade dos atos administrativos;

Il - a representacdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio e seus Orgdos e entidades da
administracdo direta e indireta;

IV - 0 assessoramento juridico aos diferentes Orgdos da administracdo nas suas respectivas dreas de
atuacao;

V - a andlise e manifestagdo sobre os projetos de Leis Municipais e sobre o processo legislativo no
ambito municipal;

VI - outras competéncias correlatas baixados por Decreto Executivo.
Integram a estrutura bdsica da Procuradoria Geral:
1. Procurador Geral:
1.1 Subprocurador;
2. 1. Chefe de Gabinete;

3. 2. Assessoria;
2. Geréncia Administrativa Setorial.
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Se¢do V
Da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdao Administrativa

A Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizagdo Administrativa tem por finalidades basicas o
planejamento, a proposicdo, a articulacdo, o controle, a coordenacdo dos sistemas administrativos de
gestdo centralizada, em especial aqueles relativos aos recursos humanos, modernizagdao administrativa,
tecnologia da informagdo, processo legislativo no ambito do Poder Executivo, legislacdo e documentagdo
oficial, protocolo central, arquivo, almoxarifado, controle dos bens patrimoniais e demais sistemas
administrativos necessarios ao funcionamento da Administragdo Municipal.
Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa:

| - a gestdao integrada do Sistema de Recursos Humanos, que compreende as atividades de
classificacdo de cargos e fung¢des, obtengdo, registro, lotagcdo, administracdo e desenvolvimento dos
servidores da Administragdo Municipal;

Il - a gestdo do cadastro de pessoal;

Il - a elaboragdo dos atos relativos a pessoal e promogdo do seu registro, publicagdo e arquivamento;

IV - a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores municipais e estagidrios;

V - a promog¢do da modernizagao e eficiéncia administrativa;

VI - a gestdo do sistema de materiais da Administragdo Municipal;

VII - o registro e controle dos bens mdveis e imdveis, que constituem patrimonio do Municipio;

VIl - Os processos de compra e venda de imdveis e de dagdo em pagamento, em conjunto com a
Secretaria de Municipio de Finangas;

IX - os processos de desapropriagao;

X - a gestdo da tecnologia da informagdo, compreendendo sistemas, equipamentos e servigos de
informatica;

Xl - o protocolo e arquivo geral da Administragdao Municipal;

XIl - a gestdo do processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma articulada com os
demais Orgdos municipais e, em especial, com a Procuradoria Geral do Municipio;

Xlll - a promogdo, articulagdo e coordenagdo dos relacionamentos e contatos com a Camara
Municipal de Vereadores, especialmente em relagao ao processo de construcdo da legislacdo municipal;

XIV - a gestdo da documentacdo que compde o sistema legal do Municipio;
XV - a coordenacdo das publicagdes legais da Administracao Municipal;
XVI - os servigcos de apoio e de manutencado das instalagGes da sede da Prefeitura;

XVII - a orientacdo normativa, metodoldgica e operacional as demais Secretarias, na execucdo das
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atividades auxiliares relativas aos servigos de gestao centralizada, de competéncia da Secretaria;

XVIII - a coordenacdo sistematica do funcionamento da Administracdo Municipal promovendo a
participacdo ordenada dos setores em agbes conjuntas e integradas;

XIX - o desenvolvimento de um processo de qualificagao, racionalizagdo, eficiéncia e modernizagdo
gerencial no ambito da administracdo direta municipal;

XX - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Chefe do
Poder Executivo.
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Integram a estrutura basica da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo
Administrativa:

1. Gabinete do Secretdrio;

1. Secretario Adjunto;

2. Chefe de Gabinete;

3. Assessoria;

2. Superintendéncia de Administragao;

2.1 Coordenadoria do Sistema Patrimonial e Custos;

2.1.1 Coordenadoria Setorial de Bens Imdveis;

2.2 Coordenadoria do Sistema de Arquivo e Protocolo;

2.3 Coordenadoria do Sistema Legislativo;

2.4 Coordenadoria de Controle de Veiculos;

2.5 Coordenadoria Setorial de Manutencdo Predial do Centro Administrativo Municipal;
2.6 Coordenadoria Setorial de Almoxarifado;

3. Superintendéncia de Recursos Humanos;

3.1 Coordenadoria de Pagamentos;

3.2 Coordenadoria de Recursos Humanos;

3.3 Coordenadoria de Atos de Recursos Humanos;

3.4 Coordenadoria de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Atencdo a Saude do Servidor Municipal -
CENTRAS;

3.5 Coordenadoria Setorial de Controle e Avaliacdo de Estéagios;

4. Superintendéncia de Tecnologia de Informagao;

4.1 Coordenadoria de Sistemas de Informacgdo;

4.2 Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos;

4.3 Coordenadoria de Segurancga e Redes de Comunicagdo;

4.4 Coordenadoria de Desenvolvimento de Programas;

5. Geréncia Administrativa Setorial. (Redag¢do dada pelo Decreto n2 103/2020)

Secao VI
Da Secretaria de Municipio de Finangas
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A Secretaria de Municipio de Finangas tem por finalidades basicas o planejamento, proposicao,
articulagdo, coordenacdo, integragao, controle, execugao e avaliacdo das politicas municipais relativas as
areas fiscal, tributaria, financeira, contabil e patrimonial do Municipio;
Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Finangas:

| - a gestdo tributdria do Municipio;

Il - a gestdo financeira do Municipio;

Il - a gestdo orcamentaria, programacao financeira e liberacdo de recursos orcamentarios;

IV - 0 processamento e controle contabil da receita e da despesa do Municipio;

V - a tomada de conta dos responsaveis por bens e valores;

VI - a inscrigdo, administragdo e cobranga da divida ativa municipal;

VII - a gestdo e controle da divida publica do Municipio;

VIII - a gestdo patrimonial do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Gestdo e Modernizagdo
Administrativa;

IX - o controle e fiscalizacdo de fundos especiais;

X - a andlise de fontes de recursos e a elaboragdo e acompanhamento dos projetos de obtencdo dos
mesmos;

Xl - a andlise, sob ponto de vista econémico, dos convénios em que é parte o Municipio;
XIl - a andlise e controle de custos na administragdo direta;

XIlI - a andlise da conveniéncia da criagdo e extingdo de fundos especiais e o controle e a fiscalizagdo
de sua gestdo;

XIV - o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV - a elaboracdo da programacgdo orcamentaria, PPA, LDO, LOA e execuc¢do do Orcamento pelo
desembolso programado de recursos financeiros alocados aos Orgdos Municipais;

XVI - a coordenacdo e execucgdo das licitacdes;

XVII - a organizagdo e gestao atualizada do cadastro de informag&es sobre licitantes e as licitagdes do
Municipio;

XVIII - a prestacdo, de forma centralizada, dos servicos-meio necessarios ao funcionamento regular da
administracdo direta relativos a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos, bem como os

respectivos contratos;

XIX - a gestdo dos processos licitatérios, chamamentos publicos e contratos;
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XX - a execugdo da avaliacdo de bens moéveis e iméveis no Municipio;

XXI - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuacdo,
de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XXIl - a orientagdo normativa, metodoldgica e operacional as demais Secretarias, na execugao das
atividades auxiliares relativas aos servigos de gestao centralizada, de competéncia da Secretaria;

XXIIl - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado

pelo Chefe do Poder Executivo.
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3 Supert srcia-dec HicitacBes:

Integram a estrutura basica da Secretaria de Municipio de Financgas:

1. Gabinete do Secretario;
1. Secretdrio Adjunto;

1.2 Chefe de Gabinete;
1.3 Assessoria;
2. Superintendéncia de Receitas;

2.1 Coordenadoria de Arrecadagao;

2.1.1 Coordenadoria Setorial de Divida Corrente e Ativa;

2.2 Coordenadoria de Tributos Imobiliarios;

2.3 Coordenadoria de Fiscalizacdo Tributdaria, Mobiliaria e ISS;
2.3.1 Coordenadoria Setorial de Fiscalizagdo ISS;

3. Superintendéncia de Compras e Licita¢oes;

3.1 Coordenadoria de LicitagGes;

3.2 Coordenadoria Administrativa;

3.2.1 Coordenadoria Setorial de Contratos;
3.3 Coordenadoria de Compras;

4 - Superintendéncia de Gestdao Orcamentaria e Financeira;

4.1 - Coordenadoria de Execu¢do Or¢camentdria;
4.2 - Coordenadoria de Contabilidade;
4.3 - Tesouraria;

5 - Geréncia Administrativa Setorial. (Reda¢do dada pelo Decreto n2 103/2020)

5 - Geréncia Administrativa Setorial.

Secgdo VI
Da Secretaria de Municipio da Saude

A Secretaria de Municipio da Saude tem como finalidade articular, integrar, coordenar e executar
a politica municipal da saude, em sintonia com o Conselho Municipal da Saide e em conjunto com a
Unido, Estado e Municipios da regido.
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Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio da Saude:
| - formular politicas de satde de acordo com os principios norteadores do Sistema Unico de Saude;
Il - prestar assisténcia a populagao no que tange a prevengao das doengas;
Il - promogdo da saude coletiva;
IV - agles curativas e reabilitadoras;
V - a¢Oes para controle das condig¢des sanitarias;
VI - realizar, apoiar e incentivar atividades de pesquisa no campo da saude e areas afins;

VIl - prestacdo supletiva de servicos de urgéncia e emergéncia, bem como a distribuicdo de
medicamentos;

VIII - integragdo, promogado, coordenagdo e execucdo de atividades de saude e educagdo para a saude
no Municipio de Santa Maria, através do concurso de a¢des desenvolvidas pela equipe de profissionais de
saude;

IX - estabelecer diretrizes para os recursos financeiros da area de saude;

X - controlar e fiscalizar qualquer atividade e servigo que comporte risco a salde, a segurancga e ao
bem-estar fisico e psiquico do individuo e da coletividade;

Xl - promover o desenvolvimento das condi¢gdes necessdrias para o cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Regional em Salde, atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

XIl - assumir as responsabilidades atribuidas de acordo com o nivel de complexidade previsto no tipo
de gestdo em que o Municipio estiver inserido no Sistema Unico de Satde;

Xl - estimular a formacgdo da consciéncia publica voltada a preservacdo da saude;

XIV - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuagdo,
de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XV - atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio para o Poder Publico na area da Saude;

XVI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante Decreto baixado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Municipio da Saude:

1. Gabinete do Secretario;
1. 1. Secretario Adjunto;
2. 2. Chefe de Gabinete;
3. 3. Assessoria;

2 Superintendéncia Administrativa e Financeira;

2.1 Coordenadoria Setorial Financeira;
2.2 Coordenadoria Setorial de Recursos Humanos;
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3. Superintendéncia de Atencdo Basica em Saude;

3.1. Assessor Setorial da Satde da Regido Administrativa Norte/Nordeste;
3.2. Assessor Setorial da Satide da Regido Administrativa Sul/Centro-Oeste;
3.3. Assessor Setorial da Saude da Regido Administrativa Leste/Centro-Leste;
3.4. Assessor Setorial da Saude da Regido Administrativa Oeste;

3.5. Assessor Setorial da Saude da Regido Administrativa Distrital;

3.6. Assessor Setorial da Satde da Regido Administrativa Centro Urbano;

4. Superintendéncia Servicos de Saude;

4.1. Coordenadoria de Regulagdo de Ag¢des e Servigos de Saude;
4.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;

4.2.1. Coordenadoria Setorial Pronto Atendimento Municipal;
5. Superintendéncia de Vigilancia em Saude;

5.1.1. Coordenadoria Vigilancia Epidemiologia Sanitaria;
5.1.2. Coordenadoria Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador;
6. Geréncia Administrativa Setorial.

Secdo VI
Da Secretaria de Municipio da Educagao

A Secretaria de Municipio da Educacdo tem como finalidade o planejamento, proposigao,
articulacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo das politicas educacionais do Sistema Municipal de
Ensino, em sintonia com Orgaos Federais, Estaduais e com o Conselho Municipal da Educagio - CME.

Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio da Educagdo:
| - o planejamento, proposi¢do, articulagdo, coordenagdo, integracdo, execugdo e avaliagdo das
politicas municipais relativas a educacdo, no ambito de competéncia do Municipio, em sintonia com o

Conselho Municipal da Educagdo - CME;

Il - a organizagao, manutengdo e desenvolvimento das instituigdes do Sistema Municipal de Ensino -
SME, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

Il - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;

IV - assessoramento e supervisdo administrativa, pedagdgica e financeira das escolas municipais de
Santa Maria;

V - a promogdo, em conjunto com o Estado, da matricula dos educandos, conforme critérios e a
legislagdo vigente;

VI - a implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, proporcionando a (re)iniciacdo
profissional e conclusdao do ensino fundamental para jovens e adultos;

VIl - a oferta e promocdo da educagdo infantil em creches ou entidades equivalentes e ensino
fundamental;

VIII - a implanta¢do, em todos os estabelecimentos municipais de ensino, do sistema de avaliagdo do
rendimento escolar, visando melhorar a qualidade de ensino;
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IX - a promocdo de programas suplementares, de material didatico escolar, de transporte, de
alimentagdo e de assisténcia a saude;

X - a definicdo de formas de colaboragdao com o Estado, de modo a assegurar a universaliza¢cdo da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio;

Xl - a promogao, tratamento, analise e interpretacdo dos dados do Censo Escolar;

XIl - a proposicdo, andlise e execugdo de programas e projetos suplementares na area educacional,
através de convénios, acordos ou contratos com a Unido, Estado e outras entidades;

Xl - a oferta e promogao das modalidades de educagdo nas unidades de ensino;

XIV - a administra¢ao do Fundo de Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo
do Magistério;

XV - a manutengdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagdo escolar geral e
individual dos alunos e professores;

XVI - a promocao das atividades relativas a merenda escolar;

XVIlI - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a promocdo de politicas de
desenvolvimento regional na drea da educagao;

XVIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante Decreto Executivo.
Integram a estrutura basica da Secretaria de Municipio da Educagao:

1. Gabinete do Secretdrio;

1. 1. Secretdrio Adjunto;

2. 2. Chefe de Gabinete;

3. 3. Assessoria;

2. Superintendéncia Administrativa e Financeira;

2.1 Coordenadoria de Recursos Humanos;

2.1.1 Coordenadoria Setorial de Protocolo, Expediente e Arquivo;
2.1.2 Coordenadoria Setorial de Transporte Escolar;

2.1.3 Coordenadoria Setorial de Merenda Escolar;

3. Superintendéncia de Educagao Basica;

3.1 Coordenadoria de Ensino Fundamental;
3.2 Coordenadoria de Educagdo Infantil;
3.3 Coordenadoria de Educacdo Inclusiva;
4. Superintendéncia Pedagdgica;

5. Geréncia Administrativa Setorial.

Secao IX
Da Secretaria de Municipio da Cultura, Esportes e Lazer

A Secretaria de Municipio da Cultura, Esporte e Lazer tem por finalidade o planejamento, a
proposicao, a articulagdo, a coordenacdo, a execugdo e a avaliacdo das politicas municipais voltadas ao
desenvolvimento da cultura, do esporte e do lazer no Municipio.
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Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Cultura, Esportes e Lazer:

| - o planejamento, proposi¢dao, promocao, articulagao, coordenacao, integracao, execucdo e avaliacdo
das politicas municipais relativas as areas da cultura, do esporte e do lazer;

Il - a promocdo das atividades relativas ao desenvolvimento cultural do Municipio;

Il - o fomento e estimulo ao fazer cultural em todas as suas manifestagdes, com o acesso aos bens
culturais e a expansao do potencial criativo dos cidadaos;

IV - a promog¢do do desenvolvimento da cultura, através de agGes formativas e informativas com
vistas a participacdo de individuos e grupos num processo que vise a afirmacdo de identidade, o resgate e
cidadania, e a consequente melhoria da qualidade de vida;

V - a preservacdo da heranca cultural de Santa Maria, por meio da pesquisa, prote¢ao e restauragido

do seu patrimonio histérico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate permanente e do acervo da
memoria da cidade;

VI - o estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressdo, voltadas para a
dinamizagdo da vida cultural de Santa Maria;

VII - a promocgdo e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua expansdo e intercambio
com outras areas do conhecimento;

VIl - a administragdo e manutencdo dos equipamentos e espacos culturais do Municipio;

IX - a promogdo de medidas de protecdo do patrimonio histérico-cultural local, observada a legislacao
e a acgdo fiscalizadora federal e estadual;

X - a manifestacdo e opinido em relagao a criagdao e ao aproveitamento de espacos culturais, bem
como, a respeito do resgate e preservagdo do patriménio cultural;

Xl - a promogédo do intercdmbio cultural, através de convénios com instituicdes publicas e privadas;

\

Xll - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a promog¢do de politicas de
desenvolvimento regional na drea da cultura;

XIlI - a coordenacdo e a analise dos processos da Lei de Incentivo a Cultura (LIC);

XIV - o fomento, articulagdo, coordenacdo e promoc¢do o desporto e o lazer, bem como, os eventos
correspondentes, com vistas ao convivio social e a melhoria na qualidade de vida da populagao;

XV - a promogdo e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por objetivo o bem-estar da
populacdo, em especial aqueles relativos a promocdo do esporte e do lazer;

XVI - o desenvolvimento de programas de inclusdo social e de insercdo de jovens nas praticas de vida
saudavel, com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e reduzir a criminalidade;

XVIl - a coordenagdo e execugdo das atividades relativas a implantagdo e conservagdo de

equipamentos de recreacao, esporte e lazer, em prédios, pracas e logradouros publicos para promocgado do
convivio social e da vida saudavel;

https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santa-maria/decreto/2017/0/1/decreto-n-1-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-administracao-... ~ 17/38



07/04/2022 11:01

https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santa-maria/decreto/2017/0/1/decreto-n-1-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-administracao-...

Decreto 1 2017 de Santa Maria RS

XVIII - o acompanhamento de estudos e pesquisas vocacionais das comunidades com o intuito de
articular e respaldar agGes voltadas para as politicas de esporte e lazer;

XIX - a execu¢do da melhoria, a ampliagao e conservagdao dos espagos publicos, ginasios, pragas de
esportes e ambientes de lazer, conjuntamente com outros Orgdos da Administragdo Municipal;

XX - a promogdo e coordenacdo de eventos recreativos em geral, bem como, manter os materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo dos mesmos;

XXI - a fiscalizagdo e disciplinamento da producdo dos eventos esportivos e de recreagao, evitando o
emprego de técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou potencial a salde publica, a integridade
fisica, a qualidade de vida e aos bens publicos;

XXII - o Incentivo ao esporte participativo como forma de promogao de lazer e bem-estar social;

XXIll - o apoio e estimulo a projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

XXIV - o incentivo, a criagdo e apoio as instituicdes publicas ou privadas de fomento a ag¢des
democraticas de esporte e lazer;

XXV - a promocdo da educagdo esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais voltadas ao
desenvolvimento social;

XXVI - a promocdo da utilizagdo adequada dos espagos publicos destinados a eventos esportivos,
através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacao, especificagées de normas e projetos;

XXVII - a promocgdo e incentivo a capacitacdo e aperfeicoamento dos gestores das politicas publicas
para esporte e lazer;

XXVIII - a articulagdo de parcerias e convénios para a promogao de eventos em ambito local, regional
e nacional;

XXIX - a promocdo do relacionamento institucional com os Conselhos Municipais e respectivos
Fundos, na sua area de atuagdo, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XXX - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuacao,
de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XXXI - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Prefeito
Municipal, além das atribuicGes previstas na Lei Organica do Municipio para a administragdo municipal na
area da cultura, do esporte e do lazer.

Integram a estrutura basica da Secretaria de Municipio da Cultura, Esportes e Lazer:

1. Gabinete do Secretario;

1. 1. Secretario Adjunto;

2. 2. Chefe de Gabinete;

3. 3. Assessoria;

2. Superintendéncia da Cultura;

2.1 Coordenadoria Setorial da Biblioteca Publica Municipal;
2.2 Coordenadoria Setorial do Arquivo Historico Municipal;
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2.3 Coordenadoria Setorial da Casa de Cultura;
2.4 Coordenadoria Setorial do Museu de Arte de Santa Maria - MASM;
3. Superintendéncia de Esportes e Lazer;

3.1 Coordenadoria Setorial do CDM;

3.2 Coordenadoria Setorial do ORECO;

3.3 Coordenadoria Setorial do Clube 21 de Abril;

3.4 Coordenadoria Setorial do Guarany Atlantico;

3.5 Coordenadoria Setorial do Sdo Marcos;

3.6 Coordenadoria Setorial da Praga CEU;

4. Superintendéncia de Estruturagdo e Apoio a Eventos;

4.1 Coordenadoria de Planejamento de Eventos;

4.2 Coordenadoria Setorial de Infraestrutura de Eventos;
5. Geréncia Administrativa Setorial.

Segao X
Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social
Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social:
| - coordenar e executar a politica de assisténcia social do Municipio;
Il - monitorar e avaliar o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social;

Il - promover e apoiar investimentos para qualificar a capacidade de gestao incluindo atividades de
formagdo e qualificagdo dos agentes do sistema;

IV - elaborar as politicas e o Plano Plurianual de Assisténcia Social;

V - efetivar a gestdo e o co-financiamento das agGes de Assisténcia Social em conformidade com o
estabelecido na Lei Organica de Assisténcia Social, destinando recursos a serem alocados no Fundo

Municipal de Assisténcia Social;

VI - coordenar a prestacdao de servigos assistenciais, de acordo com a Lei Organica de Assisténcia
Social;

VIl - estimular, apoiar, planejar e coordenar o atendimento aos portadores de necessidades especiais;
VIII - estimular, apoiar, planejar e coordenar assuntos relativos a assisténcia social no Municipio, ao
incentivo para a participacdo de entidades publicas e privadas em atividades de apoio as iniciativas de

interesses da cidadania;

IX - estimular, apoiar, planejar e coordenar o desenvolvimento do jovem e do adolescente na
comunidade local, através de campanhas de conscientizagao;

X - organizagao e atualiza¢do do cadastro de grupos de assisténcia;

XI - assisténcia social para familia de baixa renda;

XIl - coleta, consolidagdo, analise e divulgacdo de dados estatisticos relativos a assisténcia social;
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XIll - estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e o financiamento dos
servigos e facilidades assistenciais;

XIV - coordenar e executar a politica de defesa dos direitos da crianga e do adolescente, conforme o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Constituicdo Federal;

XV - efetivar a gestdo e o co-financiamento das agGes dos direitos das criangas e adolescentes, de
acordo com Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), destinando recursos a serem alocados no Fundo
Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente;

XVI - articular a rede de protec¢do a criancga e ao adolescente;

XVII - coordenar os Conselhos Tutelares do Municipio;

XVIII - coordenar e executar politicas voltadas para a promogdo da cidadania e a garantia dos Direitos
Humanos;

XIX - promogao, garantia e defesa dos direitos humanos;

XX - coordenar os programas, parcerias e iniciativas voltadas a Seguranca Alimentar;

XXI - integracdo com entidades publicas e particulares visando articular a atuagdo e a aplicagdo de
facilidades e de recursos destinados a assisténcia social, a crianga e ao adolescente, a seguranga alimentar

e aos direitos humanos;

XXIl - instituicdo e execucdo de convénios com outros niveis de Governo visando a promocdo da
assisténcia social, da cidadania e dos direitos humanos;

XXII - incentivar a organizagdo de redes de cooperagao entre as entidades e entre estas e o poder
publico na sua 4rea de atuacao;

XXIV - desenvolvimento de outras fungdes que, direta ou indiretamente, possam contribuir para a
melhoria dos indicadores sociais da populagdo do Municipio, além das atribuicdes previstas na Lei
Organica do Municipio para o Poder Publico na area de assisténcia social;

XXV - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuagao,
de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XXVI - a coordenagdo das politicas publicas para a mulher.
XXVII - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto Executivo.
Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social:
1. Gabinete do Secretario;
1. 1. Secretario Adjunto;
2. 2. Chefe de Gabinete;
3. 3. Assessoria;
4. 4. Coordenadoria de Convénios;
1.5 Coordenadoria das A¢Oes de Protecdo Social Basica;

1.6 Coordenadoria das A¢Oes de Protegao Social Especial de Média Complexidade;
1.7 Coordenadoria das A¢Oes de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
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2. Superintendéncia de Programas Sociais;

2.1 Coordenadoria de Gestdo do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia;
2.2 Coordenadoria de Seguranca Alimentar;
3. Geréncia Administrativa Setorial.

Secao Xl
Da Secretaria de Municipio de Estruturacdo e Regulagdo Urbana

A Secretaria de Municipio de Estruturagao e Regula¢do Urbana tem por finalidades basicas: a
elaboracdo de projetos publicos arquitetonicos e de engenharia definidos pelo governo municipal; a
fiscalizagdo da execucdo de obras contratadas, seu recebimento e prestacdo de contas; a gestdo
centralizada dos processos de analise, aprovacdo, licenciamento e vistoria de projetos de edificacGes e de
uso e ocupac¢do do solo urbano, de acordo com os cddigos legais respectivos; e a fiscalizacdo do
cumprimento da legislagdo municipal no exercicio do poder de policia administrativa do Municipio, de
acordo com a legislagao vigente.

Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Estruturagdo e Regulagao Urbana:

| - a gestdo centralizada dos processos de anadlise, aprovacgao, licenciamento e vistoria de projetos de
edificagOes e de uso e ocupagdo do solo urbano, e inclusive, consultado o Instituto de Planejamento de
Santa Maria - IPLAN, os localizados em zona 2, zonas especiais e Distrito Industrial ou que fazem parte do
patrimonio histérico do Municipio;

Il - o Fornecimento de Certiddo de Zoneamento e Uso e, quando necessaria dependendo da
atividade, a andlise do Estudo de Impacto de Vizinhanga;

Il - o licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares,
de acordo com a legislagdo vigente no Municipio;

IV - a andlise para aprovacdo de projetos de parcelamento do solo, desmembramento,
remembramento, loteamento e condominio fechado;

V - analise das propostas, interesse e possivel aceitacdo de areas institucionais a serem doadas ao
Municipio quando dos processos de parcelamento de solo;

VI - a execugdo de vistorias para fornecer as Informagbes Urbanisticas, a Carta de Habitacgdo,
CertidGes e Licengas;

VII - a aplicagdo da legislagdo urbanistica na analise dos projetos arquiteténicos, publicos ou privados,
a fim de conceder a aprovacao de projeto e licenca para construcgao;

VIl - a guarda e manutengdo dos arquivos referentes aos processos administrativos, projetos
arquitetonicos e projetos de parcelamento do solo, disponibilizando o acesso aos mesmos, conforme
previsto em legisla¢do;

IX - a elaboracdo de projetos arquitetdnicos e de engenharia, segundo prioridades definidas pelo
Poder Publico Municipal;

X - a elaboragdo dos orgamentos relativos aos projetos arquitetonicos e de engenharia com vistas aos
processos licitatorios respectivos;
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XI - a fiscalizagdo dos servicos de consultoria, quando a elaboracdo de projeto arquitetdnico e/ou de
engenharia se der mediante contrato;

XIl - a fiscalizagao da execugdo de obras contratadas, seu recebimento e prestagdo de contas;

Xlll - a gestdo de programas e projetos relacionados a obras e servicos de engenharia e/ou
arquitetura, mediante determinacdo do Prefeito Municipal;

XIV - a elaboragdo de projeto, se necessario, e fiscalizagdo de obras ou servigos contratados de
reforma, melhoramentos ou manuteng¢do predial dos proprios do Municipio utilizados pelos diversos

Orgdos da administracdo municipal;

XV - a atualizacdo do Plano Habitacional do Municipio, em consondncia com as politicas de uso e
ocupacao do solo;

XVI - a elaboragdo de projetos de construcdo, de ampliagcdo e de melhorias habitacionais para familias
de baixa renda do Municipio;

XVII - a fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na drea da Habitagdo e
Regularizacdo Fundidria;

XVIII - o planejamento, coordenacdo, execucdo e fiscalizacdo de programas, servicos e obras de
saneamento basico especifico de unidades habitacionais das familias de baixa renda do Municipio;

XIX - a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo no exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio, de acordo com as normas estabelecidas;

XX - a busca dos bens adjudicados em processos judiciais de cobranca promovidas pelo Municipio,
quando solicitado pela Procuradoria Geral do Municipio;

XXI - o controle e fiscalizagdo do cumprimento do cddigo tributario, em conjunto e sob a orientagdo
da Secretaria de Municipio das Financas;

XXIl - a disponibilizacdo de dados e informacgGes relativos aos projetos, servicos e atividades da
Secretaria, com vistas ao acompanhamento e geragdo de relatdrios gerenciais respectivos; e

XXIIl - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto Executivo.

XXIV - a programagdo, acompanhamento, execu¢do e controle das atividades relativas aos

levantamentos, andlises e instrucdo dos expedientes de regularizacdo de edificacGes. (Redacdo acrescida
pelo Decreto n? 118/2019)
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Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Municipio de Estruturacdo e Regulagdo Urbana:

1. Gabinete do Secretario;
1. 1. Secretario Adjunto;
2. 2. Chefe de Gabinete;
3. 3. Assessoria;

1.4 Coordenadoria de Planejamento Urbano;
2. Superintendéncia de Analise e Aprovagao de Projetos;

2.1 Coordenadoria de Vistorias e Fiscalizacdo;
2.1.1 Coordenadoria Setorial de Atendimento;
3. Superintendéncia de Fiscalizagao;

3.1 Coordenadoria de Fiscalizacdo de Atividades EconOGmicas;

3.2 Coordenadoria de Fiscalizagdao de Terrenos e EdificagGes;
4. Superintendéncia de Elaboragdo de Projetos e Obras;
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4.1 Coordenadoria de Elaboragdo de Projetos;

4.2 Coordenadoria de Contratacdo e Fiscalizacdo de Obras;

4.2.1 Coordenadoria Setorial de Orcamentos de Obras;

5. Superintendéncia de Analise de Regularizacdo de Edificacdes;

6. Geréncia Administrativa Setorial. (Redag¢do dada pelo Decreto n? 118/2019)

Secgao Xl
Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural

A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural tem por finalidade a promocdo, articulacdo
e execucdo da politica municipal voltada ao desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio.
Séo areas de Competéncia da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural:

| - o planejamento, proposic¢ao, articulagao, coordenagao, integracdo, execugao e avaliagdo da politica
municipal relativa as areas de agricultura e pecuaria do Municipio;

Il - o fomento, incentivo, orientagdo, assisténcia técnica e assisténcia sanitaria ao setor agricola e
pecudrio do Municipio;

Il - a implementagao de plano integrado de desenvolvimento do meio rural, em estreita articulacdo
com as demais Secretarias Municipais e Orgdos estaduais e federais com atuacdo no setor;

IV - a coordenagdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de
producdo e produtividade do setor agropecudrio do Municipio;

V - a orientacdo e implementacdo de agudes, irrigacdo, drenagem e demais servicos de infraestrutura
em propriedades rurais;

VI - a promogdo, orientagdo e assisténcia ao cooperativismo rural, a organizagdo de cadeias
produtivas, etc,

VIl - a coordenacgdo dos trabalhos das Subprefeituras nos Distritos;

VIII - o planejamento e implementagdo da conservagdo, manutengao e melhoramentos das estradas
vicinais;

IX - o estudo, planejamento e atualizagdo da redistribui¢do territorial dos Distritos do Municipio;

X - a promoc¢do, em cooperacdo com a Unido e o Estado, da eletrificacdo e telefonia rural, da
habitacdo para o trabalhador rural, do servico de assisténcia técnica, cursos setoriais, pesquisa e
tecnologia;

Xl - a supervisdo, a inspec¢do, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios, de
agroindustrias, abatedouros-frigorificos, fabricas de subprodutos de origem animal e vegetal e de
mercados e feiras livres;

XIl - a promogao e o controle de defesa sanitaria vegetal e animal;

Xlll - a permanente integracdo com os municipios da regido visando a concep¢do, promogao e
implementacdo de politicas regionais de desenvolvimento agropecuario;
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XIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado
pelo Chefe do Poder Executivo.

Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Rural:

1. Gabinete do Secretario;
1. 1. Secretario Adjunto;
2. 2. Chefe de Gabinete;
3. 3. Assessoria;

1.4 Coordenadoria de Programas de Desenvolvimento Rural;
1.5 Coordenadoria do Servico de Inspecdo Municipal;
2. Superintendéncia de Assisténcia Técnica;

2.1 Coordenadoria de Produc¢do Animal;

2.2 Coordenadoria de Produgdo Vegetal;

2.3 Coordenadoria de Agricultura Familiar;

3. Superintendéncia do Interior e Mecanizagdo Rural;
4. Subprefeituras;

4.1 Assessor Regional;
5. Geréncia Administrativa Setorial.

Secao Xl
Da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo

A Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacdo tem por
finalidades o planejamento, a proposi¢do, a articulagdo, a coordenagdo, a execugdo e a avaliagdo das
politicas municipais voltadas ao desenvolvimento da industria, do comércio, da prestagdo de servico, do
turismo, da ciéncia e tecnologia, no ambito local e, de forma integrada, regional, valendo-se da
criatividade, da inovacdo e do planejamento estratégico.

Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
Inovagao:

| - o planejamento, proposicao, articulagdao, coordenacdo, integracao, execu¢do e avaliagdo das
politicas municipais voltadas ao crescimento econémico, as areas de desenvolvimento da industria, do
comércio, da prestagdo de servigos, do turismo, da ciéncia e tecnologia do Municipio e da inovagao;

Il - a promogdo, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio, prestacao de servigos,
ciéncia e tecnologia;

Il - os estudos, pesquisas, coordenagdo e implementa¢cdo de planos, programas e projetos
estratégicos voltados ao desenvolvimento do Municipio e, de forma integrada, da regido;

IV - a execugdo das politicas de incentivo e as providéncias visando a atracao, localizagdo,
manutencgdo e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, turisticas, cientificas, tecnoldgicas e
de prestagdo de servigos, que gerem investimentos no Municipio;

V - a orientacdo e a coordenacdo das atividades voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura de
apoio a empreendimentos econémicos;
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VI - a integragdo, apoio e execu¢do de atividades que fomentem o crescimento econdémico e a
geracdo de emprego e renda;

VIl - a coordenacgdo dos incentivos e apoio as micros, pequenas e médias empresas de Santa Maria;

VIII - os estudos de potencialidades do Distrito Industrial e a coordenagdo da melhor utilizagdo de
Seus recursos;

IX - a promogdao de intercambio e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdémico, industrial, comercial e turistico do
Municipio;

X - a permanente atualizagdo com a politica econdmica interna e externa do Municipio;

Xl - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a concep¢do, promogao e

-

implementacdo de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as relacionadas
cadeia produtiva;

XIl - a articulacdo da implantacdo de novas unidades produtivas voltadas a inovacdo tecnoldgica e a
pesquisa e desenvolvimento (P&D);

XIIl - o planejamento e a implementagdo da industria do conhecimento em Santa Maria;
XIV - a promogado do sistema de ciéncia, tecnologia e inovagdao do Municipio;

XV - o planejamento e administra¢do do Sistema Municipal de Turismo;

XVI - a promogdo da estrutura e ordenagdo turistica no Municipio;

XVII - o inventario e ordenagdo do uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;

XVIII - a promogao da ordenagao e qualificagdo do setor econdmico-produtivo relacionado com o
turismo;

XIX - a promogdo das ages de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo local;
XXI - a promogdo da educagdo e sensibilizagdo para o turismo;

XXIl - a promogdo do turismo em seus distintos segmentos com énfase no Turismo religioso, rural,

técnico-cientifico e de eventos;

XXIll - o fomento das potencialidades turisticas de Santa Maria e regido, a partir da geracdo de
equipamentos destinados a capitalizar as riquezas étnico-culturais, paleontolégicas, e do patrimonio
histérico municipal;

XXIV - o monitoramento e a qualificacdo dos bens, produtos e servicos turisticos do Municipio;

XXV - a captacdo de investimentos para o fortalecimento do turismo local e regional;

XXVI - a promogdo dos relacionamentos com Orgdos oficiais do turismo da Unido, do Estado e de
outras organizagGes do turismo nacional e internacional;
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XXVII - a divulgacdo de Santa Maria como destino turistico qualificado;

XXVIII - a coordenacdo e consolidacdo do calendario oficial de eventos de Santa Maria integrado a
regiao;

XXIX - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Prefeito
Municipal, além das atribuicGes previstas na Lei Organica do Municipio para a administracdo municipal na

area do desenvolvimento econdmico, do turismo e da inovagdo.

. Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Econémico, Turismo
e Inovagdo:

1. Gabinete do Secretdrio;
1. 1. Secretdrio Adjunto;
2. 2. Chefe de Gabinete;
3. 3. Assessoria;

1.4 Coordenadoria de Inovagdo Tecnoldgica;

1.5 Coordenadoria Setorial de Qualificagdo do Aeroporto de Santa Maria;

2. Superintendéncia de Programas e Projetos de Desenvolvimento Econémico;
3. Superintendéncia de Programas e Projetos de Fomento Turistico;

3.1 Coordenadoria de Pesquisas e Produtos Turisticos;

3.2 Coordenadoria Setorial de Educacdo para o Turismo;

4. Superintendéncia de Alvaras e Licengas;

5. Geréncia Administrativa Setorial. (Reda¢do dada pelo Decreto n2 93/2017)

Segao XIV
Da Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos

A Secretaria de Municipio da Infraestrutura e Servicos Publicos tem por finalidades basicas o
planejamento, a proposicdo, a gestdo e a execugdo das politicas municipais relativas a infraestrutura viaria
urbana e aos servigos publicos.

Sdo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos:
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| - o planejamento operacional, articulagdo, coordenacgdo, integracdo, execucdo e avaliacdo das
politicas publicas municipais relativas a conservagdo e melhoramentos do sistema vidrio do Municipio e
aos servicos de iluminagdo publica, limpeza urbana e administracdo e manutencdo dos cemitérios
municipais;

Il - a construgdo, ampliagao, melhoramentos e conservagao de obras viarias do Municipio;
Il - a fabricagdo de tubos e meio fios destinados ao saneamento e as obras viarias;
IV - os servicos de constru¢ao, melhoramentos e conservagao de pontes e bueiros;

V - a execugdo e/ou fiscalizagdo dos servigos de saneamento, das redes de esgotos, galerias, bueiros e
pontes;

VI - a exploragdo de pedreiras do Municipio;

VII - a execugdo direta de reformas e conservagdo de préprios do Municipio;

VIII - os servigos de implantagdo e manutengdo e/ou fiscalizagdo da iluminagdo publica;
XIX - a execucdo e/ou fiscalizagdo da limpeza publica;

XX - a administragdo dos cemitérios e servigos funerarios do Municipio;

XXI - a execucdo e/ou fiscalizagdo das operacgdes relativas a construgdo da infraestrutura industrial de
apoio;

XXIl - os servicos de oficinas dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios prdprios do
Municipio;

XXl - a fiscalizacdo de obras e servicos publicos, no ambito das competéncias da Secretaria,
contratados pelo Municipio;

XXIV - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto baixado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Municipio de Infraestrutura e Servigos Publicos:

1. Gabinete do Secretario;

1. 1. Secretario Adjunto;

2. 2. Chefe de Gabinete;

3. 3. Assessoria;

4. 4. Coordenadoria de Obras Contratadas;

5. 5. Coordenadoria de Reforma e Manutengdo Predial;
2. Superintendéncia de Infraestrutura Urbana;

2.1 Coordenadoria de Manutencao Vidria;

2.2 Coordenadoria de Obras Viarias;

2.2.1 Coordenadoria Setorial de Servicos de Pontes;

2.2.2 Coordenadoria Setorial de Servigos de Bueiros e Tubulagdes;
2.2.3 Coordenadoria Setorial de Servicos de Fabricacdo de Tubos;
3. Superintendéncia de Servigos Urbanos;
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3.1 Coordenadoria Setorial de Cemitérios;
3.2 Coordenadoria Setorial de Iluminagao;
4. Geréncia Administrativa Setorial.

Sec¢do XV
Da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana

A Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana tem por finalidades basicas principais o
planejamento operacional, a gestdo, o controle e a fiscalizacdo do transito, do transporte, da mobilidade
urbana, bem como, o exercicio das atribui¢cGes e competéncias previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro
para os Municipios, de 6rgdo Executivo de Transito e Transporte, tendo como objetivos bdsicos a
seguranca, a fluidez, o conforto, a defesa da vida, a preservagdao ambiental e a educagdo para o transito.

Séo areas de competéncia da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana:

| - a promogdo, articulagdo, coordenagdo, integragao, execu¢do e avaliagdo das politicas publicas
municipais relativas ao transporte publico, ao transito e a mobilidade urbana;

Il - o controle e a fiscalizagdo do uso do espago viario;

Ill - o exercicio das atribuicdes e competéncias previstas para o 6rgdo executivo de transito e de
transportes do Municipio, pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

IV - a coordenacdo, orientagao, controle e fiscalizacdo do transporte publico municipal de passageiros;

V - a concessdo, permissdo e autorizacdo do transporte publico municipal de passageiros, conforme
legislagdo vigente;

VI - o estudo tarifario dos transportes publicos;

VIl - a defini¢do, controle e fiscalizagdo da operagdo do transporte publico de passageiros por 6nibus,
taxi e mototaxi;

VIl - a fiscalizacdo e avaliacdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor de transporte
publico;

IX - a coordenagdo, execu¢do e manutencao de programas, projetos e servicos de transito do
Municipio;

X - a gestdo do sistema de sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica do sistema viario;

X! - a coordenagdo, execucdo e controle dos convénios com Orgdos estaduais e federais, relativos ao
setor de transito e transportes;

XIl - a coordenagado, controle e execucdo da fiscalizagao de transito, autuagao e aplicagao de medidas
administrativas cabiveis, por infragGes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no CTB, no

exercicio de Poder de Policia de Transito;

XXIll - o desenvolvimento de programas locais e participacdo de programas nacionais e estaduais da
educacgdo e seguranca de transito;

XXIV - a regulamentagdo, controle e fiscalizagdo da implantagdo e opera¢do do estacionamento
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rotativo nas vias publicas municipais;
XXV - a promogdo das agles de seguranca e protecao social;

XXVI - o exercicio da fiscalizacdo e do poder de policia em areas especificas, conforme regimento
interno da Secretaria;

XXVII - outras competéncias definidas em Decreto do Poder Executivo Municipal.

Integram a estrutura bdsica da Secretaria de Municipio de Mobilidade Urbana:

1. Gabinete do Secretario;

1. 1. Secretario Adjunto;

2. 2. Chefe de Gabinete;

3. 3. Assessoria;

2. Superintendéncia de Transito e Transportes;

2.1 Coordenadoria de Transito e Mobilidade Urbana;
2.1.1 Coordenadoria Setorial de Fiscalizagdo de Transportes;
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2.1.2 Coordenadoria Setorial de Pintura Viaria;
3. Geréncia Administrativa Setorial. (Redagdo dada pelo Decreto n? 169/2017)

Secao XVI
Da Secretaria de Municipio de Meio Ambiente

Séo atribuicdes da Secretaria de Municipio de Meio Ambiente:

| - promover, de forma permanente, a preserva¢gdao ambiental, permeando e institucionalizando as
acdes inerentes a prote¢do ao meio ambiente, conforme previstas na legislacdo federal, estadual e
municipal;

Il - assessorar as demais esferas da administracdo municipal na elaboracdo, revisdo e execucdo do
planejamento local, no que se refere aos aspectos ambientais, do controle da polui¢cdo, da expansao
urbana e no uso e ocupagao do solo urbano;

lll - promover medidas e estabelecer diretrizes de preservacdo, controle e recuperacdo do meio
ambiente, considerando-o como patriménio publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na
qualidade de vida;

IV - promover medidas de preservagdo e protecdo da flora e da fauna, exercendo o poder de policia;

V - efetivar a promogdo, restauragdo e manutengdo da arborizagdo publica municipal, incluindo
expedicdo das autorizagGes para cortes e podas de arvores e a efetivacdo da reposicado vegetal obrigatodria
no ambito municipal;

VI - exigir e acompanhar o estudo de impacto ambiental, a andlise de risco e o licenciamento, para
instalacGes e ampliacdes de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o
ambiente, conforme a legislacdo vigente, dando-lhe publicidade, sem prejuizo da competéncia de outros
Orgios;

VIl - executar o licenciamento ambiental de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras de
impacto local, de acordo com a legislagdao pertinente,

VIl - executar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo no exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio, de acordo com as normas estabelecidas em regulamento;

IX - prevenir e combater as diversas formas de poluicdo;

X - proteger o patrimbnio natural, histérico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, espeleoldgico e
paisagistico do municipio, sem prejuizo da competéncia de outros Orgdos municipais;

Xl - promover a educa¢do ambiental;

XIl - promover a utilizagdo adequada do espacgo territorial e dos recursos hidricos e minerais,
destinados para fins urbanos e rurais, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupagdo,
especificacdes de normas e projetos, acompanhando a implantacdo e construcdo com técnicas ecoldgicas
de manejo, recuperagdo e preservagao;

Xl - promover a gestdo integrada dos residuos de qualquer natureza, sem prejuizo da competéncia
de outros Orgdos municipais;
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XIV - promover a¢Oes visando o gerenciamento integrado de residuos solidos gerados no municipio;

XV - propor e executar programas de prote¢do ao meio ambiente, contribuindo para a melhoria e a
recuperacdo de suas condigdes;

XVI - definir, no ambito municipal, espagos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, disciplinando e fiscalizando o seu uso;

XVII - gerenciar unidades de conservagdo municipais e participar da gestdo de unidades de
conservagao intermunicipais;

XVIII - administrar e fiscalizar as areas institucionais do municipio, sem prejuizo da competéncia de
outros Orgdos municipais;

XIX - promover a¢des de defesa do meio ambiente, em estreita colaboracdo com o Sistema Unico de
Saude;

XX - realizar a arrecadacdo e gestdo dos recursos que compdem o Fundo Municipal de Meio
Ambiente, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XXI - realizar a implantagdo e operagdo de sistemas de monitoramento ambiental municipal e de
documentacdo, estatistica, cartografia basica e de editoracdo técnica relativos ao meio ambiente;

XXIl - o relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua drea de atuacao,
de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu;

XXIIl - outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto Executivo.
Integram a estrutura basica da Secretaria de Municipio de Meio Ambiente:

1. Gabinete do Secretario;

1. 1. Secretario Adjunto;

2. 2. Chefe de Gabinete;

3. 3. Assessoria;

2. Superintendéncia de Licenciamento e Controle Ambiental e Animal;

2.1 Coordenadoria de Bem Estar Animal;
2.2 Coordenadoria Setorial de Residuos Sélidos;
3. Superintendéncia de Pragas, Parques, Canteiros e Jardins;

3.1 Coordenadoria Setorial de Arborizacdo Urbana;
3.2 Coordenadoria Setorial de Manuteng¢ao de Pragas;
4. Geréncia Administrativa Setorial.

CAPITULO Il
DAS RELACOES FUNCIONAIS

As relagdes funcionais entre Secretarias serdo de duas categorias:

| - relagdo de interdependéncia, quando a realizacdo de um objetivo da Administragdo Municipal
exigir agdo mutua de mais de uma Secretaria, competindo, a cada uma, providéncias que, embora
completas no ambito da Secretaria, constituam base, ponto de partida ou insumo basico para a acdo de
outras Secretarias;

32/38



07/04/2022 11:01

https://leismunicipais.com.br/a/rs/s/santa-maria/decreto/2017/0/1/decreto-n-1-2017-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-da-administracao-...

Decreto 1 2017 de Santa Maria RS

Il - relagGes de dependéncia, quando, para a efetivagdo de um objetivo da Administragdo Municipal,
uma Secretaria depende de providéncias ou servicos, sob a forma de orientacdo e diretrizes normativas,
informagbes técnicas e decisOes operacionais, de responsabilidade permanente ou eventual de outra
Secretaria ou 6rgdo equiparado.

As Secretarias manterdo estreita articulacdo e harmonia nas usas relagdes funcionais, bem como,
nas relagdes institucionais com Conselhos Municipais, Estaduais e Federais, publicos ou privados, nas
respectivas areas de atuagdo e competéncia.

Paragrafo Unico. As relagdes formais com os conselhos referidos neste artigo se processarao na forma
especificada em lei, decreto, convénio ou contrato.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILLIDADES BASICAS

Os ocupantes de cargos ou fungdes de chefia, em todos os niveis, ttm como responsabilidades
basicas a promoc¢do do desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e sua integracdo aos

objetivos da Administragdo Municipal, cabendo-lhes particularmente:

| - manter a orientagdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento
das finalidades da unidade organica que chefia;

Il - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficicia e
efetividade nas a¢des do setor que dirige;

Il - implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da produtividade
do setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des produzidas;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢Ges de iniciativas;

V - propiciar aos subordinados a formagdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos
a respeito dos objetivos do setor a que pertencem;

VI - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execuc¢do de
suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VIl - desenvolver a cultura da qualidade, da eficiéncia e do bem servir ao publico;

VIIl - promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica
de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada do setor.

Paragrafo Unico. As atribuicBes dos cargos e funcdes de direcdo chefia e assessoramento dos Orgdos
da Administracdo Direta sdo as previstas em Lei.

CAPITULO V
DA ACAO ADMINISTRATIVA

A acdo administrativa em todos os niveis da administragcdao publica municipal obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos demais
principios constantes na Constituicdo Federal e Estadual e na Lei Organica do Municipio.
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Respeitados os principios constantes do art. 51, a agcdo administrativa municipal se processara em
estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| - planejamento, programacao, avaliagao e controle dos resultados;

Il - participagdo comunitdria na formulagdo de planos, programas e projetos;
Il - ética, transparéncia, controle e fiscaliza¢do;

IV - coordenacgao funcional sistematica;

V - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - equilibrio entre receita e despesa;

VIl - capacitagdo dos recursos humanos;

VIII - racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

Secao |
Dos Recursos Humanos

As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdao processadas de forma sistémica, tendo a
Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa como unidade gestora basica, e as
demais Secretarias e Orgdos equiparados, através das respectivas Geréncias Administrativas Setoriais,
como unidades auxiliares.
A funcdo de administrar Recursos Humanos funda-se nos seguintes processos operacionais:

| - planejamento e obtencdo de Recursos Humanos - relativos ao orgamento qualitativo e quantitativo
da forga de trabalho, estruturagdao de quadros e planos de cargos e carreiras, recrutamento e sele¢do de
pessoal;

Il - manutencdo de Recursos Humanos - relativos a admissao, contratacdo, posse, lotagao, cadastro,
exercicio, efetividade, folha de pagamento, movimentag¢do, concessdo de direitos, processo disciplinar,

biometria médica, seguranca do trabalho, disponibilidade, demissdo e exoneragao;

Il - desenvolvimento de Recursos Humanos - relativos a treinamento, capacitagcdo, acompanhamento
e assisténcia, avaliagdo, promogao, plano de incentivo e qualificagdo dos quadros de pessoal.

Observado o Regime Juridico dos Servidores e as demais disposi¢des legais aplicaveis,
constituirdo instrumentos auxiliares de gestdo dos Recursos Humanos, mantidos pela Secretaria de
Municipio de Gestdao e Modernizagdao Administrativa, entre outros:

| - Cadastro Central de Recursos Humanos;

Il - Quadros de Pessoal, Planos de Carreira e Sistemas Remuneratérios;

Il - Plano de Lotacdo de Pessoal;

IV - Sistema de Controle e Registro da Efetividade;
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V - Sistema de Folha de Pagamento;

VI - Sistema de Avaliacdo do Estagio Probatodrio;

VIl - Programa de Capacitacdo dos Recursos Humanos;

VIII - Sistema de Avaliacdo de Desempenho;

IX - Sistema de Promocgdes;

X - Plano de Incentivo e Qualificagdo dos Recursos Humanos.
O desenvolvimento de Recursos Humanos constitui funcdo estratégica da Administracdo
Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagdo dos servicos publicos

municipais e para a valorizagdo, motivag¢do, crescimento profissional e realizagdo de seus servidores.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa sistematizara
programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal, voltados principalmente a:

| - nivelar percepgdes sobre o papel da Administragdo Publica e de seus Agentes;
Il - desenvolvimento gerencial;

Il - atualizagdo e aperfeicoamento administrativo;

IV - qualificagdo técnica/operacional;

V - desenvolvimento para qualidade.

O processo disciplinar é exercido na esfera da Secretaria, conforme estabelecem as disposi¢cdes
contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, legislacdo, cédigos, regulamentos
vigentes e observadas as orientagdes emanadas da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo
Administrativa.

Secgao Il
Da Administracdao Fazendaria

As atividades relativas a gestdao orcamentaria, financeira, contabil, tributdria e patrimonial serdo
processadas, de forma centralizada, pela Secretaria de Municipio de Finangas, com a participag¢do auxiliar
das demais Secretarias e Orgdos equiparados, através das respectivas Geréncias Administrativas Setoriais.

E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administragdo Publica Municipal zelar, nos
termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdao dos recursos municipais, nas suas diversas formas,
assegurando sua aplicagdo de forma racional, regular e documentada.

Na execugdo do orgamento do Municipio, a Secretaria de Municipio de Finangas se valerad da
programacao financeira e do cronograma de execuc¢ao mensal de desembolso, atentando sempre para o
equilibrio entre a receita e despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da Lei.

A Secretaria de Municipio de Finangas adotara as medidas necessdrias ao fiel cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a elaboracdo dos relatérios da
Execucdo Orgamentaria, de Gestdo Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em Lei.
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Os servicos de contabilidade serdao integrados, organizados, orientados, coordenados e
executados pela Secretaria de Municipio de Financgas, observados os principios fundamentais da
Contabilidade Publica e as normas estabelecidas na legislagao Federal, Estadual e Municipal aplicavel.

A administragdao dos bens patrimoniais obedecera ao disposto nos artigos 12 a 18A da Lei
Organica Municipal e demais legislacGes aplicaveis.

Secgao Il
Da Organizacdo, Modernizacdo e Eficiéncia

Os Secretarios e demais chefias da Administragdo Municipal, com vistas a eficiéncia do processo
de planejamento operacional, definicdo e execucdo de suas respectivas acbes, adotardo medidas
sistematizadas de racionalizacdo e controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho, em especial:

| - a verificagdo da observancia de disposi¢des legais e de normas técnicas na execugdo de programas
de trabalho;

Il - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo,
de recursos financeiros, materiais, humanos e técnicos;

Il - a retificacdo tempestiva de métodos, processos e praticas de trabalho disfuncionais;

IV - 0 exame dos resultados do programa de trabalho e o grau de satisfacdo dos objetivos almejados;
V - o confronto dos custos operacionais com os resultados parciais atingidos;

VI - 0o exame e corre¢do de pontos de estrangulamento na execugao de programas de trabalho;

VIl - o exame da eficacia dos servicos executados por terceiros para fim de apuracdo de eventuais
prejuizos causados ao Municipio;

VIII - a criagdo de condigdes para o alcance e eficdcia do controle interno e externo da Administragao;

IX - outras medidas de racionalizacdo e controle adotadas pela chefias dos respectivos Orgdos ou
setores.

Para assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade a suas a¢Ges, o processo de tomada de decisdo,
em todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, considerara também:

| - a compatibilidade entre a acdo e os objetivos da Administracdo Municipal;

Il - a relagdo custo/beneficio;

Il - o grau de interesse publico e a abrangéncia dos efeitos produzidos pela agao;
IV - a disponibilidade dos meios necessarios a execugao plena da acao;

V - as informacgdes e indicadores gerenciais relacionados ao objeto da decisao.

As Secretarias e Orgdos equiparados deverdo manter atualizado o Sistema de Informacdes
Gerenciais e Indicadores de Desempenho, relativos aos seus respectivos setores, programas, projetos e
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servigos, de forma a permitir a avaliacdo periddica:

| - Quantitativa e qualitativa dos resultados;

Il - do cumprimento de metas e alcance dos objetivos;

Il - da eficiéncia operacional;

IV - da eficdcia e efetividade das agbes;

V - da qualidade do servigo prestado;

VI - do nivel de satisfacdo do usuario;

VIl - do grau de atendimento da demanda do setor;

VIII - do grau de capacitagdo e motivagdo dos servidores;

IX - da necessidade de aprimoramento institucional; e

X - da necessidade de implementagao de medidas corretivas ou complementares.

Paragrafo Unico. Os dados e informagGes gerenciais e os indicadores de desempenho devem

constituir parametros para o processo de tomada de decisdo em todos os niveis hierdrquicos da
Administragdao Municipal.
Para a integragdo e coordenacdo eficaz dos programas e atividades no ambito da Administracdo
Pdblica Municipal, serdo privilegiadas as solucbGes organizacionais sistémicas e matriciais, que
compreendem a existéncia de Orgdos de coordenacdo central, responséveis pela orientagdo e supervisdo
técnica e metodoldgica das unidades estruturadas, incumbidas da execugdo das atividades auxiliares
setoriais.

§ 12 As atividades de mesma natureza, comuns a diversos Orgdos ou entidades da Administracdo
Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a uma coordenagdo central, sempre
gue este sistema se mostrar mais racional e econémico.

§ 22 A funcdo de drgdo de coordenagdo central serd atribuida formalmente, pelo Chefe do Poder
Executivo, a uma Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacdo de atividades que constituam

espécie da competéncia de outras Secretarias.

§ 32 A Secretaria designada como 6rgdo de coordenacdo central poderd atribuir a funcdo a uma
unidade organica integrante da sua estrutura.

A Administragdo Municipal adotard, quando entender mais racional, eficiente e econdmico, o
modelo de gestdao por projetos, devendo-se entender como projeto o instrumento de programacao,
concebido para alcangar um objetivo determinado que concorra para a expansao ou aperfeicoamento da
acdo do Governo, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo.

Paragrafo Unico. Os projetos serdo conduzidos por Gerentes de Projetos, nomeados ou designados
pelo Chefe do Poder Executivo.

A Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa mantera na sua estrutura
uma unidade organica responsavel pelo desenvolvimento de um processo continuo e permanente de
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moderniza¢do administrativa, com vistas a integracdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e
processos de trabalho, no ambito da Administracdo Municipal.

Secao IV
Da Coordenagdo Funcional

A coordenacdo do funcionamento da Administracdo Municipal se dara de forma sistematica, com
vistas a evitar duplicidade de a¢0es, facilitar a comunicagao entre as Secretarias e servidores e propiciar a
participacdo ordenada dos setores em agGes conjuntas e integradas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

As Secretarias de Municipio e Orgdos equiparados, observada a normatizagdo disposta neste

Decreto, deverdao elaborar e submeter a aprovacao do Prefeito Municipal, os respectivos Regimentos
Internos, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 52

Revoga o Decreto Executivo n? 74, de 26 de julho de 2013, e alteragdes.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Casa Civil, em Santa Maria, aos 2 dias do més de janeiro de 2017.

Jorge Cladistone Pozzobom
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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