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PRESIDENTE:

Em momentos de dificuldades econémicas, a atuacio
responsavel e equilibrada do poder publico se torna ain-
da mais necessaria. Um mandato comprometido com
o didlogo, com o respeito as diferengas e com a boa
gestdo dos recursos publicos é o caminho mais seguro
para atravessar momentos de instabilidade e manter a
confianga das pessoas nas instituicdes. E foi assim que
minha administragao frente a Presidéncia da Camara de
Vereadores de Santa Maria comandou o quinto maior
parlamento do Rio Grande do Sul no ano de 2025.

Tenho convic¢do que o didlogo é o alicerce de qualquer
mandato democrético. Isso trago comigo desde meu pri-
meiro mandato. Ouvir é tdo importante quanto agir. Ad-
ministrar ou legislar sem escutar as vozes das pessoas é
correr o risco de se distanciar da realidade. Por isso, es-
cutei servidores, politicos, representantes de entidades,
corporagdes e todos aqueles que nos procuraram na
Presidéncia. Dialoguei sempre com meus pares de parla-
mento, procurando atender a todos dentro do possivel.

Penso que também é indispensavel respeitar as dife-
rencas. A diversidade de opinies, crengas, origens e
formas de pensar é o que enriquece o debate publico
e torna a politica mais representativa, de verdade. Em
um cenario de polarizagdes e intolerdncias, a capacidade
de conviver com a divergéncia e de buscar consensos
possiveis € uma virtude que precisa ser exercitada todos
os dias. Independentemente de ideologia e partido, pois
ha mais de uma dezena de partidos diferentes aqui na
Camara de Vereadores de Santa Maria, busquei compre-
ender, atender e ouvir a todos na busca de uma admi-
nistracdo democriética e tenho a convicgdo que fui bem
sucedido nessa tarefa.

Outro aspecto essencial de um mandato responsavel
é a garantia de recursos adequados para o exercicio do
trabalho publico. O bom funcionamento das instituicSes
depende de condi¢Ges materiais e humanas que assegu-
rem a prestacdo de servicos de qualidade a populagio.
Foi assim que autorizei cursos a todos os servidores para
qualificagdo, uniformes, mais recursos para o desempe-
nho do mandato dos vereadores, viagens aos parlamen-

“Um mandato comprometido
com o dialogo, com o respeito

as diferencas e com a boa gestao
dos recursos publicos”
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Vereador
Admar Pozzobom (PSDB)

tares buscarem recursos e tratarem de assuntos muni-
cipais, também adquiri novos equipamentos de trabalho.
Ousei fortemente e fiz, juntamente com servidores pré-
prios, a selegdo publica que permitiu ao parlamento con-
tratar, temporariamente, profissionais de engenharia e
arquitetura que nos permitirdo retomar a obra da nova
sede para melhor acomodar nossos servidores. Garanti
mais inclusdo com a contratacdo inédita da traducio das
sessdes por intérpretes de libras e um videowall para
o plendrio que permitird melhor acompanhamento das
sessdes e uso de midias.

Defendo que uma boa gestdo também passe pela
preservacdao do patriménio publico. Cada prédio, equi-
pamento, veiculo, documento ou espago coletivo re-
presenta um investimento da sociedade. Cuidar desse
patriménio é respeitar o esfor¢o de geragdes que con-
tribuiram para sua construg¢do. Em tempos de crise, pre-
servar é tdo importante quanto investir. E assim que
deixarei pronta para execugdo a licitacdo da troca de te-
lhado (nunca antes feita), a troca do piso, a acessibilidade
de todo prédio, plano de prevengdo contra incéndio, re-
forma da fachada histérica, mais um veiculo locado para
frota do Legislativo santa-mariense (capaz de carregar
servidores e equipamentos da TV Cdmara). Como dito
anteriormente, deixarei a préxima gestdo muito mais
perto da retomada da obra da nova sede com a contra-
tacdo dos profissionais de engenharia e arquitetura, que
antes deviam ser requisitados ao Executivo.

Neste contexto, tenho a consciéncia de que fiz um
mandato ético e comprometido guiado por trés grandes
pilares: didlogo permanente, respeito as diferengas e res-
ponsabilidade na gestdo dos recursos e do patrimonio.
Mesmo em um cendrio de restricdes orcamentarias no
Municipio, avancei no Poder Legislativo com planejamen-
to e trabalho em conjunto com os servidores e verea-
dores da Mesa Diretora, a quem agradeco de coragdo.



RELATORIO DE GESTAO - 2025

COMISSOES
PERMANENTES

Comissao
de Constituicao, Justica, Etica S gy ‘
e Decoro Parlamentar | & A B 4

A Comissio de Constituicdo, Justica, Etica
e Decoro Parlamentar (CCJ) foi presidida, no
ano de 2025, pelo vereador Cel. Vargas (PL).
Compuseram ainda a comissdo os vereadores
Alexandre Pinzon Vargas/vice-presidente (Repu-
blicanos), Givago Ribeiro (PSDB), Tony Oliveira
(Podemos), Valdir Oliveira (PT), Sergio Roberto
Cechin (Progressistas) e Werner Rempel (PCdoB).

Até o dia 14 de outubro de 2025, a CCJ realizou 45 reunides de trabalho, entre ordinérias e extraordina-
rias, nas quais foram emitidos pareceres sobre 182 projetos que tramitaram na Casa Legislativa. Ao todo,
quase 200 proposi¢des passaram pelo crivo da Comissdo ao longo do periodo.

Conforme o Regimento Interno do Legislativo, compete a CCJ examinar a admissibilidade das proposi¢des
quanto a constitucionalidade, juridicidade, legalidade, regimentalidade, técnica legislativa e redagdo. Cabe
também a Comissao emitir pareceres sobre o aspecto juridico e legal das matérias em anélise, bem como
manifestar-se sobre vetos fundamentados na inconstitucionalidade de projetos de lei.

Quando necessério, a CCJ constitui Subcomissdo de Etica e Decoro Parlamentar, responsével por avaliar a
aplicagdo de sangdes éticas, emitir pareceres sobre questdes relacionadas ao decoro parlamentar, a ordem
e a disciplina no ambito do Legislativo, além de instruir processos envolvendo vereadores. A subcomissao
também elabora projetos de resolugao referentes a san¢des éticas, que sdo posteriormente submetidos a
apreciagao do Plendrio.

Comissao
de Orcamento e Financas

Até outubro de 2025, a Comissiao de Orga-

mento e Finangas (COF) realizou 23 reunides
ordindrias e cinco reunides extraordinarias.
Foram analisadas 15 matérias, sendo seis pro-
jetos de lei, trés projetos de resolugdo legisla-
tiva, e cinco relatorios resumidos de execucdo
orcamentaria/dois relatérios de gestao fiscal e
um julgamento das contas de exercicio).
Também aconteceram trés audiéncias publicas para a apresentagdo de metas fiscais, duas audiéncias publicas
para discutir o Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, duas audiéncias publicas para discutir o projeto referente
a Lei de Diretrizes Orgamentarias ( LDO) de 2026.
Foram realizadas sete reunides com os representantes do Poder Executivo para discussao sobre emendas
impositivas, sendo que quatro dessas reunides ocorreram com a presenca da Secretaria de Saude, uma
reunido com a Secretaria de Educagdo, uma reunido com a Comissao Técnica para tratar sobre as Emendas
Impositivas e o alinhamento sobre o resolugdo de impedimentos de ordem técnica e uma reuniao com o
Conselho Municipal de Saude.
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Comissao
de Saiude e Meio Ambiente

A Comissao Permanente de Salide e Meio Am-
biente (CSMA) é composta pelos vereadores Gi-
vago Ribeiro - presidente (PSDB), Valdir Oliveira
- vice-presidente (PT), Luiz Carlos Fort (Progres-
sistas), Professor Luiz Fernando (PDT), Luiz Ro-
berto Meneghetti (Novo), Marcelo Zappe Bisog-
no (Unido Brasil) e Sidi Cardoso (PT).

Ao longo de 2025, a comissao atuou de forma ativa em diversas frentes relacionadas a satde publica e a sus-
tentabilidade ambiental. Entre os temas debatidos estiveram os problemas estruturais da UBS Dom Anténio
Reis e a definicdo de local para o Centro de Referéncia em Autismo.

A CSMA realizou audiéncias publicas para discutir assuntos de grande relevancia social, como a violéncia contra
profissionais da enfermagem (em conjunto com o COREN/RS), a divulgacdo do direito ao atendimento prioritario
de pessoas com fibromialgia, a possivel transferéncia da ESF Santos e a situagdo da tuberculose no municipio.

O colegiado também recebeu entidades e representantes da sociedade civil, entre eles a ASCAMED, AS-
FARMA, Associagdo Beneficente Semeando o Bem, Associagao Formigas, Comissao de Farmacia Terapéutica,
além de aprovados no ultimo concurso da area da salde, lideres comunitdrios do Bairro Nova Santa Marta e
os secretdrios municipais da Salde, da Gestdo de Pessoas e da Fazenda.

Durante o exercicio, foram realizadas reuniGes externas no Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM),
Hospital Regional e UPA, visando acompanhar o funcionamento dos servigos de salde e dialogar com as equi-
pes gestoras. A comissao também acompanhou a apresentagao do Consércio Intermunicipal da Regidao Centro
(CIRC) sobre o gerenciamento de residuos sélidos.

Além disso, a CSMA encaminhou oficios ao INSS e a FEPAM, bem como pedidos de informagao ao Executivo
Municipal, reforcando seu papel fiscalizador. No periodo, foram exarados 20 pareceres a projetos de lei sob
andlise do colegiado.

Comissao
de Cidadania e Direitos Humanos

Em 2025, a Comissdao de Cidadania e Direitos
Humanos (CCDH) atuou de forma decisiva na
defesa de direitos, mediagdo de conflitos e pro-
moc¢do da igualdade em Santa Maria. As princi-
pais pautas envolveram moradia, populagio em
situagdo de rua, igualdade racial, direitos LGBT-
QIAPN+, saude, combate a violéncia de género,
direitos dos servidores publicos e acolhimento a
migrantes e refugiados.

Na drea de moradia e regularizagao fundidria, a CCDH acompanhou o caso das familias do Jockey Club com possi-
bilidade de despejo. Em audiéncia publica foi promovida uma mediagdo entre moradores, representantes do Executivo
Municipal e advogados das referidas familias. Como encaminhamento, houve o pedido de suspensdo da reintegragao
de posse e o cadastramento das familias pela Secretaria de Habitac3o.

A populagdo em situagdo de rua foi tema recorrente em reunides ordindrias e em audiéncia publica. O debate
abordou o aumento de 23% na populagdo de rua apos as enchentes, a criagdo do primeiro Centro POP em Santa
Maria, a ampliagdo de vagas em casas de passagem e a previsdo de implantagdo do Ambulatério de Rua. As a¢des
contaram com a participagdo das Secretarias de Desenvolvimento Social, Saiide e Seguranga, além de entidades da
sociedade civil.

No campo dos direitos LGBTQIAPN+, a CCDH acompanhou a realizagdo da 4* Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+, que discutiu politicas publicas de saide mental voltadas a homens homos-
sexuais idosos, diante do aumento dos casos de suicidio nesse grupo.

-
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O enfrentamento ao racismo e a promogdo da igualdade racial também ganharam destaque. Em audiéncia do
Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial (COMPIR), foi cobrada a criagdo de uma politica municipal
especifica e solicitada a instalagdo de uma placa de identificagdo na Delegacia de Protegdo ao Idoso e Combate
a Intolerancia.

Na 4rea da saude e dos direitos dos pacientes, em reunido com a Associagdo Santa-mariense de Cannabis
Medicinal (ASCAMED) discutiu-se sobre a regulamentagdo do uso da cannabis medicinal no municipio. Como
resultado, foi proposta a criagdo de um marco legal e a realizagdo de reunido publica sobre o tema.

O combate a violéncia de género e ao feminicidio foi debatido em audiéncias publicas realizadas em parceria
com a Procuradoria da Mulher da Camara, a Assembleia Legislativa e a Cadmara dos Deputados. As agdes inclui-
ram a exposi¢do “Arrancada de Nos” e buscaram identificar lacunas nas politicas de prevengao e atendimento as
vitimas de violéncia de género e feminicidio na regido.

A pauta de migrantes e refugiados também avangou com a criagdo do Comité Municipal de Ateng¢do ao Migran-
te e Refugiado (COMIRE), que incluiu representantes da CCDH entre seus membros.

Entre os principais eventos e audiéncias publicas realizadas, destacaram-se a audiéncia com os moradores do
Jockey Club, em 16 de abril; a 4* Conferéncia Municipal LGBTQIA+, em 28 de junho; a audiéncia sobre a situagdo
das pessoas em situagdo de rua, em 24 de setembro; e a audiéncia sobre feminicidio, em 17 de outubro.

A participagdo social e a transparéncia foram garantidas por meio das transmissdes ao vivo das reunides e au-
diéncias pela TV Camara e YouTube, ampliando o acesso da populagdo a informagdo. Houve ampla presenca de
entidades, movimentos sociais e cidadaos.

De forma geral, a CCDH consolidou em 2025 seu papel como espago de didlogo, escuta e articulagdo entre a
sociedade civil e o poder publico. O trabalho resultou em avangos nas areas de moradia, saude, igualdade racial
e protecgdo a grupos vulneraveis, reafirmando o compromisso da Comissao com a defesa dos direitos humanos
e a construgdo de uma cidade mais justa e inclusiva.

Comissao
de Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer

No decorrer do ano de 2025, a Comissio
Permanente de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer (CECEL) atuou de forma ampla nos qua-
tro eixos temdticos que compdem sua drea
de competéncia: Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer. Compdem a referida Comissio Perma-
nente os vereadores Professor Luiz Fernando -
presidente (PDT); Helen Cabral - vice-presidente (PT), Guilherme Badke/Manequinho (Republicanos), Tubias Callil (PL),
Tony Oliveira (Podemos), Alice Carvalho (PSOL) e Coronel Vargas (PL).

Durante o periodo, o colegiado emitiu pareceres sobre 21 Projetos de Lei, além de promover debates e acompanhar
de perto questdes relevantes para o desenvolvimento das politicas publicas nesses setores.

Entre os principais temas abordados nas reunides da comissdo, destacam-se: a precariedade da infraestrutura das
escolas municipais; a falta de estagiarios, monitores e professores; a possibilidade de nomeagdo de novos docentes;
a entrega de pecas de uniformes escolares; o dificil acesso a determinados espagos publicos; a compra de vagas pelo
Poder Executivo; bem como outras demandas relacionadas a qualidade do ensino e das atividades culturais e espor-
tivas no municipio.

Reunides e Interlocucoes

Nos atos iniciais do exercicio, a comissdo recepcionou os secretdrios municipais vinculados as suas areas tematicas —
a Secretaria de Educagdo, o Secretario de Esportes e Lazer e a Secretaria de Cultura — com o objetivo de apresentar
a nova composicao do colegiado e estreitar o didlogo institucional.
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Pedidos de Informacao Participacoes e Eventos

Ao longo de 2025, foram protocolados quatro pedidos A comissdo participou ativamente da entrega do Prémio
de informacdo a Gestdo Municipal, referentes a partici- Meninas Olimpicas e integrou, com dois de seus mem-
pacdo de vereadores em eventos esportivos organizados ~ bros, a banca avaliadora do Troféu Paulo Freire.

pela Prefeitura; a presenca de escritores nas edicdes da  Além disso, promoveu quatro eventos publicos de grande
Feira do Livro; ao andamento do projeto de cobertura  relevancia durante o exercicio: audiéncia publica sobre
da quadra de esportes da EMEF Didcono Jodo Luiz Poz-  a situagcdo da rede municipal de ensino; duas audiéncias
zobon; e a destinagdo e entrega dos uniformes escolares.  publicas a respeito da reforma da previdéncia dos profes-
Encontra-se, ainda, em fase de elaboragido, novo pedido  sores e reunido com a Reitoria da UFSM para tratar da
de informagdo sobre a distribuicdo de mochilas e ténis  apresentacdo do novo parque de exposi¢des da Univer-
por parte do Poder Executivo. sidade.

SANTA MARIA

Comissao
de Politicas Publicas,
Assuntos Regionais e Distritais

Em 2025, a Comissao Permanente de Poli-
ticas Publicas, Assuntos Regionais e Distritais
(CPPARD) consolidou-se como um dos prin-
cipais espagos de debate, fiscalizagdo e inter-
locugdo entre a populagdo e o poder publico.
Presidida pela vereadora Helen Cabral (PT), tendo como vice-presidente o vereador Marcelo Zappe Bisogno
(Unido Brasil) e como membros Sérgio Roberto Cechin (Progressistas), Lorenzo Mazzine Pichinin (PSDB),
Guilherme Badke/Manequinho (Republicanos), Adelar Vargas dos Santos/Bolinha (MDB) e Marina Callegaro
(PT), a comissdo analisou e emitiu pareceres sobre 21 proposigdes legislativas, abordando temas voltados ao
desenvolvimento urbano, social e econédmico do municipio.

Entre os projetos apreciados, destacam-se os relacionados a organizagao viaria, mobilidade urbana e pre-
servagao do patriménio histérico, como as denominagdes de logradouros e o reconhecimento do bairro
ltararé como drea histoérica e cultural. Também foram analisadas propostas sobre prevencdo de enchentes,
transparéncia administrativa, regularizagdo fundidria, promogao da cidadania e incentivo a saide, como a
criagdo do Selo Empresa Amiga da Mulher e do Agosto Dourado. A comissdo ainda tratou de matérias vol-
tadas a valorizagao da cultura e do turismo local, instituindo datas comemorativas e festivais, a exemplo do
Festival da Cerveja Artesanal e do Dia do Esporte Universitario.

No campo da fiscalizagdo, a CPPARD realizou vistorias nas obras da travessia urbana e promoveu debates
sobre o transporte publico, reunindo representantes do Executivo, concessionarias, sindicatos e usuarios. Tam-
bém se destacou pela atuagdo diante da crise nos servicos de dgua e esgoto da Corsan/Aegea, promovendo
audiéncia publica com érgaos de controle e cobrando inspegdes da AGERGS. A comissao acompanhou ainda
problemas urbanos como os alagamentos no Residencial Alto da Colina, a erosao no Residencial Figueira e as
deficiéncias de iluminagdo no bairro KM3, além de intermediar solu¢des para o esgoto da EMEF Padre Nébrega.

A atuagdo territorial incluiu reunido comunitaria no bairro Nossa Senhora de Lourdes, resultando em pedi-
dos de providéncias para melhorias em vias, iluminagdo e limpeza urbana. A comissdo também acompanhou
a situagdo dos aprovados no concurso da Prefeitura para o cargo de Fiscal Il, reivindicando suas nomeagdes,
e promoveu audiéncias publicas sobre temas relevantes como o acesso a cannabis medicinal, a reforma da
previdéncia dos servidores e os servicos da RGE/CPFL. Outro destaque foi a audiéncia conjunta com a As-
sembleia Legislativa sobre a concessdo de residuos sélidos do Consércio Intermunicipal da Regido Centro
(CIRC), com ampla participagao institucional e comunitéria.

O ano de 2025 evidenciou a capacidade da CPPARD de articular diferentes esferas de controle, fiscalizar
servigos essenciais e garantir transparéncia nas decisdes publicas, consolidando-se como agente fundamental
na governanga municipal. Para o Ultimo bimestre do ano, estdo previstas novas audiéncias publicas voltadas
as condigdes de trabalho dos servidores da seguranga publica e a situagdo habitacional das vilas Canario,
Santa Tereza e Xurupa.
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SESSOES
SOLENES

No Dia Internacional da Mulher, realizou-se no
Plenario Coronel Valenga a primeira Sessdo Sole-
ne do ano, destinada a entrega do Troféu Mulher
Cidadd a vice-prefeita Licia Rejane da Rosa Gama
Madruga. A honraria é concedida como forma de
reconhecimento as mulheres que se destacam em
Santa Maria por seus trabalhos relevantes nas areas
de Assisténcia Social, Educacio, Industria e Comér-
cio, Lideranga Jovem, Satde e Defesa dos Direitos da
Crianga e da Mulher.

O primeiro semestre ainda contou com a entre-
ga da Comenda Coronel Pillar, marcando a data de
Tiradentes, patrono da Brigada Militar, e as entregas
dos Titulos de Benemeréncia e da Medalha Coracio
do Rio Grande. Os titulos, anualmente entregues,
sao as honrarias mais nobres do Parlamento. Este
ano, a Casa Legislativa contemplou Salo de Carvalho
com o titulo de Cidaddo Santa-mariense, por sua re-
levante atuagdo social, cultural, politica, econémica e
administrativa em prol do municipio. Martha Souza
recebeu o Titulo de Cidada Benemérita; o Sargen-
to Christian Pacheco foi agraciado com o Titulo de
Honra ao Mérito; e o ex- vereador e ex-prefeito de
Santa Maria Jorge Pozzobom ganhou o Titulo de Ve-
reador Emérito.

Ja a Medalha Coragdo do Rio Grande — entregue
em solenidade especifica no Exército em data pos-
terior a solenidade na Cdmara - foi concedida ao
General de Exército Hertz Pires do Nascimento, por
sua contribuigdo efetiva ao progresso de Santa Maria.

Ainda, foram entregues a Comenda Manoel Pena
Xavier, concedida ao Condominio GMA Agricola
Ltda., e a Medalha do Acampamento, entregue ao
Tenente-Coronel Rafael Gongalves Pereira. E, em
celebragdo a Semana do Meio Ambiente, foi entre-
gue a Comenda Chico Mendes que, neste ano, des-
tinou-se a Horst Oscar Lippold em reconhecimento
as suas a¢des em beneficio da sustentabilidade e da
preservagdao ambiental.

Entrega dos Titulos de Benemeréncia
e da Medalha Coragido do Rio Grande

Entrega da Medalha do Acampamento
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O més de agosto concentrou-se nas solenidades
alusivas ao Més da Cultura. Medalha Edmundo Car-
doso e Troféu Sérgio de Assis Brasil. Os agraciados
foram Thayna Méaximo e Joel Cambraia, atores reco-
nhecidos pela sua trajetoria artistica em Santa Maria
e regiao.

Durante a Semana do Esporte, celebrada no fi-
nal de agosto, a Camara realizou Sessao Solene de
entrega da Medalha Valdemar Rodrigues Martins
— “Oreco”, concedida ao atleta Francisco Resende
(“Chiquinho”), pelo destaque no esporte local.

No més de setembro, a Camara participou das ati-
vidades alusivas a Semana da Pétria e dos Festejos
Farroupilhas, promovendo solenidades em Plenério
e fora da Casa Legislativa, como a sessdo externa
no Centro de Pesquisas Folcléricas (CPF) Pia do Sul,
onde foi entregue a Medalha do Mérito Farroupilha a
José Marcio de Bem. Ainda no més de setembro, fo-
ram concedidos o Troféu Sepé Tiaraju, entregue ao
Departamento de Tradi¢des Gauchas (DTG) Noel
Guarani, e a Medalha Darcy Pereira da Paixdo, con-
ferida a Darci Porto de Moraes.

Para os meses de outubro, novembro e dezembro,
estdo programados oito novos eventos, com a en-
trega de troféus, medalhas e placas condecorativas |
previstas na legislagdo municipal, dando continuida- Entrega da Medalha Edmundo Cardoso
de as homenagens e reconhecimentos publicos pro- e Troféu Sérgio de Assis Brasil
movidos pela Camara de Vereadores de Santa Maria.

RN
qARRA HUNIG,,
o DE /3

VEREADORES

Entrega do Troféu Sepé Tiaraju Entrega da Medalha do Mérito Farroupilha
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ARTE NA
CAMARA

O projeto Arte na Camara tem a finalida-
de de estimular e difundir a arte e a cultu-
ra, cabendo ao Setor de Relagdes Publicas a
calendarizagdo das exposicdes, a organizagao
individual de cada exposicdo (confeccdo e
envio de convites, divulgacdo, organizagdo da
abertura/vernissage, recep¢dao dos artistas e
convidados, entre outras fungdes). A Camara
Municipal possui dois espagos para receber artistas, exposi¢des e visitantes, a Sala Eduardo Trevisan e a
Sala Novos Talentos.

No ano de 2025, a Camara recebeu exposi¢des distribuidas nas modalidades pinturas, fotografias, cola-
gens, téxtil, tapecaria artistica e contemporanea, desenhos, esculturas e bordados. Artistas profissionais,
amadores, iniciantes e/ou experientes fizeram dos espagos de arte da Camara um palco para atingir os
olhares e coracdes de toda a comunidade.

FEIRA DO
LIVRO

Entre os dias 22 de agosto e 06 de setem-
bro ocorreu a 52° edi¢do da Feira do Livro de
Santa Maria. O Parlamento Municipal se fez
presente com um estande na feira e houve a
distribuicdo de edi¢des de obras publicadas
a partir da Lei do Livro, projeto institucional
da Camara de Vereadores. Ainda no periodo
da Feira, as obras ganhadoras da Lei do Livro
de 2024 foram langadas (foto): Aldeia, Vilas e Sobrados: uma histéria da desigualdade urbana no sul do Brasil
(Santa Maria, RS, Primeira Republica), de Felipe Farret, e Entre o trote dos cavalos e o ronco dos motores: os
trabalhadores do setor de transportes urbanos de Santa Maria no pés-abolicao (1898-1937), de Luiz Fernando
Rodrigues.

Em tempo, o concurso da Lei do Livro de 2025 estd em andamento. A comissao julgadora estd em prazo
de avaliagdo das inscri¢gdes recebidas e tem até o dia 05 de dezembro para a reunido final que define qual ou
quais livros serdo publicados pelo projeto em 2026. A expectativa é de que estes sejam langados na préoxima
edicdo da Feira do Livro de Santa Maria.

A Lei do Livro é um projeto institucional promovido pela Camara de Santa Maria, com objetivo de publi-
car, anualmente, no minimo, um livro que enfoque temas ligados a cultura santa-mariense, sempre com o
objetivo de disseminar a histoéria e a cultura do municipio. Os exemplares sdo distribuidos, gratuitamente, a
pesquisadores, escolas, bibliotecas da cidade e comunidade em geral.
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SEMANA

DA CAMARA

As atividades alusivas a Semana da Camara de
Santa Maria, Lei Municipal n® 2516/83, contaram
com o Ato de Descerramento da foto do Vere-
ador Manoel Badke, Presidente da Camara em
2024. O ato é reconhecimento pelo trabalho rea-
lizado, perpetuado através da fotografia na Galeria
dos Presidentes do Parlamento Municipal.

Arrecadou-se, através da campanha do agasalho
de 2025, cerca de 2 mil pegas de roupas, calgados
e cobertores (foto). O material foi destinado as
familias em situagdo de vulnerabilidade social, prin-
cipalmente aquelas pessoas atingidas pelas fortes
chuvas. Toda a arrecadagdo foi entregue a Secretaria de Desenvolvimento Social, responsavel pela destinagao.

O objetivo da campanha é promover, internamente, o senso coletivo de solidariedade, somando esfor¢os ao Exe-
cutivo Municipal para acolher, nos meses mais frios do ano, o maior nimero de pessoas possiveis em Santa Maria.

PROCURADORIA JURIDICA

A principal atuagdo da Procuradoria Juridica, ao longo do ano de 2025, concentrou-se na orientagdo aos
parlamentares e gabinetes da nova legislatura, visando ao aperfeicoamento dos Projetos de Lei e a regular tra-
mitacdo dos processos legislativos. Até o més de setembro, foram apresentados 272 novos projetos, além de
outras matérias submetidas a analise técnica da Procuradoria.

Além do assessoramento prévio aos vereadores, houve acompanhamento constante das Comissdes Per-
manentes e Especiais, bem como assisténcia direta a Mesa Diretora.

No ambito judicial, destaca-se a conclusdo de um importante processo relacionado a obra do novo prédio
da Camara Municipal, com a homologagdo, pelo Juizo competente, das pericias realizadas e a viabilizagdo das
providéncias necessarias para a retomada da construgdo.

A Procuradoria também manteve didlogo permanente com érgdos de controle e fiscalizagdo, contribuindo
para o fortalecimento da segurancga juridica da Casa Legislativa.

Em termos quantitativos, até setembro de 2025 foram exarados 480 pareceres, expedidos 196 oficios e elabo-
radas diversas peticdes em processos judiciais e extrajudiciais, junto ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas.

DIVISAO DE

PATRIMONIO

As acdes do setor concentraram-se em transferéncias e cadastros de bens patrimoniais, emissdo de rela-
térios mensais a Diretoria Financeira, solicitagdo de aquisicido de mobiliario, levantamento de necessidades
para o PPA 2026-2029, além do levantamento quantitativo e qualitativo das persianas das salas e demais
atividades de controle e registro de bens patrimoniais.

Em virtude da inexisténcia de local disponivel na Prefeitura Municipal de Santa Maria para o recebimento
de bens inserviveis, ndo foi possivel realizar a transferéncia desses itens ao Municipio, permanecendo lotado o
depdsito atualmente compartilhado com a Divisio de Almoxarifado.

No momento, encontra-se em andamento o trabalho da Comissio de Inventdrio Patrimonial de 2025,
instituida com o objetivo de verificar e aprimorar o controle dos bens patrimoniais da Casa Legislativa.
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Durante o ano de 2025, o Arquivo Geral da Camara Municipal de Santa Maria desenvolveu suas atividades com o
propdsito de servir a instituicdo do Poder Legislativo como fonte de informagdes e referéncia, tanto no desenvolvimento
de projetos e atividades legislativas, por meio do assessoramento aos vereadores, assessores e setores administrativos
da Casa, quanto no atendimento a comunidade, abrangendo estudantes, professores, historiadores e entidades em geral.

Entre as atividades operacionais realizadas para dinamizar o acesso as informagdes, destacou-se a manutengdo conti-
nua dos instrumentos de busca, com a elaboragdo de catdlogos mais completos e detalhados. Para isso, sdo conduzidas
pesquisas exaustivas em fontes primarias, garantindo maior fidedignidade e precisdo aos dados registrados.

O Plano de Classificagdo de Documentos vem sendo gradualmente adequado aos novos suportes de produgdo docu-
mental, especialmente ao formato digital, acompanhando a modernizagdo dos processos administrativos.

O Arquivo Geral também colaborou na consultoria de trabalhos académicos de especializagdo, mestrado e doutorado,
nas areas das ciéncias humanas, voltados a meméria politica do municipio de Santa Maria.

Desde janeiro de 2025, o setor participa de uma pesquisa voltada a elaboragdo de um guia municipal, reunindo dados
sobre todas as 1.668 ruas da cidade, incluindo os Projetos de Lei e respectivas justificativas de denominagdo, a serem

disponibilizados a comunidade e aos pesquisadores.

A estruturacdo dos documentos relativos a atividade-fim
processados na Secretaria Legislativa estd sendo reavaliada,
com vistas a implantar novas dindmicas de guarda e con-
trole, que assegurem a preservagdo, a organizagdo e a agi-
lidade na consulta dos processos legislativos, além de facili-
tar o acompanhamento das respostas do Poder Executivo.

Em relacdo a documentacdo da Diretoria Financeira, fo-
ram recebidos e organizados os registros referentes a empe-
nhos, pagamentos de diérias, folha de pagamento, encargos
e material permanente, abrangendo o periodo até o exer-
cicio de 2024.

Os atendimentos ao publico foram realizados presencial-
mente, por telefone e por correio eletrénico, garantindo
0 acesso a informagdo de forma eficiente e transparente.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA,

COMPRAS E LICITA(;OES

A Diretoria Administrativa atuou na coordenagio
de processos administrativos, licitagdes, contratos e
obras, conduzindo 63 processos e concluindo 39, que
somaram aproximadamente R$ 14 milhdes. As licita-
¢Oes abrangeram desde servigos menores até gran-
des intervencgdes, como a restauragio da fachada da
Cémara e a revitalizagdo luminotécnica, ambas apro-
vadas pelo Conselho Municipal do Patriménio Histé-
rico Cultural (COMPHIC) e avaliadas em R$ 628 mil.

Entre os investimentos estruturais, destaca-
se o videowall instalado no Plenario Coro-
nel Valenca, no valor de R$ 254.845,00, mar-

co de modernizagdo tecnoldgica e ampliagdo da
acessibilidade. Na drea de seguranca e zelado-
ria, foram implementadas cadmeras de alta de-
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finicdo, refor¢o da guarita, sistemas de acesso autdnomos, manutencdo do sistema antipanico, além da
elaboragdo de um novo Plano de Prevencdo e Combate a Incéndios (PPCI). Também foi executado o
projeto de reforma dos telhados e implementado um sistema de monitoramento e alarmes integrados.
A diretoria promoveu capacitagdes para servidores e estagiarios, abordando cotacdo, elabora¢do de or-
camentos, estudos técnicos e uso de inteligéncia artificial. Em acessibilidade, houve melhorias de sinali-
zacdo e a contratagdo de intérprete de Libras, fortalecendo o compromisso institucional com a inclusdo.
Na pauta da sustentabilidade, o Comité Permanente de Sustentabilidade ampliou estudos e projetos.
Também foram realizados investimentos em conforto e infraestrutura interna, como a reforma elétrica
do refeitério e aquisicdo de novos equipamentos de climatizacdo e mobilidrio, totalizando R$ 88,5 mil.
No campo da seguranca da informagdo, avancou-se na implantacdo de um firewall e na adequagdo a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), em parceria com a Divisdo de Informética e o Comité da LGPD. A Di-
retoria manteve e fiscalizou 50 contratos ativos, envolvendo energia, viagens, acessibilidade, manutencao, jar-
dinagem, informatica, seguranga e comunicagdo. Em 2025, os contratos somaram cerca de R$ 14,1 milhdes.
Para 2026, o planejamento inclui novos projetos estratégicos, como a readequacdo do PPCI, implantacdo
do Arquivo Eletrénico e do Diario Oficial, criagdo de acervo digital, aquisicio de totens e equipamentos
audiovisuais, modernizacdo de monitoramento e redes, além do Wi-Fi 6. Também estdo previstos progra-
mas continuos de capacitagdo e treinamentos de seguranga. Os investimentos estimados chegam a R$ 7,6
milhdes, com metas de modernizagdo, acessibilidade e eficiéncia operacional.

DIRETORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

Dentre as principais atividades desenvolvidas pela Diretoria
de Gestao de Pessoas, compreendem: a instrugdo de proces-
sos de nomeagao e exoneragdo; a confeccdo de portarias; a
organizagdo das pastas funcionais; o levantamento de horas
extras, faltas injustificadas e atrasos dos servidores; o célculo
dos valores de bolsa-auxilio a serem pagos aos estagiarios;
bem como o registro, lancamento e conferéncia das informa
¢Bes no sistema da folha de pagamento.

Entre as demais atribuicdes, destacam-se o célculo da
margem consignavel disponivel, a disponibilizagdo dos
contracheques online, a emissdo de relatérios das folhas
de pagamento para arquivamento e envio a Diretoria Fi-
nanceira, além da atualizacdo cadastral dos servidores e
das tabelas salariais no Portal da Transparéncia.

A Diretoria também ¢é responsével pelo envio de
informacdes e relatdrios fiscais a Receita Federal, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul
(TCE-RS) e ao Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial), observando rigorosamente os prazos estabelecidos pelo Governo Federal.

Compete ainda ao setor a emissdo de Comprovantes de Rendimentos, a expedi¢do de Certiddes de Tempo de
Servigo e o fornecimento de informagdes solicitadas por érgaos da Justica, do Ministério do Trabalho e dos Insti-
tutos de Previdéncia, além do apoio técnico aos demais setores e a Administracdo da Casa Legislativa, conforme
disposto na Resolugao Legislativa n° 01/2022.

No exercicio de 2025, a Diretoria promoveu uma campanha interna de conscientizagdo em alusdao ao Ou-
tubro Rosa (foto), com visita a todos os setores e aos 21 gabinetes parlamentares, destacando a importancia
do autoexame, da prevengdo e do diagndstico precoce do cancer de mama. Iniciativa semelhante aconteceu
no més de novembro, em referéncia ao Novembro Azul, voltado a salide do homem e a prevengdo do cén-
cer de prostata.
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A Assessoria Técnica Legislativa conta atu-
almente, com dois servidores efetivos em
exercicio, um agente legislativo, e uma estagi-
aria, e atuou, no ano de 2025, na elaboragdo
de pareceres, principalmente, com a tematica
orcamentaria e financeira.

O setor também emitiu pareceres aos pro-
jetos de criagao de créditos adicionais, pres-
tacSes de contas bimestrais e quadrimestrais
publicadas pelo Poder Executivo, alteragdo
na Lei n° 6858/2023, que concede abono sa-
larial a Agentes Comunitarios de Salde, atua-
lizagdo da norma legislativa que dispde sobre
as cotas para o exercicio da atividade parlamentar, acerca do Plano Plurianual (PPA), a da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), dentre outros.

Ademais, a Assessoria Técnica auxiliou diretamente a Comissao de Orgamento e Finangas e participou da
andlise e assessoramento aos projetos de leis orgamentarias, com sugestées de emendas ao projeto de LDO.

Cabe salientar ainda, a atividade de apoio técnico aos parlamentares, entidades e servidores da Casa, para
a apresentagdo das emendas impositivas ao PLOA, que exigiu a preparagao e atualizagdo anual de materiais
de apoio e capacitagdao presencial aos gabinetes parlamentares.

O setor ministrou até o presente momento, quatro cursos cujo intuito é treinar as assessorias parlamen-
tares sobre o assunto. O primeiro foi realizado no dia 31 de margo acerca da temética Orgamento Publico
e Emendas Impositivas, o segundo em 19 de maio versando sobre o Plano Plurianual — PPA 2025-2029, am-
bos no Plenario da Camara, o terceiro no dia 23 de junho tratou sobre Emendas ao PPA e o mais recente
abordou sobre a Lei De Diretrizes Orcamentdrias — Projeto de Lei n® 10029/2025 que ocorreu no dia 20
de agosto ambos no Plenarinho. O setor seguird assessorando no processo de tramitagdo do PLOA e apre-
sentagdo de emendas impositivas, no periodo de 25 de outubro a 23 de dezembro de 2025.

DIVISAO DE
INFORMATICA

A Divisao de Informatica reafirma seu compromisso
com a Casa Legislativa, prestando suporte técnico aos
21 vereadores, seus gabinetes parlamentares e aos se-
tores administrativos, sempre pautada pela ética, res-
ponsabilidade e eficiéncia.

Entre os dias 21 de julho e 6 de outubro de 2025,
foram realizados mais de 235 atendimentos, abran-
gendo diferentes servigos, como manutengao de im-
pressoras, configuragdes de equipamentos e supor-
te técnico geral.

Destaca-se a implantagdo de medidas de seguranca
cibernética, com o bloqueio de categorias de acesso a

-



RELATORIO DE GESTAO - 2025

sites sensiveis por meio do firewall corporativo contratado, alinhando a infraestrutura de rede as boas praticas de
protecdo da informagao.

A Divisdo participa ativamente do Comité da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), contribuindo para
o desenvolvimento e a implementacdo de politicas seguras de tratamento de dados pessoais no ambito
institucional. Além disso, o setor presta suporte técnico integral durante as sessGes plenarias e externas,
auxiliando vereadores e assessorias em eventuais demandas operacionais.

Em parceria com a Secretaria Legislativa e a TV Cémara, a Divisdo também participou de treinamentos
voltados a operagdo do novo videowall adquirido pela Casa, instalado no Plendrio Coronel Valenga para
auxiliar nas sessdes plenarias, aprimorando a qualidade visual e tecnolégica das transmissoes legislativas.

SECRETARIA

LEGISLATIVA

Ao longo do ano de 2025 foram efetuados
treinamentos de forma coletiva aos Parla- ——
mentares e aos assessores de Gabinete no
que concerne a tramitagdo dos processos
legislativos e ao funcionamento do sistema
de gerenciamento desses dados, bem como
individualizados de forma constante ao lon-
go do ano.

A Secretaria Legislativa também foi a res-
ponsavel por garantir o pleno funcionamen-
to das Sessdes Plendrias, auxiliando de forma
direta o Presidente e demais membros da
Mesa Diretora, bem como os demais vere-
adores e assessores no que tange os aspec-
tos legais dos processos legislativos e demais
previsdes regimentais atinentes as atividades em plenério. De forma efetiva, o setor auxiliou na parte do fun-
cionamento eletrénico dos processos.

Até o dia 30 de outubro do referido ano, dentre as milhares de documentagdes formatadas e tramitadas no
Sistema Eletronico Legislativo, foram aprovados em 77 Sessdes Plenarias Ordindrias e Extraordinarias:

85 PROJETOS DE LEIS ORDINARIAS

5 PROJETO DE LEIS COMPLEMENTARES

59 MOCOES

54 CcOMISSOES TEMPORARIAS FORMADAS

SENDO: 52 COMISSOES ESPECIAIS E 2 COMISSOES PARLAMENTARES DE INQUERITO
34 FRENTES PARLAMENTARES

5922 PEDIDOS DE PROVIDENCIAS ENVIADOS AO PODER EXECUTIVO

523 PEDIDOS DE INFORMAGCOES ENVIADOS AO PODER EXECUTIVO

13
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Compromisso e inovacao ao informar

Ao longo de 2025, a Diretoria de Comunicagido Social (DCS), responsavel pela Divisdo da TV Camara e
pelo Setor de Relagdes Publicas, liderou a apresentagdo da nova legislatura, mandato de 2025 a 2028. Assim,
a organizagdo analisou a relacdo entre entrega e informacdo. Em outras palavras, uso de recursos em redes
sociais para abranger os 21 vereadores, proporcionando visibilidade e divulga¢do aos atos das comissdes per-
manentes da Casa, bem como de outros espagos, como comissdes temporarias, Comissdes Parlamentares
de Inquérito (CPlIs) e frentes parlamentares.

Todos os atos revestidos de relevancia publica e de carater institucional foram abarcados pela DCS que se
valeu das plataformas existentes para isso: site institucional (camara-sm.rs.gov.br), TV Camara (canal aberto
18.2) e YouTube (TV Cimara Santa Maria) e redes sociais (Instagram e Facebook). E pertinente pontuar a
capilaridade da DCS junto a imprensa local com entregas junto aos noticiarios e jornais locais - sejam eles
veiculados na chamada midia tradicional (jornal, radio e TV) e, mais recentemente, em paginas de redes
sociais ao repercutir pautas e temas correlatos ao Legislativo.

2025 da comunicacado em ndmeros D
18.930 (>

+ , . > visualizacoes
de 3 80 nhoticias § .

. ) R no YouTube da TV Camara
publicadas no site da Camara

a 285.900 ---
de alcance m 1.300 ;‘:gvlfizlores

R das publicagdes nas
‘ redes sociais da Camara

nos perfis da Camara
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5.600 interagﬁes nos contelidos das redes sociais

A DCS, contudo, ndo se limitou a apenas ‘mostrar’ e apontar o que se da dentro do Palacete histérico da
Vale Machado. Prova disso é que os atos da administragao publica municipal - do Executivo santa-mariense
- ganharam espago dentro da abordagem de uma comunicagdo publica eficiente e transparente. A TV Ca-
mara foi palco para uma rodada de prestagdao de contas por parte dos secretdrios de municipio que foram
questionados pela equipe de jornalismo da TV Legislativa local sobre os desafios e metas frente as pastas
que ocupam.

Voltada a atender as demandas da TV Camara, a TV Legislativa deu espago a um leque de programas com
enfoque tanto a produgdo parlamentar quanto a trajetéria de pessoas da sociedade civil com relevantes ser-
vigos a populagdo. Desta maneira, programas como Retrato Piblico; Mandato em Pauta; Camara Entrevista e
Espago das Comissdes foram ao ar.
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Lan¢camento

Manval Pratico Eleitoral

Em 30 de agosto de 2025, a Diretoria de Comunicagdo Social (DCS), em colaborag¢do com a Procuradoria
Juridica, apresentou o Manual Pratico Eleitoral: um tutorial para TVs Legislativas de como fazer um debate,
durante a 52° Feira do Livro de Santa Maria. No entanto, a ideia para a publicagdo teve inicio antes, ainda
em 2024, logo apds a conclusdo das elei¢des. De acordo com o diretor de Comunicagido, Marcelo Martins,
varias TVs legislativas se comunicaram com a Camara para obter informagdes sobre essa experiéncia, que
era inédita para a TV legislativa local até aquele momento. Além disso, conforme mencionado pelo enge-
nheiro responsavel pela TV Camara, Wolfran Bittencourt, a TV Camara de Santa Maria foi a Unica emissora
legislativa a promover debates ao vivo com
os candidatos para as eleicdes municipais
em 2024. Para viabilizar a organizagdo do
material, uma comissao administrativa edi-
torial foi formada por integrantes da Dire-
toria de Comunicagio e da Procuradoria
Juridica da Casa. Foram mais de 20 textos
produzidos especialmente para o Manual,
alguns como relato de experiéncia, outros
como artigos.

O Manual Pratico Eleitoral: Um tutorial
para as TVs Legislativas de como fazer um debate tem distribuicdo gratuita e direcionada para as Camaras
Legislativas, conforme demanda e oportunidade, e a instituicdes de ensino de cursos académicos de Jornalismo
e Direito. O nimero de impressdes nesta primeira edi¢do foi de 300 exemplares. A publicagdo também esta
disponivel para consulta no site Institucional da Camara de Vereadores de Santa Maria: www.camara-sm.rs.gov.
br, na aba Biblioteca Virtual.

Veja como aconteceu o processo até a publicacao:

IDEIA PLANEJAMENTO DIAGRAMACAO IMPRESSAO
® Logo apds os ® Retomada da Comissdo ® Planejamento gréfico ® Envio para a gréfica
debates eleitorais Administrativa Eleitoral, da publicagio
responsavel por organizar
a publicagao

Convite aos articulistas,

Apresentacdo inicio da produgdo dos
da concepgao textos com as experiéncias Dia 30
do Manual & Gestio técnicas e editorais dos Revisdo gramatical de Agosto
da Camara debates do conteudo de 2025
AUTORIZACAO MAO REVISAO LANCAMENTO
DA GESTAO NA MASSA
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A Cémara de Vereadores de Santa Maria dispde
de duas ferramentas fundamentais de interlocucdo
direta entre o cidaddo e o Poder Legislativo: a Ou-
vidoria Parlamentar e o Servico de Informacdo ao
Cidadao (SIC).

Instituida em 2019, a Ouvidoria Parlamentar atua
como canal de comunicagdo entre o Legislativo Mu-
nicipal e a sociedade, permitindo que qualquer pes-
soa encaminhe reclamagdes, denuncias, sugestoes,
elogios ou outras manifestages, desde que relacio-
nadas as atividades legislativas ou administrativas da
Casa. Em 2023, sua base legal foi atualizada, possi-
bilitando ao usuario optar pela preservagao de sua
identidade ao registrar manifestagdes.

A secdo da Ouvidoria conta com diversas funcio-
nalidades, entre elas a Carta de Servicos, documen-
to institucional que descreve os servigos oferecidos
pela Camara, além do acompanhamento das mani-
festacdes por meio de protocolo e da consulta a
relatérios consolidados de solicitagdes.

O Servigo de Informagdo ao Cidaddo (SIC), por sua
vez, é regulamentado pela Lei Federal n®12.527/2011,
conhecida como Lei de Acesso a Informagao (LAI), e,
no ambito do Legislativo santa-mariense, pela Reso-
lugdo Legislativa n® 06/2016. A LAl assegura a qual-
quer pessoa, fisica ou juridica, o direito de solicitar e
receber informagdes publicas de érgaos e entidades,
sem necessidade de justificativa, desde que ndo se
enquadrem nas excegdes legais.

O SIC tem como principal finalidade garantir o
acesso a informagdo publica, direito assegurado pela
Constituicdo Federal de 1988. Trata-se de uma fer-
ramenta de uso simples, que permite ao cidaddo so-
licitar informagdes, acompanhar pedidos, consultar
respostas, interpor recursos, além de verificar re-
muneragdes de servidores, identificar ocupantes de
cargos de diregdo e acessar dados sobre contratos,
didrias e despesas da Camara.

O sistema também disponibiliza enderegos eletré-
nicos e telefones dos gabinetes parlamentares e se-
tores administrativos, bem como pesquisa de satis-
facdo, que permite ao usudrio avaliar o atendimento
recebido.

De acordo com o relatério de solicitagdes emitido
em 8 de outubro de 2025, todas as manifestacdes
encaminhadas ao SIC e a Ouvidoria foram devida-
mente respondidas. Ambos os servicos possuem
acesso facilitado no site oficial da Camara de Vere-
adores, garantindo transparéncia, eficiéncia e proxi-
midade com a comunidade.

Solicitagdes por
Categoria (SIC)

ADMINISTRATIVO/INSTITUCIONAL: 2

@ LEGISLACAO MUNICIPAL: 4

@ OUTROS: 5

@ PESSOAL: 2

@ PROJETOS DE LEI, RESOLUCAO E DECRETOS: 2
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SECRETARIA DE
GESTAO

A Secretaria de Gestdo e Administragdo é responsavel pelo planejamento, coordenagdo, orientagdo, controle
e diregdo geral das atividades administrativas da Instituigao.

O presente Relatério Parcial de Gestdo tem por finalidade apresentar, de forma sintética, as principais agdes,
atividades e resultados alcangados pela Secretaria no periodo, evidenciando o cumprimento das competéncias
institucionais e o apoio prestado a Mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissdes e aos Vereadores.

A elaboragdo deste relatério reforca o compromisso da Secretaria com a transparéncia administrativa, a
eficiéncia dos processos internos e a melhoria continua da gestdo publica, contribuindo para o fortalecimen-
to organizacional e o aprimoramento dos servigos prestados a sociedade.

Durante o ano de 2025, foram executadas diversas
acOes voltadas a melhoria e conservac¢ao das insta-

lagGes fisicas da Camara Municipal, entre as quais se

destacam:

. Revitalizagdo da Sala da Lancheria (foto ao lado), com pro-
cesso seletivo em andamento (fase de Termo de Referéncia);

. Conserto do telhado, pisos e adequagdo do PPCI, com pro-
jeto em fase de conclusdo pela empresa RNS Engenharia;

*  Substituicdo do ralo préximo a saida de emergéncia do
plendrio, eliminando odores;

. Reparo nos tapumes de acesso ao novo prédio da Camara;

. Melhorias no refeitério coletivo dos servidores, com a ins-
talagdo de balcdo, fogdo cooktop, dois micro-ondas, uma
airfryer e uma geladeira;

. Instalagdo de porta de ferro na guarita, reforgando a segu-
ranga dos vigilantes;

*  Retirada do gesso do banheiro feminino do piso térreo.

Aquisicoes e Modernizacao

Com foco na modernizagdo tecnoldgica e no aprimoramen-
to operacional, a secretaria realizou importantes aquisi¢Ses:

Videowall p——
0 1 processo finalizado e equipamento

em funcionamento no plenario.

Baterias para nobreaks da TV Camara
1 2 e das antenas de transmissao.

Notebook Positivo Firewall corporativo
01 ja em operagio sob responsabilidade do CPD.

10 Desktops Romanze (Windows 11) 1 4 Unidades SSD

01 Switch 07 Monitores 34” curvos

access points Ubiquiti e TAGS . .,
04 de controle de acesso aos setores da Presidéncia, 01 Televisor 43

Procuradoria Legislativa e TV Camara.
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Contratos Vigentes

A Secretaria mantém sob sua responsabilidade a gestdo de contratos administrativos, assegurando a exe-
cugdo regular e o cumprimento das obrigagdes contratuais.
Entre os contratos vigentes, destacam-se servicos essenciais como:

10 Quantidade de Contratos por Categoria:

2 Energia, Agua e Utilidades Pdblicas

9 Tecnologia da Informagao e Comunicagao
1 Acessibilidade

Z Comunicagdo, Midia e Divulgagao

3 Administracao, Gestdao e Contabilidade

5 Limpeza, Conservagdo e Higienizacdo
4 Transporte, Veiculos e Viagens

4 |nfraestrutura e Manutencdo Predial
2 Seguranga e Monitoramento

2 Telecomunicagdes e Correios

Processos Ampliacao da Conectividade
em Andamento (Aditivo de Contrato)

A Secretaria acompanha diversos processos administrati-  Foi realizada a ampliagdo da capacidade dos links de inter-
vos em fase de tramitagdo, entre os quais estao: net, com o objetivo de atender a crescente demanda por
— nova contratagdo de intérprete de Libras, com proces-  conectividade e garantir maior estabilidade, redundancia e

so de responsabilizagdo do contrato atual; velocidade para os servigos legislativos e administrativos.
— aquisicdo de equipamentos de informatica (impresso-

ras, desktops, notebooks e acessérios); Capacidade anterior:
— processo seletivo tempordrio para contratagdo de 01  Link principal: 200 Mbps (upload/download);

engenheiro e 01 arquiteto; Link de backup: 50 Mbps (upload/download).
— aquisi¢do ou locagdo de veiculo para uso institucional

(fase de Estudo Técnico Preliminar); Capacidade atual:
— reforma geral dos banheiros da sede legislativa; Novo link principal: 500 Mbps (upload/download);
— aquisigao de mobilidrio para setores administrativos; Novo link de backup; 100 Mbps (upload/down]oad)_
— aquisicdo de cortinas para gabinetes e setores admi-

nistrativos.

A Secretaria de Gestdo e Administragdo manteve, ao longo de 2025, um desempenho voltado a moderni-
zacdo da infraestrutura, a eficiéncia operacional e ao fortalecimento da gestao administrativa da Camara de
Vereadores de Santa Maria.

Com agdes que combinam planejamento, tecnologia e responsabilidade, a Secretaria reafirma seu compro-
metimento com a transparéncia, a inovagdo e a qualidade na gestdo publica, contribuindo de forma direta
para o aprimoramento dos servicos legislativos e administrativos da Institui¢do.
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AGENDA DO
PRESIDENTE

Reunido com o prefeito Rodrigo Decimo e a vice-prefeita
Ldcia Madruga para que a prefeitura contraia
um empréstimo de R$ 194 milhdes.

Reunido com o senador Hamilton Mourdo
para mapear demandas de Santa Maria e regido.

Reunido com servidores do Parlamento para alinhar a
retomada urgente dos servigos no canteiro de obras.

Reunido com o delegado regional
da Policia Civil, Sandro Meinerz.

Reunido com a Agéncia de Desenvolvimento
de Santa Maria (ADESM).

Visita da nova dire¢do do Sindicato dos
Municiparios de Santa Maria (SMSM).

Reunido com Secretério de Transparéncia e Controle, Clairton
Motta e com o titular da Controladoria Geral, Carine Brizola.

Reunido com o Sindicato da Construcido
Civil de Santa Maria (Sinduscon-SM).
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Vereadores em exercicio

Rudys

Confirmadissimo Tubias Callil

*Vereadores com justificativa
de auséncia no dia da foto oficial.

Ao fundo da esquerda para a direita: Marcelo Zappe Bisogno, Werner Rempel, Alexandre Pinzon Vargas, Tony Oliveira,
Valdir Oliveira, Adelar Vargas dos Santos/Bolinha, Givago Bitencourt Ribeiro, Luiz Roberto Meneghetti e Sérgio Roberto Cechin.
A frente da esquerda para a direita: Helen Cabral, Alice Carvalho, Professor Luiz Fernando, Marina Callegaro, Coronel
Vargas, Admar Pozzobom, Sidi Cardoso Pereira, Luiz Carlos Fort Avila da Silva, Guilherme Rossato Badke/Manequinho e Lorenzo
Mazzine Pichinin.

Mesa Diretora Cargos da Mesa

B e

Presidente: Admar Pozzobom Ao fundo da esquerda para a direita: Vitor Dias, Rodrigo
Vice-Presidente: Rudys Confirmadissimo Teixeira, Silverio Neto, Marcelo Martins, Luciano

2° Vice-Presidente: Professor Luiz Fernando Diehl, Elaine Essi e Horacio Gongalves.

1° Secretario: Tony Oliveira A frente da esquerda para a dieita: Thiago Martins, Joo
2° Suplente: Coronel Vargas Gilberto Camargo, Glauber Licker Rios, Presidente

2° Secretario: Givago Bitencourt Ribeiro Ver®. Admar Pozzobom, Lucas Saccol Meyne, Leninha Mello,
1° Suplente: Alexandre Pinzon Vargas Elis Renara Arruda, Alice Trindade e Leticia Cortes.

Expediente

Diretor de Comunicagdo Social: Marcelo Martins (Mtb 14883)
RelagSes Publicas: Alexandra Ribeiro (CONRERP 4* Regido 2915)
Textos e Revisdo: Clarissa Lovatto (Mtb 11014) e Gustavo Nuh (estagiario de Jornalismo e graduado em Letras)

Fotos: Gustavo Nuh, Graciane Lorenzi, Jodo Victor Souza e Luisa Monteiro (estagiarios)
Projeto Grafico: Graciane Lorenzi e Luisa Monteiro (estagiarias de Publicidade e Propaganda)
Capa e Diagramagdo: Graciane Lorenzi

Impressao: Lavoro Design Integrado

Tiragem: 100 unidades
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