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1. APRESENTACAO

O Comité Permanente de Sustentabilidade da Camara Municipal de Santa Maria, de
acordo com a Resolucdo Legislativa 19/2023, tem a atribui¢do de promover e orientar praticas de
sustentabilidade, elaborar e gerir o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel e ser o 6rgao
consultivo em matéria de Sustentabilidade no ambito do Legislativo Municipal. Esta em vigor o
primeiro PLS da CMSM, tendo sido desenvolvido no decorrer do ano de 2024 e submetido a
aprovacgdo da Mesa Diretora em novembro do mesmo ano, com abrangéncia para os anos de 2025
e 2026.

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel foi aprovado pela Mesa Diretora e esta
publicado no site da Camara. Apods sua publicacdo, os setores envolvidos passaram a estar
vinculados as agdes, metas e prazos previstos nos documentos, nos termos de suas atribuigdes. Os
casos decorrentes da aplicagdo do PLS serdo dirimidos pela Mesa Diretora.

O Comité Permanente de Sustentabilidade € o responsavel pela implementagao, orientagao
e avaliacdo do PLS. Cada parte ¢ responsavel pelo seu plano de acdo e levantamento dos
indicadores de desempenho inclusos. As analises s3o semestrais e tem os dados de fechamento
dos meses de abril como base do primeiro semestre € outubro o da conclusdo anual. O periodo da
primeira afericdo foi modificado para abril em virtude de que nos primeiros meses do ano foi
necessario repassar os Planos de A¢ao com os setores envolvidos. No periodo de janeiro a marco,
o Comité se reuniu com cada parte e formalizou as agdes que seriam desenvolvidas durante o ano.
Dessa forma, se garantiu que a analise dos dados coletados estivessem neste relatorio de forma
compreensivel, para que pudesse ser entregue antes da Gltima reunido da Mesa Diretora para a sua
deliberacao. Optou-se por avaliagdes semestrais nesse primeiro PLS para que os setores possam
se familiarizar com a nova demanda interna, além de terem tempo habil para colocar as agdes em
pratica. Para os proximos Planos, fica o objetivo de realizar a coleta de dados trimestralmente ou
até mensal, a depender do andamento dos trabalhos.

Os resultados a partir da implantacdo das acdes definidas no Plano de Logistica
Sustentavel também deverdo ser publicados anualmente no portal da Transparéncia da CMSM,

apresentando as metas alcancadas e os resultados obtidos.
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2. ATORES

A Comissdo Gestora do Plano de Gestao de
Logistica Sustentavel, nomeada pelas Portarias
231/2025 e 232/2025, é composta por um
presidente, um vice-presidente, um coordenador e
dois membros. O presidente ¢ o Chefe de Gabinete
da Presidéncia, o vice-presidente ¢ o Secretario de
Gestdo e Administracdo, o coordenador 1 (um)
servidor estatutario do quadro da CMSM, com
escolaridade de nivel superior, ¢ os 2 (dois)

componentes servidores estatutarios do quadro,

com escolaridade de nivel superior.

3. 0 PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) ¢ um instrumento de Planejamento que define acdes,
metas, prazos de execugdo e formas de avaliagdo e monitoramento permitindo a Institui¢ao
desenvolver uma consciéncia ambiental, social e economicamente sustentavel.

O PLS foi estruturado de modo a atender aos quatro pontos principais definidos na Resolucao
Legislativa 19/2023:

I.  Atualizacdo do inventario de bens e materiais e identificagdo de similares de menor
impacto ambiental para substituicao;

II.  praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e servigos;
III.  Responsabilidades, metodologia de implementacdo e avaliagdo do plano;

IV.  Acdes de divulgagdo, conscientizagdo e capacitacao.

Para se atingir bons resultados, cada setor da CMSM deve adotar praticas de sustentabilidade
e de racionalizacdo do uso de materiais e servigos, abrangendo, no minimo: 1- materiais de
consumo, 2 - energia elétrica, 3 - dgua e esgoto, 4 - coleta seletiva, 5 - qualidade de vida no
ambiente de trabalho, 6 - compras e contratacdes e 7 - deslocamento de pessoal, que sdo os topicos
principais do Plano de Acdo elaborado e apresentado em demonstrativo na sequéncia

(Demonstrativo V), juntamente com os seus resultados de 2025.
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4. ANALISE DOS PONTOS E PLANOS DE ACAO

Os Pontos (I, II, IIT e IV) e o Plano de Ag¢do (V) foram estruturados em demonstrativos
detalhados, inerentes a cada topico, e o cumprimento ou resultado de cada item foi analisado de

forma individual.

I. Atualizacdo do inventario de bens e materiais e identificacio de similares de menor

impacto ambiental para substituicio

3« L INVENTARIO DE BENS E MATERIAIS

Topicos a cumprir, de acordo com a Resolucéo e o PLS:

Tarefa:

Datas/observacgoes:

O Setor de Almoxarifado devera atualizar anualmente o inventario de bens e materiais
da CMSM, identificando os itens passiveis de substituicdo por similares de menor
impacto ambiental e organizando-o a fim de facilitar o acompanhamento de indicadores
de desempenho. O inventario de materiais devera ser composto pela lista dos materiais
de consumo para uso nas atividades administrativas, previstos nas Atas de Registro de
Preco em vigéncia, adquiridos no periodo de um ano. Deve seguir o modelo da Figura:

Conferir se o

inventario foi |Em andamento. Foi
E5 Descricd 1 Unidade Valortotal | Item atualizado  |solicitado a Diviséo
Codeo guantidade conforme de Almoxarifado
0 do item de em rezis sustentavel? solicitado.
medida

O inventario de bens méweis, realizado pelo setor de Patriménio, precisara ser feito em
conformidade com o modelo da Figura 2 (abaixo). No caso dos aparelhos
eletroeletrénicos, deve-se anotar os selos de sustentabilidade dos itens que possuirem
certificagdo: Procel, Conpet, Energy Star, FSC, entre outros. Assim, sera possivel
saber quais aparelhos elétricos estdo em operacédo na Casa e quais tém a melhor
eficiéncia energética, visando um planejamento para a substituicdo dos mesmos quando
necessario, a fim de incentivar a economia.

Conferir se o

Em andamento. Foi
solicitado a
empresa

inventario foi [Governanca Brasil-
ltem atualizado GovBr, a qual
Descrigd = Valor it conforme fornece o sistema
Uni i - -
codigo | o do Qlde | e ol e solicitado utilizado pela
medida avel? CMSM. Em fase de
item RS desenvolvimento.
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I1. Praticas de sustentabilidade e de racionalizacio do uso de materiais e servicos

& 1I. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZAGAO

Tapicos a cumprir, de acordo com aresolucio e o PLS: Tarefa Data/ohservacao:
Cada setor da CMSM deve adotar praticas de sustentabilidade e de .
) o - . Os planos de agéo foram
racionalizagdo do uso de materiais e servigos, abrangendo, no . -
.. . ) s . concluidos no més de
minimo: materiais de consumo, energia elétrica, agua e esgoto, Elaborar o maio. a partir de entio
coleta seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e|Plano de Acéo 2P '

contratagbes e deslocamento de pessoal. Deverdo ser elaborados
0s sete planos de acio paraisso.

comecgou-se a
acompanhar os dados.

A previsdo da validagédo dos planos de acéo, inicio da aplicacédo e
acompanhamento & a partir de maio de 2025, apés reunir-se com as
novas Diretorias e chefias.

Reunido/notific
acdo dos
responsaveis
pelos Planos

Reunibes com os setores
no 07/05/2025. Atas
redigidas e asinadas.

de Acéo

O plano de agéo para sustentat.)llldade e rar:lonallzagaq em mat~er|al . Esté no Plano de Acfio
de consumo deve compreender itens como: papel para impressao, Conferir 1
copos descartaveis e cartuchos para impresséo. '
O plano de agéo para sustentabilidade e racionalizagdo em compras
e contratacdes sustentaveis deve compreender itens como: obras, Esta no Plano de Acédo 6.
equipamentos, servigcos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de Conferir Compras engloba todos
processamento de dados, de apoio administrativo e de manutengéo os processos da CMSM.
predial.
O plano de acdo para sustentabilidade e racionalizagdo em
deslocamento de pessoal deve considerar todos os meios de . .

. « S Conferir Plano de agéo 7
transporte, com foco na reducéo de gastos e reducéo de emissdes
de substéncias poluentes.
Os planos de agéo deverdo conter os seguintes tépicos: objetivo do
plano de acéo, detalhamento de implementacéo das acdes, unidades
e areas t’env.olwdas pela implementacéo de cada a¢éo e~respectlvos . O Plano de Acéo
responsaveis, metas a serem alcancadas para cada acéo, Conferir contempla
cronograma de implantagéo das a¢des e previsdo de recursos
financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a
implementacéo das acdes.
Os planos de acéo deverdo incluir os respectivos indicadores de Conferir O Plano de Acéo
desempenho. contempla

Cumpriu, em parte. Nao

E de responsabilidade da Administracéo viabilizar a medi¢éo dos coletar os ha como medir o nimero
indicadores de desempenho. dados de usuarios/pessoas na

Casa

Apontar os indicadores que néo tém levantamento possivel,
justificando a impossibilidade e sugerindo solugdes.

Relatorio/Parec

er

Plano de Acéo e nota

explicativa.
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I11. Responsabilidades, metodologia de implementacao e avaliacio do plano

do PLS. Orientara as partes responsaveis na elaboracio dos sete planos de agéo para
sustentabilidade e racionalizagio que integram o Plana.

contatos periodicos
com os setores

3 Ill. IMPLEMENTAGAO E AVALIAGAO
Topicos a cumprir, de acordo com a Resolugdo e o PLS: Tarefa: Data/observagdes:
Reuniéio de Implementagéo
O Comité Permanente de Sustentabilidade & o responsavel pela implementacao e avaliagdo |Reunides e e coletaanalise dos dados

Cada parte podera formar um grupo de trabalho para a elaboragéo do respectivo plano de
acdo e devera indicar um representante para contato com o Comité. A parte é responsavel

Nos primeiros meses do

objetivo de realizar a coleta de dados trimestralmente ou até mensal, a depender do
andamento dos processos.

pelo levantamento de todos os indicadores de desempenho inclusos em seu plane de agdo. |Coletar as ano ainda trabalhou-se
As informagtes deverdo ser entregues ao Comité conforme cronograma: a) Segundo informagbes/dados |com os planos de acéo.
semestre: até o més de outubro dos anos de 2025 e 2026. b) Primeiro semestre; até o més Inicio da aferi¢ao: maio/25
de abril de 2026.

O Comité supervisionara a implementacao dos planos de agao e fara semestralmente a

avaliagdo pelos indicadores de desempenho. Optou-se por avaliagdes semestrais, nesse

primeiro PLS, para que os setores possam se familiarizar com a nova demanda interna, além|Realizar a No decorrer do ano e em
de terem tempo habil para colocar as agdes em prética. Para os proximos Planos, fica o avaliagéo Novembro

Ao final de cada ano, sera elaborado o relatdrio de acompanhamento do Plano de Logistica
Sustentavel (art.19), de forma a evidenciar o desempenho de cada parte, contendo a
consolidacdo dos resultados alcancados e a identificagio das agbes a serem desenvalvidas
ou modificadas para o ano subsequente. Esse relatorio devera ser encaminhado para a
Mesa Diretora até a data da Ultima Sessdo Plenaria Ordinaria.

Elaborar o relatorio
de
acompanhamento

Elaborado

Os resultados alcangados a partir da implantagao das agdes definidas no Plano de Logistica |Publicagdo no

Publicado apos aprovac éo
em reunido da Mesa
Diretora. Sefor de Tl ja

Sustentavel também deverdo ser publicados anualmente no portal da Camara Municipal de  [portal da criou o espago do Cornlte
Santa Maria, dando transparéncia as metas atingidas e os resultados medidos. transparencia mo portal da
fransparéncia
IV. Acoes de divulgacao, conscientizacio e capacitacio
2, 1¥. ACOES DE DIVULGACAD, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO
Topicos a cumprir, de acordo com o PLS: Tarefa: Datas/obs:
Publicar as

Serdo viabilizados pelo Comitd no site da CMSM, na aba “sustertabilidade”, as boas praticas de
sustentabilidade e os relatérios inerentes ao PLS. Também se buscara divulgar metas, iniciativas, campanhas
e resultados relacionados as acées por meio dos veiculos de comunicagéo oficiais da Camara com a
finalidade de fornecer, além de dados, mais informagdes para o publico interno e externo.

informacgdes no site.
Providenciar
reportagens na
imprensa e tv camara

Apos a aprovagao do
Relatdrio pela Mesa
Diretora

O Comitd ira criar um Plano de Comunicagéo com a confeccéo e publicagéo, no site da CMSM, de CARDs
referentes as principais datas comemorativas relacionadas ao Meio Ambiente. O intuito da criacédo desses
materiais é a conscientizagéo da comunidade interna e externa: &) 22 de margo: Dia Mundial da Agua; b) 22 de
abril: Dia do Planeta Terra; ¢) 31 de maio a 05 de junho: Semana Nacional do Meio Ambiente; d) 5 de junho:
Dia Mundial do Meio Ambiente; e) 14 de agosto: Dia do Combate a Poluigéo

O Diretor de
Comunicagéo foi
comunicado
verbalmente em
reuniéo.

Cards foram publicados
ao decorrer do ano.

Utilizag&o da identidade visual para divulgar o Comité (2

Utilizar a logo nos
materiais do Comité

O Comité vai trabalhar na conscientizacéo para praticas sustentaveis e consumo consciente. Para isso, sera
sugerido a elaboracéo de placas em acrilico efou adesivos para a divulgacéo no ambiente fisico de trabalho.
Esses materiais contardo com frases como: “se sair, apague a luz”, "pratique o transporte solidario, ofereca
carona ao seu colega” e "pense bem antes de imprimir", “evite 0 uso de copos plasticos, use sua garrafinha de
agua’, entre outras.

No decorrer do ano

Providenciar o
material. Oficio para
solicitar & Dir. Adm ?

Em processo de
confecgéo

A capacitagédo dos envolvidos sera feita sempre que possivel, cabendo destacar que a atual equipe realizou
somente pesquisas e cursos or-line gratuitos, pois néo foi encontrado nenhuma qualificacdo presencial
envolvendo o tema a fim de ampliar ainda mais os conhecimentos. Fica a busca e a vigilancia na aberiura de
novos cursos para uma crescente qualificagdo dos componentes do Comité, muito necessaria em virtude da
novidade e desafio propostos.

Realizagdo de
cursos/capacitagéo

Novos cursos
especificos nao
encontrados. Verificar
novamente em 2026

Na sequéncia, sera proficuo, também, a participacdo em palestras, seminarios e eventos envolvendo
sustentabilidade.

Participagéo em
eventos

Previsédo para 2026

Conhecer outros Comités, cases. Exemplo: UFSM, Clube Dores, empresas que adotam praticas sustentaveis.

Visitas realizadas

Previséo para 2026
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V. PLANOS DE AGAO E DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS

1 - Material de Consumo
Objetivo: Controlar e reduzir o consumo de papel, cartuchos para impressao e copos descartaveis
Unidade Gestora: Almoxarifado e Informatica
Periodicidade: Semestral
Unidades e Responsaveis Previsio de recursos | Cronograma de
= .. . ~ areas envolvidas P! fi iros, h impl; a o o N Descrigiio do L
Nr: Acao Objetivo Detalhamento da implementacio pela . I de p PSSR Base (inicial) Meta Resultado
na Implementacdio entre outros, necessarios Prazo de
implementac¢io P ¢ para a impl taci E ¢a
. Recursos humanos: PR Valor (R$) gasto  Nzo ha entrada no
1.1 |Acompanhamento das compras | Monitoraras | o1 compra Almoxarifado |C1¢fe do acompanhamento por 20052026 | 02StO com aquisiciode | compra de  |Periodo (s6 Redugio |RS  10.772,00
de papel para impressio aquisigdes almoxarifado | . -0 40 Setor papel papel estoque)
Consumo mensal de uantidade
Acompanhamento das Monit Chefe do Recursos humaros: apel (pacotes com 500 gnidade%) de
1.2 |requisi¢des de papel para OMOrAro 1 o ntrole na distribuicao Almoxarifado . acompanhamento por 20252026  |PAPELP N : 129.500 Reducio |166.500
impressio consumo Almoxarifado | i 0 Setor un) FOLHA A4, folhas de papel
p BRANCA utilizadas
a) Realizar campanhas de sensibilizagdo para redugdo do
consumo de papel;
b) Criar uma Politica de Impressao para economia de
impressao;
¢) Incentivar publicagdes eletronicas: priorizar arquivo Quantidade
Incentivo para redugio no ) clctrgmco, cvltando d'cfm.ro do 'posslwcl a confecgdo de ] Chefe do ] (unidades) de
Reduzir do |convites, cartdes, perioddicos virtuais; Almoxarifado X Recursos humanos e de Consumo per capita de N N
1.3 |consumo de papel para P . . almoxarifado e ; 2025-2026 folhas de papel 641 Redugdo 824
. consumo |d) Dar preferéncia ao uso de mensagens eletrénicas (e-mail ou |e CPD . tecnologia papel e
impressio . - o . Informatica utilizadas / total de
sistema Cittd) na comunicagdo evitando o uso do papel; Servidores (202)
e) Substituigao parcial do papel branco por papel reciclado;
f) Programar manutengdo ou substitui¢do das impressoras, em
razdo de eficiéncia;
g) Aquisi¢@o de equipamentos de impressdo em conformidade
com os padrdes tecnologicos sustentaveis
Recursos humanos: Gasto com aquisicio de Valor (R$) gasto Nao ha entrada no
Acompanhamento das compras Monitorar as CPDe Chefe do . com a compra de . X .
1.4 de C h . 20 |aquisicaes Controle na compra Al ifad | ifad acompanhamento por 2025-2026 Cartuchos para h Periodo (s6 Redugdo | RS  27.395,60
e Cartuchos para impressio [aquisic moxarifado |almoxarifado | <10 o0 4o Setor impressio f:anuc (is para estoque)
impressao
Consumo de cartuchos uantidade
Acompanhamento das . o Recursos humanos: : 5 P Q :
. Monitorar o . CPDe Chefe do para impressdo ( kit Tinta|(unidades) de N
1.5 |requisi¢des de Cartuchos para Controle na distribui¢do - o acompanhamento por 2025-2026 - 4 Redugio 17
impressio consumo Almoxarifado |almoxarifado | . 4040 setor para Impressdo e Toner |cartuchos
P canon ¢ HP) utilizados
. . uantidade
a) Descarte correto dos cartuchos e embalagens de tinta vazias; 8midades) de
Incentivo para redugdo no |Redugdo |b) Buscar fornecedores que tenham compromisso com a CPD e Chefe do Recursos humanos: Consumo per capita de cartuchos para
1.6 |consumo de Cartuchos do sustentabilidade — compras; . almoxarifado e |acompanhamento por 2025-2026  |Cartuchos para . . p 0,02 Redugio 0,08
P! p
. S N Almoxarifado . idores do S . N impressao
para impressio consumo |c) Realizar campanhas de sensibilizagdo para redugio do Informatica servidores do Setor impressao utilizados / total de
consumo de papel — junto com o item 1.3. .
papei—) Servidores (202)

Nota explicativa 1.2 e 1.3: Nos ultimos meses, a Casa Legislativa registrou um acréscimo substancial na instituigdo de comissdes especiais temporarias e comissdes parlamentares de inquérito (CPIs), entre outras atividades deliberativas. Esse
incremento nas atividades parlamentares teve como consequéncia direta a elevagdo do consumo de papel no dmbito da instituigéo.

Nota explicativa 1.4, 1.5 e 1.6: Os indicadores foram impactados negativamente, visto que o modelo das impressoras foi modificado no intervalo analisado. Dessa forma, passou a ser utilizado o kit de tinta para impressdo como suprimento
padrdo. Consequentemente, no periodo inicial (base), inexiste registro desse produto. Ja no periodo subsequente, objeto de analise, contabilizam-se 14 unidades registradas do referido kit.

27/11/2025

Comité Permanente de Sustentabilidade
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1 - Material de Consumo

Objetivo: Controlar e reduzir o consumo de papel, cartuchos para impressao e copos descartaveis

Unidade Gestora: Almoxarifado

Periodicidade: Semestral

¢) Dar preferéncia para os copos produzidos com
materiais que propiciem a reutiliza¢do ou a
reciclagem;

externos)

Unidades e Responsévels Previsio de recursos | Cronograma de
Nr: Acio Objetivo Detalhamento da implementacéio dreas envolvidas pela o o Indicador de desempenho Desct:ls;ao do Base (inicial) Meta Resultado
na Implementacdo entre outros, necessarios Prazo de Indicador
implementagio P t para a impl taci E a
Monitorar Recursos humanos: s Valor (R$) gasto com [Nao ha entrada no|
Acompanhamento das compras . ) . Gasty do d s
1.7 de C P d P P as Controle na compra Almoxarifado gli:ji:r?fado acompanhamento por 2025-2026 asto zom aql,nSlFao ¢ a compra de copos Periodo (s6 Redugdo | RS 3.636,00
e Copos descartaveis aquisigdes servidores do Setor copos descartaveis descartaveis estoque)
Acompanhamento das Monitorar Chefe do Recursos humanos: Consumo de copos Quantidade (unidades)
1.8 |requisi¢des de Copos Controle na distribuigﬁo Almoxarifado Almoxarifado acompanhamento por 2025-2026 d ctavei P de copos descartaveis 37500 Redugio 45000
descartaveis 0 consumo servidores do Setor escartavels utilizados
a) Realizar campanhas de sensibilizagdo para
conscientizar a reduzirem o consumo de copos
| " duca descartaveis e utilizarem da agua dos filtros; Quantidade
ncentivo para redugdo no  |Reduga = . R I : . idades) d
P ¢ ¢Quedo 1h) Elaborar estudo para solugio alternativa ao uso . Chefe do eeursos lumanos Consumo per capita de (unidades) de N Nio hd como
. Ul o . . moxarifado X acompanhamento por - e copos/ total de em dados edugiio .
19 |consumo de Copos d d ! Al fad almoxarifado panh; top 2025-2026 copos descartaveis pos/ total d Sem dad Red medir atualmente
descataveis consumo ¢ copos plasticos; servidores do Setor P usuarios (interno +

Nota explicativa 1.8: Os ultimos meses foram de muitos eventos na Casa Legislativa, além disso, ainda ndo ha possibilidade de aferir o niimero exato de pessoas que circulam no parlamento. De qualquer forma, as a¢des para a redugdo do
consumo de copos descartaveis serdo adotadas em 2026 e incluirdo a aquisigdo e instalagdo de novos bebedouros, bem como campanhas institucionais de conscientizagdo sobre o tema, especialmente incentivando os seridores a utilizarem
garrafinhas reutilizaveis.

Nota explicativa 1.9: Atualmente, verifica-se a auséncia de um sistema que permita aferir a frequéncia de publico de forma precisa. Junto a isso, a elevada demanda de trabalho legislativo acarreta um aumento no fluxo de pessoas circulando nas
dependéncias da Casa. Vale destacar que o periodo anterior apresentou uma redugdo na circulagéo de publico externo em virtude do recesso parlamentar.
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2 - Energia Elétrica

Objetivo: Implantar sistema de gestdao do consumo de energia elétricana CMSM

Unidade Gestora: Diretoria Administrativa

Periodicidade: Semestral

Previsio de recursos

Unidades e . Gty = q N Cronograma de
~ .. . ~ areas envolvidas o han N % implantacio/ o o N Descrigiio do L
Nr: Acao Objetivo Detalhamento da implementacio na pela instrumentais, entre Prazo de I de p PR Base (inicial) Meta Resultado
. < outros, arios para -
implementagio . = Execug
a implementacio
. . . . . Recursos humanos: . .
Aferir o consumo de energia Monitorar Diretoria . Consumo de energia Quantidade de -
2.1 L Acompanhar a fatura mensal o Diretor Adm |acompanhamento por | 2025-2026 o . 120 redugédo 81
elétrica 0 consumo Administativa . elétrica kwh consumidos
servidores do Setor
. . Controle . . . . Recursos humanos: . Valor da fatura em Nao ha como
Medigdo do gasto com energia Mensurar o consumo de energia e estimar o total de Diretoria . Gasto com energia per . Sem base/ N .
22 L no . N A Diretor Adm |acompanhamento por | 2025-2026 R reais (R$) / pessoal Redugdo |medir
elétrica pessoal/circulagdo Administativa . capita Dados
consumo servidores do Setor total atualmente
5 . N ~ . Compra,
Redugéo dos valores gastos com | Energia Instalagdo de placas solares (Em fase de elaboragdo do Projeto Diretoria Recursos financeiros: Valor da fatura em instalacio
2.3 |energia elétrica e consumo de  |propriae |estrutural - telhado) A Diretor Adm " 12025-2026 Gasto com energia . R$ 15.014,62 i R$ 13.386,11
" L " . Administativa a mensurar reais (R$) e
energia limpa limpa N
operagao
a) Realizar campanhas de sensibilizagdo e consumo
consciente;
b) Instalar Sensores de presenca em locais de transito de
pessoas (corredores e escadaria);
. ~ Redugdo |c) Configurar os computadores para ativar automaticamente o | . . . . Recursos humanos e . Quantidade de Nao ha como
Incentivo para redugdo no - Diretoria Diretoria . . Consumo de energia . < .
2.4 . . do modo de suspensdo L L Financeiros (a 2025-2026 - . kwh consumidos /| Sem dados Redugao medir
consumo de Energia elétrica. ~ [T L Administativa |Administativa elétrica per capita L.
Consumo |d) Implantag@o de iluminag¢do LED (Troca de luminarias por mensurar) total de usuarios atualmente

modelos mais eficientes)

e) Dar preferéncia, quando da substitui¢do, a aparelhos de ar
condicionado e outros equipamentos eletroeletronicos mais
modernos e eficientes, respeitadas as normas técnicas vigentes;

Nota explicativa 2.2 e 2.4: Atualmente, ndo ¢ possivel mensurar o consumo de energia elétrica tendo como base o nimero de pessoas circulando, pois verifica-se a auséncia de um sistema que permita aferir a frequéncia de ptblico de forma precisa.
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3 - Agua e esgoto
Objetivo: Estabelecer controle e reduzir o consumo de agua da CMSM
Unidade Gestora: Diretoria Administrativa
Periodicidade: Semestral
Unidades e . Aty ,P revnsa.\o deLrecursos Cronograma de
= N ~ areas envolvidas o - o implantagio/ Descri¢io do
Nr: Acio Objetivo Detalhamento da implementacéio pela instrumentais, entre Indicador de desempenho . Base (inicial) Meta Resultado
na o Prazo de Indicador
implementagio ORI, 10 para Execugiio
a implementacio
Monltorar Recursos humanos:
. , 508 > Volume de agua antidade de m3
3.1 |Aferir consumo de agua 0 Acompanhar a fatura mensal Diretoria ADM  |Diretoria ADM  [acompanhamento por 2025-2026 . g Qu . N 89 Redugao 110
consumo servidores do Setor utilizada de dgua
Contr01e Recursos humanos: Valor da fatura em
3.3 |Aferir o gasto com agua no Verificar a fatura mensal Diretoria ADM | Diretoria ADM |acompanhamento por 2025-2026  |Gasto com agua is (RS R$ 1.551,40 Redugio | R$  2.496,69
consumo servidores do Setor reais (R$)
. SUTSOS anos: ‘ Valor da fatura em
- Controle | Acompanhar a fatura mensal e estimar o total de o o Recursos humanos: Gasto com agua per . 3o hd ¢
3.4 |Medigdo do gasto com agua p K - Diretoria ADM | Diretoria ADM acompanhamento por 2025-2026 R guap reais (R$) / pessoal| Sem base/ Dados| Redugio N‘.m'hd'wmo
no gasto |pessoal/circulagdo servidores do Setor capita total medir atualmente
a) Promover campanhas de conscientizagéo para o uso
racional da agua;
. _|b) Dar preferéncia ao uso de descargas e torneiras mais )
. ~ Reduzir o . . . Recursos humanos: . Quantidade de m3
Incentivar a redug@o no eficientes (troca das valvulas de descarga por caixas o o Volume de agua per i N Nao ha como
3.5 , consumo . N L. Diretoria ADM | Diretoria ADM  |acompanhamento por 2025-2026 . de agua/ pessoal Sem base/ Dado | Redugio N }
consumo de agua . acopladas, torneiras com desligamento automatico ou . capita medir atualmente
de 4gua d ) servidores do Setor total
sensores de presenca
¢) Averiguar a possibilidade aproveitamento das aguas
das chuvas nos banheiros (descargas)

Nota explicativa 3.3: Nos ultimos meses, a Camara deixou de contar com um desconto especial nas faturas, ocasionando aumento consideravel no valor da conta.

Nota explicativa 3.4 e 3.5: Atualmente, ndo ¢ possivel mensurar o consumo de agua tendo como base o niimero de pessoas circulando, pois verifica-se a auséncia de um sistema que permita aferir a frequéncia de publico de forma precisa. O ano de
2025 contou com aumento significativo no numero de reunides e audiéncias publicas, o que ocasionou maior curculagdo de publico.
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4 - Coleta Seletiva

Objetivo: Destinacao ambientalmente correta dos residuos gerados na CMSM

Unidade Gestora: Diretoria Administrativa

Periodicidade: Semestral

Unidades e . Aty ,P revnsa.\o deLrecursos Cronograma de
= .. . ~ areas envolvidas ol - . o implantagio/ . Descri¢io do P
Nr: Acio Objetivo Detalhamento da implementacéio pela instrumentais, entre Indicador de desempenho . Base (inicial) Meta Resultado
na o Prazo de Indicador
A - outros, ios para -
implementacio a ~ Execugio
a implementacio
N . i Destinar
a) Acdes educatlyas ao descarte gorreto de residuos Destinacio de anel ara Quantidade (kg) de 110(?% de  |Em processo de
41 _ e consumo consciente - Informativo para - ¢ papelpara) el destinado & | Sem base/ Dados r‘;sﬁi;’zs . °Z‘;‘:§:§)i’a” a
Destinagio ientizaca hilizaca X reciclagem . p
conscientizagdo e sensibilizagéo para a separagao; reciclagem cada implementacio
. ~ correta dos . 5 ~ ULSOS oS-
Incentivar a separagio de ! b) Monitoramento dos descartes quanto a separagao, |irctoria ) Recursos humanos: semana
, residuos, N . - . Administrativz Diretor Adm acompanhamento por 2025-2026
residuos Local para |2 destinag@o, aos volumes e as coletas nos ministrativa servidores do Setor Destinar
o lixo ambientes; c) Lixeiras novas na parte interna € na o _ |Quantidade (kg) de 100%de  |Em processo de
42 lcada/ Destinagdo de papeliao aveldo destinado | Sem base/ Dados todo os compra para a
- calgada/Frente da CMSM para reciclagem pape S residuos a [posterior
areciclagem cada implementagao
semana
a) Elaborar relatérios com informagdes dos tipos de
residuos coletados, volume e a destinagdo de cada
um, visando subsidiar o controle e o aprimoramento
. Destinar
da coleta seletiva 100% de
L L Aprimorar o |b) Levantamento dos residuos para identificar ke de papel + k todo os -
Diagnostico para identificar (ggiema de materiais reciclaveis que nao estdo sendo Diretoria Recursos humanos: Total de material dg aj pelgo e ¢ residuos f&prﬁceif f ‘
4.3 |as falhas no processo de coleta Administrativa | Piretor Adm acompanhamento por 2025-2026 reciclavel destinado as pap destinados a Sem base/ Dados | guardados ostIeJriof
0 d id seletiva descartados; servidores do Setor cooperativas ouiros destinados a temporaria p ~
gestdo de residuos ; . P reciclagem implementagio
vigente ¢) Acompanhamento do termo de compromisso para & mente a
. ~ .. TR cada
destinag@o de materiais reciclaveis; semana
d) Inclusdo nos novos contratos de prestagao de
servigos de terceirizagdo a exigéncias sobre a gestao
dos residuos;

Nota explicativa 4: A coleta seletiva ainda ndo foi implemtentada. Entretanto, o processo esta em fase de aquisi¢do/instalagdo dos equipamentos/material necessarios. No momento, ha um decreto de contingenciamento em vigor que impossibilita
tais aquisigdes. Cabe destacar que o processo teve andamento internos nos setores responsaveis.
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5 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho
Objetivo: Promover o bem-estar e a satisfagdao dos colaboradores com o ambiente organizacional
Unidades Gestoras: Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Comunicacao e Relagdes Publicas
Periodicidade: Semestral
Unidades e . Aty ,P revisaj\o deLrecursos Cronograma de
Nr: Acio Objetivo Detalhamento da implementacéio dreas envolvidas pela instrumentais, entre np e Indicador de desempenho Descl:ls;ao do Base (inicial) Meta Resultado
na outros irios para Prazo de Indicador
implementagio . - Execugiio
a implementacio
Substituigdo dos pisos de Recursos humanos: )
carpete por piso vinilico Adotar medidas para promover um ambiente fisico de |Diretoria de | .. ’ Obras com qusitos Todas as
. i Diretor de  |acompanhamento de sustentabiliade | Sem base/ Em
5.1 |quando forem realizadas trabalho seguro e saudavel. Recursos . 2025-2026 Nr. de obras L obras .
. , RH por servidores do ou acessibilidade/ [Dados planejamento
obras (mais sustentavel) e Humanos b novas
. Setor novas obras
prezar pela acessibilidade
Campan
. . . . . Recursos humanos: P
Produzir informativo sobre Conscientizagdo para a prevengdo do cancer de Mama Diretoria de | Dirctor de acompanhamento has
5.2 |o “Outrubro Rosa” ¢ X a0 P p ¢ Comunica¢d |Comunicaca p . 2025-2026 Nao Havia sobre |Realizada
“ i e Prostata por servidores do .
Novembro Azul o o conscien
Setor tizagdo
Trabbalhar Recursos humanos:
. 0DeM 1promover a importancia da pratica de atividade fisica |Relagdes acompanhamento . .
5.3 | Evento "Dia do Desafio" estar no ] P P ©ag Setor de RP pan 2025-2026 Nao Havia | Evento |Realizado
' para a saude Publicas por servidores do
ambiente Setor
de Realizagdo ou h
trabalho participagdo em evento, partici(;)):;;() ou
redugio . . Recursos humanos: material informativo, produgio? .
d Paticipar e colaborar a fim de promover uma maior Relacdes acombanhamento campanhas Anualmente participa
5.4 | Semana do Meio Ambiente 08 conscientizagdo ambiental na institui¢do e sociedade N ¢ Setor de RP pan 2025-2026 N rdo |Em 2026
afastamen Publicas por servidores do na Camara
tos em em geral Setor vento
virtude de
. problema
Rea'llz'a'r ca{npanhas de s laborais
sensibiliza¢do das praticas . . Recursos humanos: .
. e - . . Diretoriade |,.. Realizar
sustentaveis para os ientj|Promover conscientizagdo ambiental dos Servidores da Diretor de  [acompanhamento Sem base/
5.5 . . . |eomscient Recursos . 2025-2026 campanh|Em 2026
servidores com divulgagdo 30 dos | institui¢do RH por servidores do Dados
de inf R iod Zacao dos Humanos Set a
e in ormativos por meio do | govidore etor
site S
Quantidade de
. o . . Recursos humanos: jonari .
Limpeza periodica dos . . . Diretoria de | .. Funcionarios afastados | . , Limpeza
Adotar medidas para promover um ambiente fisico de Diretor de  |acompanhamento em virtude de problemas ” A limpeza é |Mantera| _ ., .
5.6 |filtros dos aparelhos de ar | Recursos . 2025-2026 . . em vigor e a plena . . periddica
. trabalho seguro e saudavel. RH por servidores do laborais (Verificar CID | o\ cuc30 dos servigio feita limpeza
condicionado e bebedouros Humanos Setor da Medicina do executada
Trabalho)
Quantidade de
Quantidade de Funcionarios
Diretoria de Recursos humanos: Funcionarios afastados afastados em
57 | Palestra Oreanizacional Promover palestras que colaborem com a melhoria do Recursos Diretor de  |acompanhamento 2025-2026  |°™ virtude de problemas virtude de 0 Para 0
: g ambiente de trabalho H RH por servidores do laborais (Verificar CID | problemas laborais 2026
umanos Setor da Medicina do / total de
Trabalho) servidores da
instituigdo

Nota explicativa 5.7: Em virtude do convénio celebrado entre a Camara e o SEST/SENAT no més de junho, esta prevista a realizagdo de palestras ao longo de 2026, com o intuito de promover a melhoria do clima organizacional.
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6 - Compras e contratagoes sustentaveis
Objetivo: Ampliar a compra e o consumo de produtos sustentaveis
Unidade Gestora: Comissao de Licitagoes
Periodicidade: Semestral
Unidades e IRk O DRSS Cronograma de
= .. . ~ areas envolvidas ol - . o implantagio/ . Descri¢io do P
Nr: Acio Objetivo Detalhamento da implementacéio na pela instrumentais, entre Prazo de Indicador de desempenho Indicador Base (inicial) Meta Resultado
A - outros, arios para -
implementacio a ~ Execugio
a implementacio
Inserir Cursos de capacitagdo para que os servidores o o Total de Cursos Aumentar a
. ) Atender aos | T . Diretoria Diretoria realizado pela equipe qualificagao
Capacitar a equipe critérios de | incluam com seguranga critérios de sustentabilidade administrativa,  |administrativa,  |Recursos humanos: ntmero de Cursos de compras e /eursos no
6.1 |envolvida com compras e comprase  |nos processos de compras, contratagdes e editais de Setor de Compras | Setor de Compras [acompanhamento por 2025-2026 realizados sobre o tema contratagdes inerentes | Sem base/ Dados |quesito 3 - Atingiu
contrata¢io de servicos contratagdes | Jicitacio (na catalogagio de produtos e elaboragdo de | Comissdode e Comissiode servidores a0 tema de compras
sustentaveis N Licitagdes Licitagdes sustentabilidade no sustentaveis
Termos de Referéncia ) ano "
a) Inserir critérios de sustentabilidade nos editais de
licitag@o para aquisi¢do de bens permanentes e de
consumo, contratagdo de servigos e de obras; b) Dar N
. A - ’ N e~ . . . . umentar o
Aprimorar os processos de  |Atenderaos |preferéncia, quando possivel, a aquisi¢do de bens Diretoria Diretoria N deC Contratos com nlimero de
~ . . . , administrativa administrativa S08 anos: umero de Contratos
compras e contratagdes, critérios de | o siclados ou reciclaveis; ¢) Revisar, na época oportuna [2dministrativa, —|administrativa, | Recursos humanos: o critérios contratos  [100% dos
6.2 . compras e N B . . Setor de Compras |Setor de Compras |acompanhamento por 2025-2026 com critérios R Sem base/ Dados . o
pautados por critérios de contratagdes | (renovagdo/aditivo), os demais contratos de aquisi¢des | comissiode  |c Comissiode  |servidores sustentaveis sustentaveis/Total de que contém |contratos
.- e . fo . P P tratos térios
sustentabilidade sustentaveis |e servigos, buscando sempre que possivel introduzir  |Licitagdes Licitagdes contratos z; 'S:::Z\Ieis
critérios de sustentabilidade e reduzir custos; d) Se
necessario, futuramente, elaborar manual de orientagdo
sobre compras e contratagdes sustentaveis;
Avpri d Comprar Diretoria Diretoria :32:::;: Atualmente ndo
rimorar compras de s A o inistrati inistrati . svei
p ; p equipamentos Direcionar/dar preferen01a a compra de produtos administrativa, administrativa, Recursos humanos: Compras de produtos (Proc!u.tos sustentaveis produtos |hd como medir
6.3 |produtos/equipamentos s L. Setor de Compras |Setor de Compras [acompanhamento por 2025-2026 P lo” adquiridos / Total de | Sem base/ Dados com selo de | todos os
sustentaveis : sustentaveis (Com selo) e Comissao de e Comissao de servidores sustentdveis (“com selo”) compras) % .
eficientes Licitacses Licitacses sustentabili |processos
¢ ¢ dade
Apetfeigoar a) Realizar o levantamento das necessidades: servigos,
as rotinas de | manutengao e obras; . . . .
Elaborar um manutencio ¢ ’ - Diretoria Diretoria Servicos de
cronograma/planejamento  |predial ¢ | D)Elaborar um plano de execugdo de acordo com as  fadminisirativa, |adminisratva, | Recursos humanos: Manutengio e obras manugt:en 40 e Obras Estd contemplado
6.4 R - P . prioridades; Setor de Compras | Setor de Compras [acompanhamento por 2025-2026 R teng; Nio era realizado 100% P
de servicos. manutencdo e |preventiva, ’ . . . planejadas planejadas / Total de no PCA 2026
¢os, ¢ s ) Reali ilise d tes d tratacd e Comissdo de  |e Comissdo de  [servidores o
obras objetivando C €alizar analise ae consumo antes da contratagao Licitagdes Licitagdes obras Executadas) %
redugdode  |para avaliagdo da real necessidade de aquisic¢do;
t o ~ s
custos d) Logistica reversa nas contratagdes e aquisi¢des

Nota explicativa item 6.3: E necessario uma revisdo de processos internos, principalmente no recebimento dos materiais ou servigos.
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7 - Deslocamento de pessoal

Objetivo: Considerar todos os meios de transporte, com foco na redugéo de gastos e de emissdes de substancias poluentes.

Unidade Gestora: Diretoria Administrativa e Setor de Transporte

Periodicidade: Semestral

Unidades e

Previsio de recursos
™

veis

0S,

Cronograma de

lavagens;
f) Perfil adequado do veiculo para o tipo de uso.

Nr: Acio Objetivo Detalhamento da implementacéio areas e::olwdas pela instrumentais, entre lmg:::;a‘;::ol Indicador de desempenho Dle:;::‘;z‘:):o Base (inicial) Meta Resultado
implementacio outros, pLioSIparS Execugio
P < a implementacio <
Monitorar o consumo de | 3™ © | Monitorar a quilomentragem percorrida e o Diretoria Diretoria Recursos humanos: . Km rodado
P , consumo : . . P Administrativa e | Administrativa e N Média de consumo de |total/Consumo de Reduzir o
7.1 [combustivel de cada veiculo | , . consumo de combustivel a fim de planejar saidas acompanhamento por 2025-2026 . ) " . 7,341922515 - 7,010005323
N médio por N ” Setor de Setor de servidores combustivel combustivel total consumo
oficial veiculo | viagens e a troca dos carros Transporte Transporte (litros)
a) Desfazer-se dos veiculos com custo de consumo e
manutencgao elevados;
Redugdo  |b) Compra de veiculos com selo A em relagio a N
de gastos e * QR o enovar a
de emissdo de pohllentes e economla{) ) Dirctoria Diretoria Recursos humanos: frota e
. . ¢) Sugerir a utilizagdo de biocombustiveis na frota; inistrativa inistrativa : { iculos o]
7.2 |Troca de veiculos da frota emissdes ) g G . § gdml?ilStrdthd ¢ gdml?ilStrdthd ¢ acompanhamento por 2025-2026 Renovagao da frota /It![um?r‘o dde V,e lcllll?i 3 redLTCdO no 100%
d d) Criar um grupo interativo no watts para programar |Setor de ctor de servidores rocas de vefculos % consumo ¢
© . "said leti ", Transporte Transporte manute¢io
substancias| Sa1 ?‘S _CO eNIVB'S ’ N . dos veiculos
poluentes |€) Otimiza¢do da manutengdo preventiva e das

Nota explicativa item 7.2: No periodo inicial, a frota contava com 3 (trés) veiculos: um praticamente zero quildmetro, outro substituido por um novo (processo de renovagdo), e o terceiro, que ocasionava alto custo de manutengio e consumo, foi
removido. Portanto, houve a redugdo da frota de 3 para 2 veiculos. Ademais, os veiculos atuais foram planejados com a finalidade de atender a real demanda da Casa Legislativa. Uma das demandas recorrentes consistia no deslocamento até o
Morro da Caturrita, local de instalagdo do transmissor dos canais da TV Cémara, TV Senado, TV Cémara Federal e TV Assembleia Legislativa, os quais a Camara Municipal tem a obrigagdo de manter em operagao ininterrupta (24h por dia). Para
essa necessidade, foi adquirido um veiculo 4x4, que assegura a seguranga dos servidores no referido trajeto, prevenindo, ainda, avarias que os veiculos comuns sofriam durante o percurso.

Nota explicativa geral: Neste ano, foram elaborados os sete planos de agdo com base nas boas praticas sugeridas pela Resolugdo Legislativa 19/2023. Nos primeiros meses de 2025, trabalhou-se na elaboragdo dos planos de agéo, ja o inicio da
aplicagdo e acompanhamento se deu a partir de maio de 2025, ap6s reunir-se com as novas Diretorias e Chefias. As analises sdo semestrais e tem os dados de fechamento dos meses de abril como base do primeiro semestre e outubro o da conclusdo
anual. Nesse primeiro momento, ndo foi definido uma meta em niimeros exatos, pois a grande maioria das a¢des ainda ndo foram implementadas e as equipes ainda estdo se familiarizando com os controles. Haveria um risco de grande discrepancia

a meta imposta.

O plano de agdo, em cumprimento da normativa, contém os seguintes quesitos minimos: objetivo do plano de agdo, detalhamento de implementagao das agdes, unidades e areas envolvidas pela implementagdo de cada agdo e respectivos
responsaveis, metas a serem alcangadas para cada agdo, cronograma de implantag@o das agdes e previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementagio das agdes, e estdo inclusos os indicadores de
desempenho.

27/11/2025

Comité Permanente de Sustentabilidade
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5. REGISTRO DE ALGUMAS DAS ACOES DESENVOLVIDAS

5.1 -4 e 11 de abril: Campanha doacao de sangue:

@™

Campanha de
Doacaode
Sangue

com os servidores
do Legislativo

Participem e mobilizem
seus setores e gabinetes
parlamentares

Asua doagao
pode salvar vidas.

5.2 - 28 de maio: Dia do desafio com mais de 40 participantes.

T —

5.3 - 10 de junho: Visita ao SEST/SENAT para conhecer a estrutura e os servigos ofertados. Foi

firmado um convénio com a CMSM.
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5.4 - 30 de julho: SEST/SENAT vem a Camara Municipal para formalizar e expor os servigos:

Academia, fisioterapia, palestras institucionais, entre outros.

5.5- 11 de junho: Descarte de toners de impressora e materiais de informatica de forma

ambientalmente correta em empresa habilitada.

18
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5.6 - 7 de agosto: Descarte de tubos de tintas de forma ambientalmente correta em empresa
habilitada.

5.7 - 12 de agosto: Reunido com as colaboradoras da higienizacdo. Foi tratado sobre o descarte

de lixo seco e lixo organico.

5.8 - .1 Més de Outubro: Campanha Outubro Rosa, conscientizagao sobre o cancer de mama,
incentivando a prevencao e o diagnostico precoce;
.2 Més de Novembro: Campanha Novembro azul, alertar para importancia do diagnostico
precoce do cancer de Prostata (Promovidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas).

Outubro Rosa

19
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5.9 - Pecas graficas institucionais publicadas durante o ano nas redes sociais oficiais do

Parlamento. Sao referentes as principais datas relacionadas ao Meio Ambiente.

22 DE ABRIL

DIADO
PLANETA §

TERRA

14deagosto

Diado Combate
aPoluicao

O dia tem origem na
publicagdo do Decreto-Lei
n® 1.413, de 14 de agosto
de 1975, que estabeleceu;
pela primeira vez no pais,
mecanismos para controlar
& poluigao industrial.

!
ST

e e
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SANTA MARIA

RUA VALE MACHADO, 1415 - 97010-530
89.250.708/0001-04

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
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