Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

EDITAL DE LICITACAO
(Processo n° 46/2023)
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 05/2023
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO

PREAMBULO

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria — RS (CMVSM), no uso de suas
atribuicbes legais, determinou ao Pregoeiro, designado através da Portaria n® 342/2023, tornar publico,
para conhecimento de quaisquer interessados, que, na data, horario e local a seguir indicados, sera
realizada Licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, destinado a
contratacdo dos servigos de Agente de Integracao de Estagios para Camara Municipal de Vereadores de
Santa Maria (CMVSM) — RS, de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo 1). O presente processo
licitatério obedecerd integralmente: a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; o Decreto n° 3.555, de 08 de
agosto de 2000, e alteracdes posteriores; o Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019; a Lei
Complementar Federal n° 123/2006, com as alteracdes da Lei Complementar Federal n® 147/2014; a Lei
Federal n° 8.666/1993; e a Resolucdo Legislativa n° 3/2020, que regulamenta a modalidade de licitagdo
denominada pregéo, na forma eletrénica, na CMVSM.

UASG: 929842.
Data da sessé&o: 03/08/2023.
Horario: 08:30 Horas (horério de Brasilia).

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: Menor preco.
Regime de Execuc¢édo: Empreitada por Preco Unitério.
1- DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a Contratacdo de Agente de Integracdo de Estégios, visando a
prestacao de servico continuados referentes ao recrutamento, a sele¢éo, a administragdo da concesséo e
ao acompanhamento das atividades de estagio de estudantes do ensino superior, ensino médio, educac¢ao
especial e educacao profissional, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a concessao
de bolsas de estagio, ndo obrigatorio, no &mbito da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria -
CMVSM, conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. Os recursos or¢gamentarios para a despesa correrdo por conta das seguintes dotacdes orcamentarias:

01.01.01.031.0001.2.133 — Manutencéo das Atividades Legislativas e Administrativas.
3.3.90.39.99.01 (1381/3170) — Servicos de estagiarios.

3 - DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.
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3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/ por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a
este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
Ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos 6rgdos responséaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracao dos registros téo logo identifique incorre¢éo ou aqueles se tornem desatualizados.
3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e para
0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

4.2. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagédo
vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugédo ou
liquidacéo;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do (Acérdao
n°® 746/2014-TCU-Plenério).

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa juridica na qual
haja administrador ou sécio com poder de dire¢éo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, 0 companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°
13, art. 59, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de
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04 de junho de 2010).

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagcdo, na execucao dos
servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungéo de confianca neste 6rgdo contratante.

4.5. Como condigao para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “n&o0” em campo préprio
do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte;

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta
em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIIl, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

5 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com o0s
documentos de habilitacéo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacéo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1°
da LC n° 123, de 2006.
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5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operac6es no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacao e julgamento
da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio
de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

6.1.1. Valor unitario do item (contendo no maximo 02 casas decimais, relativas a parte dos centavos);
6.1.2. Descricao detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia.

6.2. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracéo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessario e cabivel, de adequacéao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso
| do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:
6.4.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a execugao
contratual;

6.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.
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6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscaliza¢éo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cbes nelas
contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob alegagéo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitac6es publicas.

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, apds o devido processo legal, gerar
as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucgéo do contrato.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério,
levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
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7.5.1. Os lances deverao ser ofertados pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relag@o aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,1% (zero virgula um por cento).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragéo da sessao publica.

7.11. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-
a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecugéao do melhor preco.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificac&o do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus anexos.
7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Emrelacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagcdo automética, junto & Receita Federal, do

porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
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empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serédo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (n&do seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 3° 8§ 2° da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, ao objeto
executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas gue invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrbnico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacédo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apo6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
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8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9°
do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme
anexo deste Edital.

8.3. Alinexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem
exigéncias legais.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao prego méximo fixado (Acérdédo n°® 1455/2018 -TCU - Plenério),
percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisoérias e convencgdes coletivas
de trabalho vigentes.

8.5. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.6. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise da planilha
de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias
para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
8.8.1. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada
em ata

8.8. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacédo da proposta.
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8.8.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.8.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacéo de Pregcos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salérios das categorias envolvidas na contratagédo.

8.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo
do preco.

8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o alterem a substéancia
das propostas;

8.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagéo de recolhimento
de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, 0 Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para sua continuidade.

8.16. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9 - DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢cdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF e Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uni&o (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/). A Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU abrange o cadastro do CNJ, do
CEIS, do préprio TCU e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP do Portal da Transparéncia.
9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sbécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante ser& convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condicdo
de participacéo.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitacdo dos licitantes seréa verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificacdo econémico-financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢gbes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da
proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrbnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(bes) valida(s), conforme art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacéo.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital.

9.5. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica,
e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nUmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacdo.

9.8. Habilitacao juridica:
9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8.4. Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbac¢édo no Registro onde
tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢éo dos seus administradores;

9.8.6. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagcdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;

Nota explicativa: O artigo 193 do CTN preceitua que a prova da quitacdo de todos os tributos devidos dar-
se-a no ambito da Fazenda Publica interessada, relativos a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre. A comprovacdo de inscricdo no cadastro de contribuinte e regularidade fiscal correspondente
(estadual ou municipal) considerara a natureza da atividade, objeto da licitagdo. A exigéncia de inscricao
no cadastro municipal decorre do &mbito da tributacéo incidente sobre o objeto da licitagdo; tratando-se de
servicos em geral, incide o ISS, tributo municipal. Alerte-se, apenas, que ha servigos sobre os quais incide
0 ICMS (servicos de transporte intermunicipal e interestadual e servigcos de comunicacao).

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.10. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagcdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de balanco
patrimonial e demonstracdes contébeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
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9.10.2.2. é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido
de 10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. O licitante devera apresentar pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove haver o licitante executado, com bom
desempenho, objeto similar ao do presente Termo de Referéncia, bem como ter o mesmo cumprido,
satisfatoriamente, com as suas obriga¢c6es durante o periodo contratual. O referido atestado de capacidade
técnica deverd conter a razdo social e CNPJ de ambas as partes (CONTRATANTE e CONTRATADO).
9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.12. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.12.1. A declaracédo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagéo.

9.13. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administra¢éo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.14. A ndo-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacéo
do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacgédo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacéo fiscal e
trabalhista, serad concedido o mesmo prazo para regularizagéao.

9.15. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.16. Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacéo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
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9.17. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao,
havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.18. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara
obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item
em gue venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo,
além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

9.18.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira sobre
o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitagédo do licitante nos
remanescentes.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10 - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas) horas,
a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacgdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucdao do contrato e aplicacao de eventual sancédo a Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.4.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes
altimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢cdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificagao.

10.6. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelecga vinculo a proposta de outro licitante.

10.7. As propostas que contenham a descri¢cao do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11 - DOS RECURSOS
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11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de no minimo
trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intenc@o de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condicbes
de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia
desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecgaréo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endere¢o constante
neste Edital.

12 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacéo de atos anteriores a realizacdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou hdo comprovar a regularizacéo
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
12.2.1. A convocagéo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagédo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagéo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14 - DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Nao haveré exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao.

14

Home Page: www.camara-sm.rs.gov.br; e-mail: licitacoes@camara-sm.rs.gov.br



http://www.camara-sm.rs.gov.br/
mailto:licitacoes@camara-sm.rs.gov.br

Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

15 - DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
15.1. Ap6s a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratacéo, seré firmado Termo de Contrato.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéo,
para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacgao para comparecer perante o 6érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para
esse fim ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar
da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrdnico.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéao.

15.3. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das condi¢cdes
de habilitacdo consignadas no edital, que dever&o ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de pregos.

15.4. Na hipétese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condicdes de habilitagdo consignadas no
edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicacao das sanc¢des das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, ap6s a comprovacao dos requisitos para habilitacéo,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou
a ata de registro de precos.

16 - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacfes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19 - DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sédo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
20 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. ndo assinar a ata de registro de prec¢os, quando cabivel;
20.1.3. apresentar documentacéo falsa;
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20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

20.1.6. ndo mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidoneo.

20.2. As sancfes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao
para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.
20.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

20.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

20.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagéo;

20.4.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

20.4.3. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

20.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

20.4.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
guaisquer das hipéteses previstas como infragcdo administrativa neste Edital.

20.4.5. Declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisédo sobre a eventual instauracéo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.7. A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.8. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracéo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade poderé cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo
Civil.

20.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado
o principio da proporcionalidade.

20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de Referéncia.
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21 - DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2. Aimpugnacéo poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-malil licitacoes@camara-sm.rs.gov.br,
ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Vale Machado, 1415, Centro, Santa Maria, RS,
CEP 97010-530, para a Comissao de Licitacoes.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos,
decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da
impugnagao.

21.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢éo do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo
do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
21.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacédo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

22 - DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessdo publica do Pregdao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardao o horario
de Brasilia — DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitag&o e classificagdo.

22.5. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo
ou do resultado do processo licitatorio.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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22.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.camara-sm.rs.gov.br, no menu
“Licitagdes”. O Edital também poderé ser lido e/ou obtido no endereco Rua Vale Machado, 1415, Centro,
Santa Maria, RS, CEP 97010-530, nos dias Uteis, durante o horario de expediente da Camara. No mesmo
endereco e periodo, os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

22.12. O Poder Legislativo Municipal de Santa Maria reserva-se o direito de revogar a presente licitagédo
por razdes de interesse publico ou anula-la, no todo ou em parte, por vicio ou ilegalidade, sem que caiba
direito indenizatdrio a quaisquer dos licitantes.

22.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

22.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.12.3. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato;

22.12.4. ANEXO Il - Do Valor Maximo da Taxa de Administracéo e do Custo Estimado da Contratacao;
22.12.5. ANEXO IV - Modelo de Proposta de Pregos.

GIVAGO BITENCOURT RIBEIRO
Presidente da CMVSM
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ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios, visando a prestacdo de servigo continuados
referentes ao recrutamento, a selecdo, a administracdo da concessdao e ao acompanhamento das
atividades de estagio de estudantes do ensino superior, ensino médio, educacao especial e educagéo
profissional, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a concesséo de bolsas de estagio,
nao obrigatério, no ambito da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria - CMVSM, conforme
especificagdes e condi¢cdes deste instrumento e seus anexos.

Quadro 1 — Especificacéo do objeto.

Quantidades de
CATS | Unidade | estagiarios estimada
ER de Medida

ITEM

DESCRIQAO/ESPECIFICAQAO
Mensal Anual

Contratacdo de Agente de Integracéo de
Estagios, visando a prestacao de servico
continuados referentes ao recrutamento,
a selecdo, a administracdo da concessao
e ao acompanhamento das atividades de
estagio de estudantes do ensino superior,
ensino meédio, educagdo especial e Taxa de
1 educacdo profissional, vinculados a | 15156 | Administra 18 216
estrutura do ensino publico ou privado, cao?!
para a concessao de bolsas de estagio,
nao obrigatério, no ambito da Camara
Municipal de Vereadores de Santa Maria
- CMVSM, conforme especificacdes e
condicbes deste instrumento e seus
anexos.

Fonte: CMVSM.

1.2 O objeto da despesa tem a natureza de servico comum de Agente de Integracdo de Estagios.
1.3 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados no Quadro 1.
1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execugdo empreitada por preco unitario.
1.5 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666 de 1993.

A contratada deverd atender estudantes regularmente matriculados e assiduos e intermediar as
acOes necessarias, mantendo o padrdo de atendimento de forma qualitativa e personalizada.

2. DA JUSTIFICATIVA
O desenvolvimento das atividades legislativas e administrativas desempenhadas pela Camara Municipal

de Vereadores de Santa Maria implica em uma série de necessidades logistica e servi¢cos de apoio, para
que o resultado produzido se torne o mais efetivo possivel. No contexto de trabalho da CMVSM sédo também

o Agente de Integracao de Estagio percebera pelos servigos prestados valor mensal correspondente a Taxa de Administragéo,
conforme informacdes constantes em registro de controle de frequéncia e de acordo com as vagas efetivamente ocupadas.
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desempenhadas as atividades envolvendo o estagio de estudantes. Dessa forma, o Programa de Estagio
Remunerado tem o objetivo precipuo de contribuir para a formagéo social, educacional e profissional de
jovens estudantes do ensino médio, técnico e superior, conforme a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008. A Resolucdo Legislativa n® 6, de 15 de abril de 2009, por sua vez, regulamentou no
ambito do Poder Legislativo Municipal a questdo dos estagios ndo obrigatérios, prevendo inclusive a
contratacdo de terceiros:

§3°. A Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria podera, a seu critério,
transferir as obrigagBes referidas nos incisos anteriores a agentes de
integracao publicos e privados, mediante condig8es acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitagdo. (GRIFO NOSSO).

Desta feita, através do oficio n°® 001/2023/CK, foi comunicado pelo fiscal do contrato o término do atual
contrato? junto a Agente de Integracdo, sendo sugerido no documento a andlise quanto a eventual
realizacao de novo certame. Destaca-se que o contrato de servigos de Agente de Integracdo de Estagios
anteriormente vigente sera encerrado devido ao atingimento do limite de prazo, devendo o Poder
Legislativo realizar novo certame, especialmente em virtude de a atividade possuir especificidades préprias,
conforme manifestacdo da Diretoria de Gestédo de Pessoas. Justamente em virtude da importancia e
dimenséo deste programa, faz-se necessaria a operacionalizacédo e apoio de instituicdo especializada no
gerenciamento das atividades a ele pertinentes. O auxilio prestado por Agente de Integracao trara dinamica
ao Programa de Estagio Remunerado, a medida que oferecera cadastro amplo e atualizado de estudantes
das diversas areas do conhecimento, o que possibilitara rapidez no atendimento das solicitacdes, sele¢ao
criteriosa e impessoal dos candidatos as vagas e reducdo significativa das rotinas e procedimentos
necessarios a elaboragéo e acompanhamento dos compromissos de estagio e atividades correlatas. Por
ultimo, concluimos que a pretensa aquisicao, possui dotagcao orcamentaria incluidas na Lei Orcamentéria
Anual, contribuird para a melhoria da qualidade dos servigos prestados, proporcionando eficiéncia na
operagdo da CMVSM.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de estagio quando
solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios, condi¢es, quantidades
e exigéncias definidas pela CMVSM,;

3.2. Aplicar o exame de selecao, contratar, treinar e acompanhar o desempenho dos estagiarios;

3.3. Confeccionar os Termos de Compromissos e Termos Aditivos para cada estagiario contratado;

3.4. Fazer contatos com as instituicdes de ensino quando necessério, dando apoio 8 CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE SANTA MARIA e aos estagiarios, informando sempre que houver qualquer
mudanca ou adequacao de procedimento na contratacao dos estagiarios, que sejam exigidos em razao de
legislagbes na area da educacao ou, ainda, solicitacdes de conselho de classe ou outros;

3.5. Receber da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA listagem com os valores a
serem pagos a titulo de bolsa-auxilio e auxilio-transporte, conforme o numero de horas trabalhadas,
gerando folha de pagamento dos estagiarios, fazendo os depdsitos em conta corrente individual em
instituicao financeira escolhida pelo estagiario;

3.6. Contratar e providenciar seguros de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

3.7. Prestar os servicos de acordo com as solicitagdes da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA MARIA e para reduzir o tempo Util gasto nos procedimentos a serem realizados, o Agente de
Integracao devera disponibilizar atendimento por e-mail, para solu¢do das demandas, a partir da solicitacdo
da Camara de Vereadores. Além disso, as solicitacBes abaixo devem ser atendidas nos seguintes prazos:

2 Contrato n® 016/2018 junto ao Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE).
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a) Convocacao dos estudantes aprovados: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Emisséo de Termo de Compromisso e Termo Aditivo: 48 (quarenta e oito) horas;

c¢) Controlar e informar & Camara de Vereadores, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sobre
os prazos de vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio, inclusive quando o motivo do
desligamento for o cumprimento do periodo maximo de estdgio (02 anos), para que sejam tomadas as
devidas providéncias quanto as renovacgdes de contratos ou convocagao de novos estagiarios, conforme o
caso

3.8. A CONTRATADA executara os servicos de acordo com as disposi¢des deste Termo de Referéncia,
observando obrigatoriamente os preceitos da Resolucéo Legislativa n° 6, de 15 de abril de 2009, e da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, e também disponibilizar sistema informatizado com disponibilidade de
usuario e senha a Camara com as seguintes funcionalidades:

a) Elaboracao e encaminhamento das folhas de pagamento & Contratada, onde a contratante informara os
valores a serem repassados aos estagiarios e demais beneficios, contemplando os estagiarios ativos e
rescindidos, sendo que estes ultimos deverao constar no sistema até a conclusao do pagamento dos seus
direitos;

b) Controle dos recessos remunerados a que cada estagiario tenha direito, informando os periodos
aquisitivos, os respectivos dias de recesso adquiridos, possibilitando que a Contratante informe os dias a
serem gozados e que o0s valores a serem pagos, correspondentes aos recessos, sejam automaticamente
calculados, emitindo os respectivos recibos;

c) Disponibilidade de ferramenta on-line que permita a geracdo do boleto para o pagamento do valor total
a ser repassado a contratada.

3.9. Para a fiel execucao do contrato serdo designados servidores para acompanhar, gerir e fiscalizar os
servicos prestados pelo Agente de Integracéo;

3.10. A Administracéo rejeitara, no todo ou em parte, o servico executado em desacordo com 0s termos
deste Termo de Referéncia e do Contrato;

3.11. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e
a Administracdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize personalidade e subordinagéo
direta;

3.12. O Agente de Integracdo a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo e
ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de supervisao
e sistemas eletrénicos de processamento de dados relativos a educacgéo, bem como servigos de suporte
operacional e administrativo, gestéo e disponibilizacéo de informacfes gerenciais estratégicas, necessarios
para a adequada gestéo do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao;

3.12. O Agente de Integracdo devera ser veiculo para intercambio entre a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA e as instituicbes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de
estagio a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo dos niveis
médio, técnico e superior, de forma a viabilizar a indicacdo de estudantes e o acompanhamento da
execucao do Programa de Estagio;

3.13. A execucao dos servicos sera iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, dando-se continuidade ao Programa de Estagio em andamento, sem causar interrupgao.

3.13. VAGAS E LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO:

3.13.1. Serao oferecidas 18 (dezoito) vagas de estagio, sendo 05 (cinco) de nivel médio, 2 (duas) de nivel
técnico e 11 (onze) de nivel superior, e manutenc¢éo de cadastro reserva (CR), de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2 — Nivel de escolaridade e quantitativo de vagas de estagio remunerado.

Vagas
Nivel de Escolaridade Ampla Pes?‘?‘? com
Concorréncia Deficiencia
(PCD)
Ensino Médio 04 + CR 01+CR
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Ensino Técnico (Informética) 01+CR -
Ensino Técnico (Secretariado ou Administracdo) 01+CR
Ensino Superior (Ciéncias da Computacgéo ou Sistemas de
Informagao a partir do 4° semestre/ ou Tecnologia em Redes de
. : . 02 + CR -

Computadores ou Tecnologia em Sistemas para Internet a partir
do 2° semestre)
Ensino Superior (Ciéncias Contabeis a partir do 4° semestre) 01+CR -
Ensino Superior (Jornalismo a partir do 4° semestre) 02 +CR -
Ensino Superior (Letras Portugués — Licenciatura a partir do 4°

01 +CR -
semestre)
Ensino Superior (Publicidade e Propaganda a partir do 4°

01+CR -
semestre)
Ensino Superior (RelacBes Publicas a partir do 4° semestre) 01+ CR -
Ensino Superior (Administracdo a partir do 4° semestre). 01+CR -
Ensino Superior (Direito a partir do 4° semestre) 02 +CR -

Fonte: CMVSM.

3.13.2. O preenchimento das vagas dar-se-a na Sede do Poder Legislativo Municipal e ocorrera de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, conveniéncia e necessidade desta CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA, desobrigando-se esta da necessidade do preenchimento do total de
vagas;

3.14. PROCESSO SELETIVO DOS ESTAGIARIOS:

3.14.1. O agente de integracdo contratado devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da solicitacdo formal da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, processo seletivo
para estagio.

3.14.2. As provas deverdo ser aplicadas de forma presencial em local a ser providenciado pela
CONTRATADA, com prévia autorizacdo da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA,
coberto pelo transporte publico e de facil acesso.

3.14.2.1. Caso haja a necessidade devidamente fundamentada, as provas poderéo ser aplicadas de forma
“on-line”, desde que autorizado pela CMVSM e seja disponibilizado aos candidatos que n&o possuam
condi¢cOes sala, equipamentos e internet, ou seja, todos 0s meios para que seja garantida a isonomia entre
0S concorrentes.

3.14.3. O processo seletivo constituir-se-a de uma prova escrita com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) questdes objetivas, de carater eliminatorio e/ou classificatério, abrangendo contedido programético
a ser definido e detalhado pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA
conjuntamente com a CONTRATADA no momento da elaboracao do Edital, e podera ser realizado mais
de uma vez por ano, se constatada a necessidade, por parte da CAMARA.

3.14.4. A prova mencionada no subitem anterior devera abranger as areas de conhecimento constantes
no Quadro 3, sem diferenciacdo em fungdo do nivel de escolaridade exigido para o cargo:

Quadro 3 — Conteldo das provas escritas.

Tipo de Prova Area de Conhecimento Carater

Lingua Portuguesa
Objetiva Nocdes de Informatica Classificatério/Eliminatorio
Legislacdo Municipal

Fonte: CMVSM.

3.14.5. O conteudo programatico referente a Legislacdo Municipal versara sobre disposi¢cdes constantes
no Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Maria (Resolucdo Legislativa n° 009, de 28 de
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dezembro de 2012) e na Lei Organica Municipal, bem como suas atualizacdes legislativas posteriores até
a data de publicacdo do Edital do Processo Seletivo;

3.14.6. O resultado do processo seletivo também servira para formacgéo de cadastro reserva e este sera
utilizado pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, segundo suas possibilidades
e necessidades, para convocacgédo futura, visando preencher vagas de estagio durante o periodo de
validade da selecéo.

3.14.7. A validade do processo seletivo sera definida pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA MARIA, por ocasido da elaboracéo do Edital de selecéo.

3.14.8. Ao se verificar o esgotamento do cadastro reserva ou o fim do prazo de validade da selecéo, o
CONTRATADO devera realizar processo seletivo complementar para nova formacéo de cadastro do curso
demandante.

3.14.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais, observados os critérios e procedimentos
adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos.

3.14.10. Aos estudantes portadores de deficiéncia, assim compreendidos neste Termo de Referéncia
aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para as vagas cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas existentes, de acordo com o previsto no art. 1° da Resolugéo Legislativa n°
6, de 15 de abril de 2009, e no art. 17, 8 5° da Lei Federal n° 11.7888, de 25 de setembro de 2008.
3.14.11. Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores
de necessidades especiais terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de
classificagéo geral.

3.14.12. No ato da convocacao para preencher uma vaga de estagio, o candidato com deficiéncia devera
apresentar ao agente de integracdo laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.14.13. O candidato portador de necessidade especial que nédo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses sera
excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.14.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes portadores de
necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacéo.

3.14.15. O agente de integracéo contratado devera realizar todas as fases e atos de execuc¢éo do processo
seletivo, nos termos estabelecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA,
cabendo-lhe, em especial:

3.14.15.1. A elaboragé&o dos editais, comunicados, formulérios, programas, cadastros e listagens referentes
ao processo seletivo, em conjunto com a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA;
3.14.15.2. A divulgagéo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais
corrigindo imperfei¢cdes verificadas nos anteriores, em seu sitio na Internet, bem como em instituicbes de
ensino e em jornal diario de grande circulacao;

3.14.15.3. A realizacdo do processo de inscricdo para o processo seletivo (Internet e/ou presencial), que
sera gratuita e dar-se-a em data, local e horario a serem definidos no edital,

3.14.15.4. A elaboracéo, a confeccdo e a impressado das provas escritas objetivas, observando todos os
procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranca quanto ao conteddo das mesmas até sua
aplicacao;

3.14.15.5. A organizacao e a disponibilizagédo de toda a infraestrutura necessaria a realizacao das provas,
inclusive salas para as provas e para apoio;

3.14.15.6. A aplicacéo e a fiscalizacdo das provas escritas objetivas, com fornecimento de todo o pessoal
de segurancga e de apoio (inclusive aos candidatos com deficiéncia);
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3.14.15.7. A correcédo das provas, atribuindo os respectivos pontos;

3.14.15.8. A divulgacao dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos recursos interpostos por
candidatos;

3.14.15.9. A divulgacao do resultado final;

3.14.15.10. A disponibilizacdo de informagfes aos candidatos, em seu sitio na Internet, relativas a todas
as etapas do processo seletivo, inclusive editais e demais comunicados;

3.14.15.11. A disponibilizacdo de central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, fax, telefone, carta ou
pessoalmente, sem quaisquer énus para os candidatos;

3.14.15.12. O estabelecimento de condigbes capazes de garantir que os questionamentos formulados
pelos candidatos serdo respondidos adequadamente e em tempo habil;

3.14.15.13. O fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem alfabética e em
ordem de classificacdo, por area de formacgdo, inclusive listas em separado para os estudantes com
deficiéncia, em material impresso e em meio magnético;

3.14.15.14. O fornecimento de relatério final do processo seletivo (meio impresso e meio magnético);
3.14.15.15. O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo; e

3.14.15.16. O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratagdo de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

3.15. CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO:

3.15.1. O estagio deve ter carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional e sera
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendarios e
horérios escolares. Constitui um instrumento da integragdo Escola-Empresa, capaz de proporcionar a
aplicacao de conhecimentos tedricos, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com o Agente de Integragdo ou com a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, conforme estabelecem a Resolugéo
Legislativa n® 6/2009 e a Lei Federal n.° 11.788/2008;

3.15.2. Os estagios serdo concedidos exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e que
venham frequentando efetivamente o curso de formagéo de niveis médio, técnico e superior, conforme
solicitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, vinculados & estrutura do
ensino publico ou particular, que por estagio, receberdo uma bolsa-auxilio e auxilio transporte;

3.15.3. A supervisdo das atividades desempenhadas pelos estagiarios, sera de responsabilidade de
servidores com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario;

3.15.4. Ser4 celebrado um Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre o estudante, a parte
concedente do estégio, a instituicdo de ensino e o Agente de Integracéo;

3.15.5. Os Termos de Compromisso de Estagio serdo firmados por um ano, podendo ser prorrogados até
o prazo méximo de dois anos, exceto aqueles firmados com estudantes portadores de deficiéncia, que ndo
se submetem a este limite temporal, podendo ser prorrogados até a conclusdo do curso ou a colagéo de
grau;

3.15.6. A carga horéria e jornada de estagio serdo sempre compativeis com as atividades académicas do
estagiario, sendo: 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular; ou, 4 (quatro) horas diarias
ou até 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacgéo especial,

3.15.7. O horario de estagio sera fixado no Termo de Compromisso de Estégio, atendendo ao estabelecido
pelo supervisor do estagio e de forma a compatibilizar-se com o horéario escolar e a legislacdo em vigor,
sempre de acordo com o horério de funcionamento da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA MARIA;

3.15.8. Nao sera permitida compensacéao da jornada em excesso em periodo diverso daquele estabelecido
no Termo de Compromisso;

3.15.9. O estagiéario devera registrar o periodo de estagio cumprido diariamente, em meio préprio oferecido
pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA;
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3.15.10. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto a qualguer momento por iniciativa da
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA ou do estagiario, sem qualquer énus.

3.16. BOLSA-AUXILIO:

3.16.1. Os estudantes em estagio receberdo, por intermédio do Agente de Integracdo, bolsa-auxilio cujos
valores séo os definidos pela Resolugéo Legislativa n® 14, de 13 de dezembro de 2016, e ser&o pagos por
hora de estégio prestado, de acordo com o registro de ponto e conforme o Quadro 4.

Quadro 4 — Valor da Bolsa-Auxilio.

Bolsa de Estagio Valor/Hora (em Reais — R$)
Nivel Médio e Técnico 8,55
Nivel Superior 10,23

Fonte: Resolugdo Legislativa n° 004/2023, disponivel em https://cmsantamaria.cittatec.com.br/portal-
legislativo/proposicoes/texto-original/140137 acesso em 26/05/2023.

3.16.2. Os valores discriminados no Quadro 4 serao anualmente submetidos a apreciagdo quanto a sua
revisao e atualizacdo, cabendo a Administracdo avaliar a conveniéncia e oportunidade de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

3.17. AUXILIO-TRANSPORTE:

3.17.1. O auxilio-transporte sera concedido ao estagiario na forma de pecunia, destinado exclusivamente
ao custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local de
estagio, em conformidade com o previsto na Resolugdo Legislativa n° 6, de 15 de abril de 2009;

3.17.2. O estagiario, no inicio da vigéncia do Termo de Compromisso, devera preencher declaragdo de que
utiliza o transporte publico municipal.

3.17.3. Para fins de concesséo do auxilio-transporte, sera considerado a utilizacdo de 6nibus do sistema
de Transporte Coletivo Pablico Municipal.

3.17.4. O valor relativo ao auxilio-transporte sera repassado ao estagiario no més posterior ao uso, a titulo
de reembolso, de acordo com os dias efetivamente estagiados e atestados conforme o registro de controle
de frequéncia.

3.18. RECESSO DE ESTAGIO:

3.18.1. E assegurado ao estagiario, cujo periodo de estagio tenha durago igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares;

3.18.2. Caso o estagio tenha duracéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

3.16. TAXA DE ADMINISTRACAO:

3.16.1. A taxa de administracdo correspondera ao custeio das despesas necessarias, incluindo despesas
administrativas e operacionais, as despesas com pagamento do Seguro de Acidentes Pessoais dos
estagiarios, despesas com o recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, os fretes, os
tributos, as tarifas e todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto deste instrumento;

3.16.2. O Agente de Integracao percebera pelos servigcos prestados valor mensal correspondente a taxa
de administragéo, conforme informagdes constantes em registro de controle de frequéncia e de acordo com
as vagas efetivamente ocupadas.

3.16.3. A taxa de administracéo sera fixa e utilizada durante toda a execugéo do contrato.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de méo de obra em regime de
dedicacgéo exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n°® 10.520/2002, por
possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado;

5.1.2. Enquadramento nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do
orgéao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos,
vedadas a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de
deciséo para o contratado.

5.1.3. Os servigos configuram-se como servigo de natureza continuada pela essencialidade do objeto deste
instrumento, vez que o periodo do estagio compreende em média o prazo de dois anos, 0s servi¢os seréo
prestados de forma continua, por mais de um exercicio financeiro;

5.1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 60 (sessenta) meses;

5.1.5. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual,

5.1.6. A fuséo, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, ap0s analise e por consentimento prévio
do contratante, e desde que nédo afetem a boa execuc¢éo do objeto;

5.1.7. Em virtude do valor e do baixo risco da contratacdo, ndo havera exigéncia da garantia contratual;
5.1.8. O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada, para
realizar as entregas previstas neste Termo de Referéncia, comprovada por atestado de capacidade técnica,
nos termos da lei;

5.1.9. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos
estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os
tramites administrativos, desde a contratacdo até o término de cada Termo de Contratacdo de Estagio -
TCE, incluindo a assinatura desses de forma digital;

5.1.10. Além das disposicdes contidas no item 3 deste Termo de Referéncia, sistema deve absorver de
forma informatizada as seguintes atividades:

5.1.10.1. Gestédo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;
5.1.10.2. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

5.1.10.3. Banco de dados com informacdes dos estagiarios ativos;

5.1.10.4. Solicitacdo de candidato para cada vaga;

5.1.10.5. Aprovacédo de candidato para cada vaga;

5.1.10.6. Elaboracdo de TCEs, renovacdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre
pendéncias;

5.1.10.7. Acompanhamento dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido, e
guantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de estagio); 5.1.10.8. Realiza¢do de
avaliagbes semestrais individuais.

5.1.11. O requisito acima, busca ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo a ndo impressao dos TCEs
quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da
documentacdo, atendendo a legislagéo referente ao Governo Digital.

5.1.12. Na selec¢do de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias
étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de responsabilidade do

26

Home Page: www.camara-sm.rs.gov.br; e-mail: licitacoes@camara-sm.rs.gov.br



http://www.camara-sm.rs.gov.br/
mailto:licitacoes@camara-sm.rs.gov.br

Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

contratado a avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria
para a realizacdo dessa avaliacao.

5.1.13. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de recrutamento que garanta a isonomia
entre todos os patrticipes.

5.1.14. Ainda quanto ao recrutamento a ser realizado pelo Agente de Integracdo, pretende-se que além de
deter profundo conhecimento, comprovando, no minimo, 12 (doze) meses de atuacao no ramo, a empresa
atue como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios. Assim, o Agente de
Integracdo devera estar atento ndo sé aos aspectos de formacéo educacional, mas também aos de cunho
pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabulério, de apresentacao
pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade social.

5.1.15. Concluido o processo de selecdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda
a necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integragdo, que garanta
constante avaliagdo do estagiério, de forma a constatar, preditivamente, eventuais dificuldades, limitacdes
ou necessidades de preparacao, ensino ou realocagéo do estagiario em suas fungdes.

5.1.16. Ainsercao de um estudante na cultura organizacional da administracao publica e, especificamente,
da CMVSM ¢é acdo de elevada responsabilidade, que exige ndo sé a identificacdo da oportunidade de
ingresso nos quadros, mas também uma série de agBes complementares essenciais na vivéncia do
estagiario, a exemplo de orientagdes sobre conduta pessoal, trato do que € publico, atuagdo, postura,
linguajar, e, principalmente, ética profissional.

5.1.17. Tais a¢Bes complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de boa
conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros, sdo competéncias que
necessitam de acompanhamento e orientagdo de cunho personalissimo. 5.1.18. Sinaliza-se que a
contratacdo de Agente de Integracdo ndo possui fins comerciais ou meramente assistencialistas, mas sim,
objetiva o interesse publico de prestacdo dos servicos com a inclusdo de estudantes a procura de insergao
nos quadros publicos em sua, geralmente, primeira experiéncia profissional.

5.1.19. Portanto, para que o objeto da contratacdo seja desenvolvido corretamente, é necessario 0
atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em condi¢fes de
executar os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

5.1.20. Além dos pontos acima, o contratado devera apresentar declaragcédo de que tem pleno conhecimento
das condicdes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebragéo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigagbes da
contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO
No presente processo sera dispensada a vistoria nas instalacdes do local de execucédo dos servigos.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. Apés a assinatura do contrato, o Agente de Integracdo de Estagios deverd agendar junto a Secretaria
Geral (secgeral@camara-sm.rs.gov.br ou 3220-7274) o inicio dos servicos, 0os quais deverao ser iniciados
em até 05 (cinco) dias uteis, contados do agendamento realizado. O Agente de Integracdo de Estagios,
sem prejuizo a descricdo da solucéo (item 3), deverd ser responsavel pelas seguintes entregas:

8.1.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com
o setor responsavel pela Gestéo de Pessoas do Orgéo, apresentando um relatorio detalhado mensal dos
dados dos estagiarios e seus TCEs, bem como comprovacdo dos vinculos dos estagiarios com as
respectivas instituicbes de ensino;
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8.1.2. Subsidiar os supervisores na delimitacao do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de
competéncias necessarias para cada vaga de estagio;

8.1.3. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgéo;

8.1.4. Recrutar candidatos para as vagas, de acordo com o perfil esperado;

8.1.5. Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade de validag&o do perfil;
8.1.6. Executar todos os procedimentos relativos a pactuacéo dos TCE;

8.1.7. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais em conformidade com o que
determina o art. 9°, IV, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

8.1.8. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

8.1.9. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no ambiente de
trabalho;

8.1.10. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de
orientacdo para adaptacédo ou desenvolvimento no ambiente profissional;

8.1.11. Disponibilizar agbes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para o
grupo de estagiarios da CMVSM, por meio de cronograma de ac¢des, aprovado pelo 6rgéo;

8.1.12. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;

8.1.13. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando solicitado.
8.2. A realizacdo de estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessérias a realizacdo do objeto,
incluindo as despesas administravas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento, selecao e acompanhamento dos estagiarios, e
toda e qualquer outra despesa decorrente da execucgéo do objeto.

10.2. A taxa de administracdo sera paga em Reais, tendo como base de célculo a quantidade de bolsas de
estudo de estagio ocupadas mensalmente.

10.3. As atividades de estagio serdo realizadas na Camara de Vereadores de Santa Maria, observado o
horario de funcionamento da entidade publica;

10.4. A carga horéria a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel com o horério escolar, podendo
ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;

10.5. Conforme estipulado no TCE, é assegurado ao estagiario, mediante comprovacgao, carga horéria
reduzida pelo menos a metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem pelas instituicbes de ensino;

10.6. Ressalta-se que a CMVSM nao sera obrigada a preencher o total das vagas disponibilizadas para
estagio, haja vista que o preenchimento estd condicionado ao seu interesse e a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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11.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e condi¢cdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

11.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber.

11.6 Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

11.6.2 Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.6.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.
11.7 Fornecer por escrito as informagfes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

11.8 Realizar avalia¢g@es periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

11.9 Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da CMVSM para ado¢éo das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigacfes pela Contratada;

11.10 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

11.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes
da execucgédo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
gualguer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢gdes em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca no 6érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

12.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
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3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determina¢cBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicbes de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para andlise e aprovagéo, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

12.15. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacéo;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacédo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informacg6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complement4-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

12.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.21.1. A empresa ganhadora do certame devera assumir a gestdo dos atuais 07 (sete) estagiarios
atualmente contratados, nos mesmos moldes e parametros regulados no presente instrumento.

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:
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a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

b) Os direitos autorais da solucédo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacéo produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros contratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacéo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

13. SUBCONTRATACAO
N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
14. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fuso, cis&o ou incorporacéo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagao original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administragédo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993,

15.2 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

15.3 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e
2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

15.4 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n° 8.666, de 1993;

15.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Gnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a distincdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo
do Contrato;

15.6 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucédo do objeto;

15.7 Durante a execuc¢do do objeto, o Fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer & CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

15.8 O Fiscal do Contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucéo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestac&o dos servicos realizada;
15.9. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;
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15.10A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

15.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Termo de Referéncia;

15.12. O Fiscal do Contrato podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos;

15.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&do exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16. OS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o disposto no Termo de Referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.2 . A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
16.2.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designado;

16.2.2 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato;

16.2.3 A verificacdo da adequacao da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

16.2.4 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucado do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais.

16.2.5 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

16.2.6 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei
n° 8.666, de 1993.

16.2.7 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucédo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢éo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distingéo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo
do Contrato.
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16.2.8 Durante a execucao do objeto, o Fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracédo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.2.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal do Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
16.2.10 O Fiscal do Contrato podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servigos.

16.2.11 As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.2.12 A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais.

16.2.13 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

16.2.14 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancg0des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.3.1 N&o produziu os resultados acordados;

16.3.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

16.3.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

17.2 A CONTRATADA devera entregar toda a documentacao comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo
contratual até o dia 25 do més de competéncia;

17.3 O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal do Contrato ap6s a entrega da documentacao
acima, da seguinte forma:

17.3.1 A contratante realizar4 inspecdo minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequag&o dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessérios.

17.3.2 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o Fiscal do Contrato
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato
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17.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do néo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

17.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

17.6 Apds o recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

17.7 Quando a fiscalizac&o for exercida por um uUnico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacdo a fiscalizacéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

17.8 Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

17.9 Na hipétese de a verificagcdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
17.10 A partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.11 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

17.12 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

17.13 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.14 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

17.15 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagcdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de
1993.

18.4 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

18.4.1Constatando-se, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

18.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.5.1 O prazo de validade;

18.5.2 A data da emissao;

18.5.3 Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.5.4 O periodo de prestagéo dos servigos;

18.5.5 O valor a pagar; e

18.5.6 Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

18.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacado da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencdo das
condicbes de habilitacdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagcao ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.11 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.12 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacgao.

18.13 Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada irregular, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

18.14 Administragdo devera realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

18.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

18.16 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante.

18.17 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo
das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

35

Home Page: www.camara-sm.rs.gov.br; e-mail: licitacoes@camara-sm.rs.gov.br



http://www.camara-sm.rs.gov.br/
mailto:licitacoes@camara-sm.rs.gov.br

Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
© (6/100)  1=0,00016438

1= (TX) I= 36k TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. REAJUSTE

19.1 Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

19.2 Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, 0s precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pela CONTRATANTE, do indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte formula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({1-1"/]" onde:
R =Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

|I* = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitacao;

| = Indice relative ao més do reajustamento;

19.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

19.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

19.5 Nas aferigfes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

19.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em
vigor.

19.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

19.8 O reajuste podera sera realizado por apostilamento.

20. GARANTIA DA EXECUCAO

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo, em virtude da baixa complexidade e da
existéncia minima de riscos contratuais.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;
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¢) Fraudar na execucéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

21.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

b) Multa de:

- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a hdo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da
obrigacdo assumida;

- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo
total da obrigacdo assumida;

- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1
e 2, abaixo.

Tabela 1 — Graus das multas.

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Fonte: Secretaria de Gestdo e Administragéao.

Tabela 2 — Descricdo das Infraces.

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou caso

2 : : . . . : . 4
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0S servicos 3
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 5
servico e por dia,;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 3
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

6 o T 1
seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgéao 5
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 1

atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada 3
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos

10 previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
na relacéo de obrigacbes da CONTRATADA

Fonte: Secretaria de Gestao e Administragao.

11

21.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

21.3.1 Tenham sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

21.3.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.3.3 Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

21.4 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

21.5 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados judicialmente.

215.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

21.6 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
0 Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

21.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcao, observado o principio
da proporcionalidade.

21.8 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessdrias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracéo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢céo - PAR.
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21.9 A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.100 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
21.11As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

22.1 As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

22.2 Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estédo previstos
no edital.

22.3 O critério de qualificacdo técnica a ser atendidos pelo fornecedor sera realizado através de
comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto deste processo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

22.3.1 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

22.3.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

22.3.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.3.4 O licitante disponibilizara todas as informagfes necessérias a comprovacado da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22.4 O critério® de aceitabilidade de precos é o valor unitario de R$ 42,14 (quarenta e dois reais e quatorze
centavos).

22.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco unitario.

22.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

22.7 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

A indicacdo da dotacdo orcamentaria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

3 Conforme pesquisa de precos anexa ao processo eletrénico.
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N° __ /2023

Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios que celebram
entre si a Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria e a
Empresa , conforme Processo Licitatorio n°
46/2023, Pregéo Eletrénico n° 05/2023.

PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA (CMVSM), inscrita no CNPJ sob o
namero 89.250.708/0001-04, situada na Rua Vale Machado, n° 1415, nesta cidade, representada neste
ato pelo seu Presidente, Ver. GIVAGO BITENCOURT RIBEIRO, doravante denominada CONTRATANTE,
e de outro lado a Empresa........ , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ........ , Inscricdo Estadual n° ............. ,
Inscricdo Municipal n° ................ , localizada narua.................. , ha cidade de ................. y,CEP o, ,
telefone .................... , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a). ....... :
portador(a) da cédula de identidade n° ........... , CPF n° ... , resolvem celebrar o presente Contrato, que
sera regido pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002; pelo Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de
2000, e alteracdes posteriores; pelo Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019; pela Lei Complementar
Federal n° 123/2006, com as alteragfes da Lei Complementar Federal n° 147/2014; pela Lei Federal n°
8.666/1993; e pela Resolucdo Legislativa n® 3/2020, que regulamenta a modalidade de licitagéo
denominada pregéo, na forma eletrénica, na CMVSM; bem como as demais normas federais pertinentes
ao assunto, no que couberem; e pelo constante do Processo n° 46/2023, Pregéo Eletrénico n° 05/2023.
O Edital e a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigcdo, passam a fazer parte
integrante e complementar deste instrumento, que se regera pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Agente de Integracdo de Estagios, visando a prestacdo de servico continuados
referentes ao recrutamento, & selecdo, a administracdo da concessdo e ao acompanhamento das
atividades de estagio de estudantes do ensino superior, ensino médio, educacdo especial e educacao
profissional, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a concesséao de bolsas de estagio,
nao obrigatério, no ambito da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria — CMVSM.

1.2 DAS VAGAS E LOCAL DE REALIZACAO DO ESTAGIO

1.2.1. Serao oferecidas 18 (dezoito) vagas de estagio, sendo 05 (cinco) de nivel médio, 2 (duas) de nivel
técnico e 11 (onze) de nivel superior, e manutencéo de cadastro reserva (CR), de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1 — Nivel de escolaridade e quantitativo de vagas de estagio remunerado.

Vagas
Nivel de Escolaridade Ampla Pes§o_zi1 com
Concorréncia Deficiéncia
(PCD)
Ensino Médio 04 + CR 01+CR
Ensino Técnico (Informética) 01+ CR -
Ensino Técnico (Secretariado ou Administracéo) 01+CR

Ensino Superior (Ciéncias da Computacdo ou Sistemas de
Informacgao a partir do 4° semestre/ ou Tecnologia em Redes de
Computadores ou Tecnologia em Sistemas para Internet a partir
do 2° semestre)

02 +CR -
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Ensino Superior (Ciéncias Contabeis a partir do 4° semestre) 01+CR -
Ensino Superior (Jornalismo a partir do 4° semestre) 02 +CR -
Ensino Superior (Letras Portugués — Licenciatura a partir do 4°

01+CR -
semestre)
Ensino Superior (Publicidade e Propaganda a partir do 4°

01 +CR -
semestre)
Ensino Superior (Relacbes Publicas a partir do 4° semestre) 01 +CR -
Ensino Superior (Administracdo a partir do 4° semestre). 01 +CR -
Ensino Superior (Direito a partir do 4° semestre) 02 +CR -

1.2.2. O preenchimento das vagas dar-se-a na Sede do Poder Legislativo Municipal e ocorrera de acordo
com a disponibilidade orgcamentaria, conveniéncia e necessidade desta CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA, desobrigando-se esta da necessidade do preenchimento do total de
vagas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DO OBJETO
2.1. PROCESSO SELETIVO DOS ESTAGIARIOS

2.1.1. O agente de integracdo contratado devera realizar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
solicitagéo formal da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, processo seletivo para
estagio.

2.1.2. As provas deverdo ser aplicadas de forma presencial em local a ser providenciado pela
CONTRATADA, com prévia autorizagéo da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA,
coberto pelo transporte publico e de facil acesso.

2.1.3. Caso haja a necessidade devidamente fundamentada, as provas poderdo ser aplicadas de forma
“on-line”, desde que autorizado pela CMVSM e seja disponibilizado aos candidatos que ndo possuam
condicbes sala, equipamentos e internet, ou seja, todos 0s meios para que seja garantida isonomia entre
0S concorrentes.

2.1.4. O processo seletivo constituir-se-a de uma prova escrita com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) questdes objetivas, de carater eliminatdrio e/ou classificatério, abrangendo conteddo programatico
a ser definido e detalhado pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA
conjuntamente com a CONTRATADA no momento da elaboracdo do Edital, e podera ser realizado mais
de uma vez por ano, se constatada a necessidade, por parte da CAMARA.

2.1.5. A prova mencionada no subitem anterior devera abranger as areas de conhecimento constantes no
Quadro 2, sem diferenciacdo em funcéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo:

Quadro 2 — Contelido das provas escritas.

Tipo de Prova Area de Conhecimento Caréter

Lingua Portuguesa
Objetiva Nocées de Informatica Classificatorio/Eliminatério
Legislacdo Municipal

2.1.6. O conteudo programético referente a Legislacdo Municipal versara sobre disposi¢cdes constantes no
Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Maria (Resolucéo Legislativa n® 009, de 28 de dezembro
de 2012) e na Lei Orgéanica Municipal, bem como suas atualizac6es legislativas posteriores até a data de
publicacdo do Edital do Processo Seletivo;

2.1.7. O resultado do processo seletivo também servird para formacdo de cadastro reserva e este sera
utilizado pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, segundo suas possibilidades
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e hecessidades, para convocacdo futura, visando preencher vagas de estagio durante o periodo de
validade da selecéo.

2.1.8. A validade do processo seletivo sera definida pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA MARIA, por ocasido da elaboracéo do Edital de selec¢édo.

2.1.9. Ao se verificar o esgotamento do cadastro reserva ou o fim do prazo de validade da sele¢éo, o
CONTRATADO devera realizar processo seletivo complementar para nova formacéo de cadastro do curso
demandante.

2.1.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais, observados os critérios e procedimentos
adequados as caracteristicas desse publico, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

2.1.11. Aos estudantes portadores de deficiéncia, assim compreendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado
o direito de inscricdo no presente certame, para as vagas cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sédo portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes,
de acordo com o previsto no art. 1° da Resolucéo Legislativa n° 6, de 15 de abril de 2009, e no art. 17, § 5°
da Lei Federal n® 11.7888, de 25 de setembro de 2008.

2.1.12. Os candidatos aprovados no processo seletivo que, no ato da inscri¢cdo, se declararem portadores
de necessidades especiais terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo, também, na lista de
classificagéo geral.

2.1.13. No ato da convocacado para preencher uma vaga de estagio, o candidato com deficiéncia devera
apresentar ao agente de integragdo laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.1.14. O candidato portador de necessidade especial que ndo apresentar laudo médico (original ou c6pia
autenticada) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses sera
excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

2.1.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos estudantes portadores de
necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagéo.

2.1.16. O agente de integracdo contratado devera realizar todas as fases e atos de execugdo do processo
seletivo, nos termos estabelecidos pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA,
cabendo-lhe, em especial:

2.1.16.1. A elaboragéao dos editais, comunicados, formulérios, programas, cadastros e listagens referentes
ao processo seletivo, em conjunto com a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA:;
2.1.16.2. A divulgagdo dos editais referentes ao processo seletivo, inclusive, se for o caso, de editais
corrigindo imperfei¢cdes verificadas nos anteriores, em seu sitio na Internet, bem como em instituicbes de
ensino e em jornal diario de grande circulacao;

2.1.16.3. A realizacdo do processo de inscricdo para 0 processo seletivo (internet e/ou presencial), que
sera gratuita e dar-se-a em data, local e horario a serem definidos no edital;

2.1.16.4. A elaboracéo, a confeccédo e a impressédo das provas escritas objetivas, observando todos os
procedimentos necessarios para garantir sigilo e seguranga quanto ao conteudo das mesmas até sua
aplicacao;

2.1.16.5. A organizacéo e a disponibilizacdo de toda a infraestrutura necessaria a realizacao das provas,
inclusive salas para as provas e para apoio;

2.1.16.6. A aplicacao e afiscalizagéo das provas escritas objetivas, com fornecimento de com fornecimento
de todo o pessoal de seguranca e de apoio (inclusive aos candidatos com deficiéncia);

2.1.16.7. A correcéo das provas, atribuindo os respectivos pontos;

2.1.16.8. A divulgacéo dos gabaritos e o recebimento/atendimento (resposta) aos recursos interpostos por
candidatos;

2.1.16.9. A divulgacéo do resultado final,
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2.1.16.10. A disponibilizacdo de informag¢Bes aos candidatos, em seu sitio ha Internet, relativas a todas as
etapas do processo seletivo, inclusive editais e demais comunicados;

2.1.16.11. A disponibilizagdo de central de atendimento aos candidatos, com equipe treinada, a fim de
orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail, fax, telefone, carta ou
pessoalmente, sem quaisquer énus para os candidatos;

2.1.16.12. O estabelecimento de condi¢cbes capazes de garantir que os questionamentos formulados pelos
candidatos seréo respondidos adequadamente e em tempo habil;

2.1.16.13. O fornecimento de listas com o resultado final do processo seletivo, em ordem alfabética e em
ordem de classificacdo, por area de formagéo, inclusive listas em separado para os estudantes com
deficiéncia, em material impresso e em meio magnético;

2.1.16.14. O fornecimento de relatério final do processo seletivo (meio impresso e meio magnético);
2.1.16.15. O assessoramento técnico e juridico em todas as fases do processo seletivo; e

2.1.16.16. O compromisso de assumir todos os encargos decorrentes da contratacéo de recursos fisicos,
materiais e humanos demandados pelo processo seletivo.

2.2. CONDIGCOES GERAIS DO ESTAGIO

2.2.1. O estagio deve ter carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional e sera
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendéarios e
horarios escolares. Constitui um instrumento da integracdo Escola Empresa, capaz de proporcionar a
aplicacdo de conhecimentos tedricos, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com o Agente de Integracdo ou com a
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, conforme estabelecem a Resolucéo
Legislativa n® 6/2009 e a Lei Federal n.° 11.788/2008;

2.2.2. Os estagios serdo concedidos exclusivamente a estudantes regularmente matriculados e que
venham frequentando efetivamente o curso de formacdo de niveis médio, técnico e superior, conforme
solicitagdo da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA, vinculados a estrutura do
ensino publico ou particular, que por estagio, receberéo uma bolsa-auxilio e auxilio transporte;

2.2.3. A supervisdo das atividades desempenhadas pelos estagiarios, sera de responsabilidade de
servidores com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario;

2.2.4. Sera celebrado um Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre o estudante, a parte concedente
do estagio, a instituicao de ensino e o Agente de Integracéo;

2.2.5. Os Termos de Compromisso de Estagio serdo firmados por um ano, podendo ser prorrogados até o
prazo méximo de dois anos, exceto aqueles firmados com estudantes portadores de deficiéncia, que ndo
se submetem a este limite temporal, podendo ser prorrogados até a conclusao do curso ou a colagao de
grau;

2.2.6. A carga horéria e jornada de estagio serdo sempre compativeis com as atividades académicas do
estagiario, sendo: 6 (seis) horas diarias ou até 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular; ou, 4 (quatro) horas diarias
ou até 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagédo especial;

2.2.7. O horaério de estagio sera fixado no Termo de Compromisso de Estagio, atendendo ao estabelecido
pelo supervisor do estagio e de forma a compatibilizar-se com o horario escolar e a legislagcdo em vigor,
sempre de acordo com o horéario de funcionamento da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA MARIA;

2.2.8. Nao sera permitida compensacao da jornada em excesso em periodo diverso daquele estabelecido
no Termo de Compromisso;

2.2.9. O estagiario devera registrar o periodo de estagio cumprido diariamente, em meio préprio oferecido
pela CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA,;

2.2.10. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto a qualguer momento por iniciativa da
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA ou do estagiario, sem qualquer onus.
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2.3. BOLSA-AUXILIO

2.3.1. Os estudantes em estagio receberao, por intermédio do Agente de Integracao, bolsa-auxilio cujos
valores séo os definidos pela Resolugéo Legislativa n® 14, de 13 de dezembro de 2016, e serdo pagos
por hora de estagio prestado, de acordo com o registro de ponto e conforme o Quadro 3.

Quadro 3 — Valor da Bolsa-Auxilio.

Bolsa de Estagio Valor/Hora (em Reais — R$)
Nivel Médio e Técnico 8,55
Nivel Superior 10,23

Fonte: Resolugdo Legislativa n° 004/2023, disponivel em https://cmsantamaria.cittatec.com.br/portal-
legislativo/proposicoes/texto-original/140137 acesso em 26/05/2023.

2.3.2. Os valores discriminados no Quadro 3 serdo anualmente submetidos a apreciacdo quanto a sua
revisao e atualizacdo, cabendo a Administracdo avaliar a conveniéncia e oportunidade de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

2.4. AUXILIO-TRANSPORTE

2.4.1. O auxilio-transporte sera concedido ao estagiario na forma de pecunia, destinado exclusivamente ao
custeio de despesas realizadas com transporte nos deslocamentos entre sua residéncia e o local de
estagio, em conformidade com o previsto na Resolucdo Legislativa n® 6, de 15 de abril de 2009;

2.4.2. O estagiério, no inicio da vigéncia do Termo de Compromisso, devera preencher declaragdo de que
utiliza o transporte publico municipal.

2.4.3. Para fins de concessao do auxilio-transporte, sera considerado a utilizacdo de 6nibus do sistema de
Transporte Coletivo Pablico Municipal.

2.4.4. O valor relativo ao auxilio-transporte sera repassado ao estagiario no més posterior ao uso, a titulo
de reembolso, de acordo com os dias efetivamente estagiados e atestados conforme o registro de controle
de frequéncia.

2.5. RECESSO DE ESTAGIO

2.5.1. E assegurado ao estagiario, cujo periodo de estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares;

2.5.2. Caso o estagio tenha duragéo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de maneira
proporcional.

2.6. TAXA DE ADMINISTRACAO

2.6.1. O Agente de Integragdo percebera pelos servigos prestados valor mensal correspondente a taxa de
administragdo, conforme informagdes constantes em registro de controle de frequéncia e de acordo com
as vagas efetivamente ocupadas.

2.6.2. A taxa de administracao sera fixa e utilizada durante toda a execucao do contrato.

2.6.3. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto,
incluindo as despesas administravas/operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes
pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos estagiarios, e
toda e qualquer outra despesa decorrente da execuc¢éo do objeto.
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2.6.4. A taxa de administracdo sera paga em Reais, tendo como base de calculo a quantidade de bolsas
de estudo de estagio ocupadas mensalmente.

2.6.5. As atividades de estagio serdo realizadas na Camara de Vereadores de Santa Maria, observado o
horario de funcionamento da entidade publica;

2.6.6. A carga horéria a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel com o horério escolar, podendo
ser de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais;

2.6.7. Conforme estipulado no TCE, € assegurado ao estagiario, mediante comprovac¢ao, carga horaria
reduzida pelo menos a metade, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas instituicdes de ensino;

2.6.8. Ressalta-se que a CMVSM ndo sera obrigada a preencher o total das vagas disponibilizadas para
estigio, haja vista que o preenchimento estd condicionado ao seu interesse e a disponibilidade
or¢camentaria e financeira.

2.7. EXECUCAO DO OBJETO

2.7.1. Apoés a assinatura do contrato, o Agente de Integracdo de Estagios devera agendar junto a Secretaria
Geral (secgeral@camara-sm.rs.gov.br ou 3220-7274) o inicio dos servigos, 0s quais deverao ser iniciados
em até 05 (cinco) dias uteis, contados do agendamento realizado. O Agente de Integracdo de Estagios,
sem prejuizo a descri¢cdo da solucdo, devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

2.7.1.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com
o setor responséavel pela Gestdo de Pessoas do Orgéo, apresentando um relatério detalhado mensal dos
dados dos estagiarios e seus TCEs, bem como comprovagdo dos vinculos dos estagiarios com as
respectivas instituicdes de ensino;

2.7.1.2. Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento
de competéncias necessarias para cada vaga de estagio;

2.7.1.3. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Org&o;

2.7.1.4. Recrutar candidatos para as vagas, de acordo com o perfil esperado;

2.7.1.5. Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade de validacao do perfil;
2.7.1.6. Executar todos os procedimentos relativos a pactuacdo dos TCE;

2.7.1.7. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais em conformidade com o que
determina o art. 99, 1V, da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

2.7.1.8. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

2.7.1.9. Orientar os estagiarios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no ambiente de
trabalho;

2.7.1.10. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de
orientacéo para adaptacédo ou desenvolvimento no ambiente profissional;

2.7.1.11. Disponibilizar acbes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para
0 grupo de estagiarios da CMVSM, por meio de cronograma de acdes, aprovado pelo 6rgéo;

2.7.1.12. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga néo fique desprovida;

2.7.1.13. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando solicitado;
2.7.2. A realizacao de estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.8. DO AGENTE DE CONTRATACAO

2.8.1. O Agente de Integracao deverd ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada, para
realizar as entregas previstas neste Contrato, comprovada por atestado de capacidade técnica, nos termos
da lei;

2.8.2. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacdo e desligamento dos
estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema informatizado, disponivel via web, facilitando os
tramites administrativos, desde a contratacdo até o término de cada Termo de Contratacdo de Estagio -
TCE, incluindo a assinatura desses de forma digital;

2.8.3. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes atividades:
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2.8.3.1. Gestao da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;
2.8.3.2. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

2.8.3.3. Banco de dados com informacdes dos estagiarios ativos;

2.8.3.4. Solicitacdo de candidato para cada vaga,;

2.8.3.5. Aprovacéao de candidato para cada vaga,

2.8.3.6. Elaboracdo de TCEs, renovacdes contratuais, termos aditivos e rescisdes, com alertas sobre
pendéncias;

2.8.3.7. Acompanhamento dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for adquirido, e quantos
dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de estagio);

2.8.3.8. Realizacéo de avaliagdes semestrais individuais.

2.8.4. O requisito acima, busca ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo a ndo impressao dos TCEs
guanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagiarios para colher assinaturas da
documentacdao, atendendo a legislacéo referente ao Governo Digital.

2.8.5. Na selecao de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias
étnico-raciais, em consonancia com o previsto na legislacdo vigente, sendo de responsabilidade do
contratado a avaliacdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria
para a realizacdo dessa avaliacao.

2.8.6. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de recrutamento que garanta a isonomia
entre todos os participes.

2.8.7. Ainda quanto ao recrutamento a ser realizado pelo Agente de Integracdo, pretende-se que além de
deter profundo conhecimento, comprovando, no minimo, 12 (doze) meses de atuacao no ramo, a empresa
atue como fomentadora de uma postura e conduta profissional dos estagiarios. Assim, o Agente de
Integracdo devera estar atento ndo s6 aos aspectos de formacao educacional, mas também aos de cunho
pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta, de vocabulério, de apresentacéo
pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade social.

2.8.8. Concluido o processo de selecao do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a
necessidade de um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integracé@o, que garanta constante
avaliacdo do estagiario, de forma a constatar, preditivamente, eventuais dificuldades, limitacdes ou
necessidades de preparacao, ensino ou realocacdo do estagiario em suas fungoes.

2.8.9. A insercdo de um estudante na cultura organizacional da administracéo publica e, especificamente,
da CMVSM ¢é acédo de elevada responsabilidade, que exige ndo s6 a identificagdo da oportunidade de
ingresso nos quadros, mas também uma série de acBes complementares essenciais na vivéncia do
estagiario, a exemplo de orientagdes sobre conduta pessoal, trato do que é publico, atuagdo, postura,
linguajar, e, principalmente, ética profissional.

2.8.10. Tais a¢bes complementares devem ser pautadas em conformidade com os principios de boa
conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, entre outros, sdo competéncias que
necessitam de acompanhamento e orientacao de cunho personalissimo.

2.8.11. Sinaliza-se que a contratacdo de Agente de Integragdo ndo possui fins comerciais ou meramente
assistencialistas, mas sim, objetiva o interesse publico de prestacdo dos servicos com a inclusao de
estudantes a procura de inser¢cdo nos quadros publicos em sua, geralmente, primeira experiéncia
profissional.

2.8.13. Além dos pontos acima, o contratado deverd apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento
das condicdes necessarias para a prestacao do servico como requisito para celebracéo do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

3.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

3.2. A CONTRATADA devera entregar toda a documentacdo comprobatéria do cumprimento da obrigacdo
contratual até o dia 25 do més de competéncia;
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3.3. O recebimento provisoério serd realizado pelo Fiscal do Contrato apés a entrega da documentacao
acima, da seguinte forma:

3.3.1. A contratante realizara inspecdo minuciosa de todos o0s servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequag&o dos servigcos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios.

3.3.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o Fiscal do Contrato
do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo n&o atestar a ultima e/ou Unica medi¢édo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

3.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusao de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

3.6. Apds o recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscaliza¢do devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

3.7. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o
registro, a analise e a concluséo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em relacédo a fiscalizacéo
técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

3.8. Seré considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

3.9. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
3.10. A partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servi¢cos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

3.11. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

3.12. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢os prestados, com base
nos relatérios e documentagfes apresentadas;

3.13. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

3.14. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execug¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406,
de 2002).

3.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, na proposta e neste Contrato, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

3.16. A avaliagdo da execugcdo do objeto utilizard o disposto neste Contrato, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

47

Home Page: www.camara-sm.rs.gov.br; e-mail: licitacoes@camara-sm.rs.gov.br



http://www.camara-sm.rs.gov.br/
mailto:licitacoes@camara-sm.rs.gov.br

Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria
Centro Democratico Adelmo Simas Genro

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servi¢o, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.17. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
3.17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designado;

3.17.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para 0 acompanhamento e
controle da execucao dos servigos e do contrato;

3.17.3. A verificagdo da adequacdo da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato e no Termo de Referéncia,;

3.18. A fiscalizagéo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais.

3.19. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.

3.20. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas neste Contrato e no Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

3.22. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fiqgue assegurada a distincédo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestéo
do Contrato.

3.23. Durante a execuc¢do do objeto, o Fiscal do Contrato dever4 monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracédo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

3.24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal do Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
3.25. O Fiscal do Contrato poderé realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos.

3.26. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

3.27. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.

3.28. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagBes constantes neste Contrato e no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

3.29. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

3.29.1. N&o produziu os resultados acordados;
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3.29.2. Ndo produziu os resultados acordados;

3.29.3. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3.29.4. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢o, ou utilizou
0s com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO
4.1. Taxa de administracdo contratada: R$

4.2. O valor MENSAL estimado do contrato sera de R$ (
valor ANUAL estimado de R$ ( ).

), totalizando o

4.2.1. Composigao dos valores:

4.2.1.1 Valor referente as horas:

Quantidade de horas Quantidade de vagas Valor da hora | Valor mensal | Valor anual
(R$) (R$) (R$)
150 mensais (30 | - Nivel médio: 07 (sete). 8,55 8.977,50 107.730,00
semanais). - Nivel superior: 11 (onze). 10,23 16.879,50 202.554,00
Total | 25.857,00 310.284,00
4.2.1.1 Valor referente ao auxilio-transporte:
Quantidade de Quantidade de | Valor da meia passagem Valor MENSAL Valor ANUAL
estagiarios passagens por | para estudante em Santa estimado (R$) estimado (R$)
més Maria/RS (R$)
18 42 2,50 1.890,00 22.680,00

4.2.1.1 Valor referente a taxa de administracao:

Quantidade de Valor da taxa de Valor MENSAL estimado Valor ANUAL estimado
estagiarios administracédo por (R$) (R$)
estagiario (R$)
18

4.3. Todos os valores ora acordados sdo entendidos como justos e suficientes para a total execucédo do
objeto deste Contrato, conforme as clausulas deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado, se conveniente para a Administracéo, por iguais e sucessivos periodos, limitada
a duracéo a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos orcamentarios desta contratacdo correrdo por conta das seguintes dotacdes
or¢camentarias:

01.01.01.031.0001.2.133 — Manutenc¢éo das Atividades Legislativas e Administrativas.
3.3.90.39.99.01 (1381/3170) — Servicos de estagiarios.
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CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme este
Contrato.

7.2. Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa para que emita
a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 05 (cinco) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

7.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

7.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documenta¢édo mencionada no art. 29 da Lei
n° 8.666, de 1993.

7.4.1. Constatando-se, a situagédo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

7.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.1 O prazo de validade;

7.5.2 A data da emissao;

7.5.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.5.4 O periodo de prestacado dos servicos;

7.5.5 O valor a pagar; e

7.5.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovagdo da regularizagdo da situagéo, néo
acarretando qualquer énus para a Contratante.

7.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencdo das
condicfes de habilitacdo exigidas no edital.

7.9. Constatando-se situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, Nno mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

7.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
7.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situacao.

7.13. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada irregular, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

7.14. A Administracdo deverd realizar consulta para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.
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7.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

7.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgao contratante.

7.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo
das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado.

(67100)  1=0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagéo das propostas.

8.2. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, 0s pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pela CONTRATANTE, do indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5°
do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V{1-1"/]° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

|I* = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitacao;

| = Indice relativo a0 més do reajustamento;

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nédo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tédo logo seja divulgado o indice definitivo.

8.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.
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8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
8.8. O reajuste poderé sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

9.1. Constitui direito da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria receber 0s servicos nos prazos
e condic@es estipuladas.
9.2. Constitui direito da empresa fornecedora receber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

9.3. Constituem obrigagdes da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria:

9.3.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.3.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por servidor ou comissao especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.3.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢co, no prazo e condicdes estabelecidas
neste Contrato;

9.3.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber.

9.3.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.3.7. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagc&o previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

9.3.8. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.3.9. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.3.10. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.
9.3.11. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

9.3.12. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, ap0s seu recebimento;

9.3.13. Cientificar o 6rgao de representac¢ao judicial da CMVSM para adoc¢éo das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigacfes pela Contratada;

9.3.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

9.3.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.4. Constituem obrigacfes da empresa contratada:
9.4.1. Recrutar, pré-selecionar, administrar e encaminhar os candidatos as vagas de estagio quando

solicitado, de acordo com o perfil das areas de interesse e atendendo a critérios, condi¢des, quantidades
e exigéncias definidas pela CMVSM,;
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9.4.2. Aplicar o exame de selec¢do, contratar, treinar e acompanhar o desempenho dos estagiarios;

9.4.3 Confeccionar os Termos de Compromissos e Termos Aditivos para cada estagiario contratado;
9.4.4. Fazer contatos com as instituicbes de ensino quando necessario, dando apoio & CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA e aos estagiarios, informando sempre que houver
gualguer mudancga ou adequacéo de procedimento na contratacao dos estagiarios, que sejam exigidos em
razao de legislagbes na area da educagéo ou, ainda, solicitagbes de conselho de classe ou outros;

9.4.5. Receber da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA MARIA listagem com os valores
a serem pagos a titulo de bolsa-auxilio e auxilio-transporte, conforme o nimero de horas trabalhadas,
gerando folha de pagamento dos estagiarios, fazendo os depdsitos em conta corrente individual em
instituicao financeira escolhida pelo estagiario;

9.4.6. Contratar e providenciar seguros de acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

9.4.7. Prestar os servicos de acordo com as solicitaces da CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
SANTA MARIA e para reduzir o tempo Util gasto nos procedimentos a serem realizados, o Agente de
Integracéo devera disponibilizar atendimento por e-mail, para solu¢éo das demandas, a partir da solicitagédo
da Camara de Vereadores. Além disso, as solicitagdes abaixo devem ser atendidas nos seguintes prazos:
a) Convocacao dos estudantes aprovados: 24 (vinte e quatro) horas;

b) Emisséo de Termo de Compromisso e Termo Aditivo: 48 (quarenta e oito) horas;

c¢) Controlar e informar a Camara de Vereadores, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, sobre
0s prazos de vencimentos dos Termos de Compromisso de Estagio, inclusive quando o motivo do
desligamento for o cumprimento do periodo maximo de estagio (02 anos), para que sejam tomadas as
devidas providéncias quanto as renovagdes de contratos ou convocagao de novos estagiarios, conforme o
caso.

9.4.8. A CONTRATADA executara os servicos de acordo com as disposicoes do Termo de Referéncia e
deste Contrato, observando obrigatoriamente os preceitos da Resolucédo Legislativa n° 6, de 15 de abril de
2009, e da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, mediante as condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, e também disponibilizar sistema informatizado com
disponibilidade de usuario e senha a Camara com as seguintes funcionalidades:

a) Elaboracdo e encaminhamento das folhas de pagamento & Contratada, onde a contratante informara os
valores a serem repassados aos estagiarios e demais beneficios, contemplando os estagiarios ativos e
rescindidos, sendo que estes ultimos deverao constar no sistema até a conclusao do pagamento dos seus
direitos;

b) Controle dos recessos remunerados a que cada estagiario tenha direito, informando os periodos
aquisitivos, os respectivos dias de recesso adquiridos, possibilitando que a Contratante informe os dias a
serem gozados e que o0s valores a serem pagos, correspondentes aos recessos, sejam automaticamente
calculados, emitindo os respectivos recibos;

c¢) Disponibilidade de ferramenta on-line que permita a geracédo do boleto para o pagamento do valor total
a ser repassado a contratada.

9.4.9. Para a fiel execucédo do contrato serdo designados servidores para acompanhar, gerir e fiscalizar os
servicos prestados pelo Agente de Integracao;

9.4.10. A Administracao rejeitara, no todo ou em parte, o0 servigo executado em desacordo com 0s termos
deste Contrato;

9.4.11. A prestacao dos servi¢cos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize personalidade e subordinagéo
direta;

9.4.12. O Agente de Integracdo a ser contratado devera prestar um atendimento especializado, receptivo
e ativo, executado por meio de profissionais qualificados em normas, regulamentos, processo de
supervisao e sistemas eletrbnicos de processamento de dados relativos a educacédo, bem como servicos
de suporte operacional e administrativo, gestéo e disponibilizacdo de informacgdes gerenciais estratégicas,
necessarios para a adequada gestéo do processo de atendimento, sua coordenacao e supervisao;
9.4.13. O Agente de Integracéo devera ser veiculo para intercambio entre a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SANTA MARIA e as instituicdes de ensino, objetivando a oferta de oportunidades de
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estigio a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de educacdo dos niveis
médio, técnico e superior, de forma a viabilizar a indicacdo de estudantes e o acompanhamento da
execucao do Programa de Estégio;

9.4.14. A execucado dos servicos sera iniciada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, dando-se continuidade ao Programa de Estdgio em andamento, sem causar interrupgao.

9.4.15. Executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
0s materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Contrato e em sua proposta;

9.4.16. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.4.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
gualguer dano causado ao municipio, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.4.19. Vedar a utilizacéo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianca no 6érgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.4.20. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0s seguintes documentos:

1) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) Certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
9.4.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

9.4.22. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.4.23. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucgdo do empreendimento.

9.4.24. Paralisar, por determinacéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.4.25. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execuc¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.4.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Contrato, no prazo
determinado.

9.4.27. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢cbes de seguranca, higiene e disciplina.

9.4.28. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancas
nos meétodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.
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9.4.29. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.4.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condi¢gbes de habilitacéo e qualificacido exigidas na licitacéo;

9.4.31. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

9.4.32. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.4.33. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.4.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

9.4.35. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;

9.4.36. A empresa ganhadora do certame devera assumir a gestdo dos atuais 07 (sete) estagiarios
atualmente contratados, nos mesmos moldes e parametros regulados no presente instrumento.

9.4.37. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

b) Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentacao produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros contratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.4.38. A empresa contratada se compromete a formalizacdo de Acordo de Protecdo de Dados, nos
termos e condi¢cBes a seguir relacionadas:

9.4.38.1. A empresa contratada, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e
colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade com a Legislagdo vigente sobre protecdo de dados
relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagdes
de 6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.7014/2018 (“Lei Geral de
Protecédo de Dados”), além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde houver
qualquer tipo de tratamento dos Dados Pessoais vinculados ao CMVSM.

CLAUSULA DECIMA — DA INEXECUCAO DO CONTRATO

10.1. A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias
prescritas no artigo 78 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Este contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral da CONTRATANTE, nos casos dos incisos | a Xl e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93,
de 21 de junho de 1993;

11.1.2. Amigavelmente, por acordo entre as partes reduzido a termo no processo de licitacdo, desde que
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haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

11.1.3. Judicialmente, nos termos da legislacéo aplicavel.

11.2. Arescisdo deste contrato implicara retencéo de créditos decorrentes da contratacao, até o limite dos
prejuizos causados ao CONTRATANTE, bem como na assuncao dos servicos pela CONTRATANTE na
forma que a mesmo determinar.

11.3. Os procedimentos de resciséo contratual, tanto os amigaveis, como os determinados por ato unilateral
da CONTRATANTE, serao formalmente motivados, assegurados a CONTRATADA, na segunda hipotese,
a producdo de contraditério e a ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da intencéo da
Administracdo para qué, se o desejar, a CONTRATADA apresente defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados de seu recebimento e, em hip6tese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo comprovada da deciséo rescisoria.

11.4. A contratada reconhece os direitos da Administracédo, em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES E DAS MULTAS DURANTE A EXECUGCAO DO
CONTRATO

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execucdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes
assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Fraudar na execucéo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

12.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagfes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

b) Multa de:

- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgédo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacéao assumida;

- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢ao
total da obrigacdo assumida;

- 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das Tabelas 1
e 2, abaixo:

Tabela 1 — Graus das multas

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 — Descricdo das Infracbes

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situa¢éo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo 5
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso

2 : , . . . ) i 4
fortuito, os servigcos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionério sem qualificacdo para executar 0S servi¢cos 3
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 5
servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o

5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por 3
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do 6rgéo >
fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao 1
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 3
pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s prepostos 1
previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto 1

na relacdo de obrigagbes da CONTRATADA.

12.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

12.3.1 Tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento

de quaisquer tributos;
12.3.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

12.3.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos

praticados.

12.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na

Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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12.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa Municipal e cobrados judicialmente.

12.5.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela

conduta do licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

12.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracéo, observado o principio
da proporcionalidade.

12.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a eventual instauracéo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

12.9. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10. O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Municipal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.
12.11. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

13.1. A CMVSM indicara, mediante ato administrativo o(s) Gestor(es) do contrato e seu(s) respectivo(s)
fiscal(is).

13.2. O cumprimento das obrigagfes da CONTRATADA serd acompanhado e fiscalizado pelo Fiscal de
Contratos indicado pela CONTRATANTE, que anotarA em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao dos servicos, determinando o que for necessario a regularizacéo das falhas
ou impropriedades observadas, nos termos dos arts. 67 e 73 da Lei Federal n® 8.666/1993.

13.3. Além do acompanhamento e da fiscalizacdo da execucdo dos servicos, a CONTRATANTE podera
sustar qualquer servigco que esteja sendo executado em desacordo com o especificado, sempre que essa
medida se tornar necessaria.

13.4. A fiscalizacdo compete encaminhar & Presidéncia da CONTRATANTE o documento que relacione as
ocorréncias que impliguem multas a serem aplicadas a CONTRATADA.

13.5. A agéo da fiscalizagéo n&o exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

13.6. Quaisquer exigéncias da fiscalizacéo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela Contratada, sem qualquer 6nus para a CMVSM, sem prejuizo da incidéncia das sangfes
previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

13.7. A CONTRATADA designara um preposto habilitado a responder pela execucao dos trabalhos objeto
do contrato perante a unidade do contratante incumbida do acompanhamento e da fiscaliza¢do do contrato.
13.8. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.9. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
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acordo com o estabelecido neste Contrato, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.10. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°
e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.11. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliar4 constantemente a execucdo do objeto.

13.12. O Fiscal do Contrato devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.
13.13. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

13.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo com
as regras previstas neste Contrato.

13.15. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EFICACIA DO CONTRATO

14.1. O presente Contrato somente tera eficacia apés a publicacdo da respectiva simula no Diario Oficial
do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DA VINCULACAO DO CONTRATO
15.1. Este Contrato rege-se pela legislagdo mencionada no seu Preambulo, vinculando-se as instrugdes
contidas no Edital do Pregao Eletrdnico n° 46/2023, Processo n° 05/2023, e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DASUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

16.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

16.2. E admissivel a fuséo, cisédo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitacéo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente
Contrato.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
de duas testemunhas.

Santa Maria, de de 2023.
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GIVAGO BITENCOURT RIBEIRO
Presidente da CMVSM

XXXXXXXXX XX XXX
Representante Legal da Contratada
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ANEXO lIl = DO VALOR MAXIMO DA TAXA DE ADMINISTRACAO E DO CUSTO ESTIMADO DA

CONTRATACAO

PREGAO ELETRONICO N° 46/2023 — PROCESSO N° 05/2023

1. Valor maximo aceitavel referente & TAXA DE ADMINISTRACAO para 0s servicos prestados pelo Agente
de Integracdo de Estagios:

Quantidade de vagas de Valor fixo da taxa de Valor MENSAL Valor ANUAL
estagios previstas administracédo por (R$) (R$)
estagiario (R$)
18 104,02 1.872,36 22.468,32

2. Valor referente as horas, conforme Resolucdo Legislativa n°® 004/2023 da Céamara Municipal de
Vereadores de Santa Maria:

Quantidade de horas Quantidade de vagas Valor da hora | Valor mensal | Valor anual
(R$) (R$) (R$)

150 mensais (30 | - Nivel médio: 07 (sete). 8,55 8.977,50 107.730,00

semanais). - Nivel superior: 11 (onze). 10,23 16.879,50 202.554,00

Total 25.857,00 310.284,00

3. Valor referente ao auxilio-transporte, considerando o valor de meia passagem no municipio de Santa
Maria/RS, na data de divulgacdo deste Edital:

Quantidade de Quantidade de | Valor da meia passagem Valor MENSAL Valor ANUAL
estagiarios passagens por | para estudante em Santa estimado estimado
més Maria/RS (R$)
18 42 2,50 1.890,00 22.680,00

4. Valor MENSAL estimado da contratagdo: R$ 29.619,36 (vinte e nove mil e seiscentos e dezenove reais
e trinta e seis centavos).

5. Valor ANUAL estimado da contratacao: R$ 355.432,32 (trezentos e cinquenta e cinco mil e quatrocentos
e trinta e dois reais e trinta e dois centavos).
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ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 46/2023 — PROCESSO N° 05/2023

Empresa:
Endereco:
CNPJ:

Fone/e-mail:

1. Apresento a proposta de preco detalhada na planilha abaixo, referente ao Pregdo Eletrénico n°®
05/2023, conforme especificacéo constante no Edital e seus anexos.

2. Declaro que conhego e estou de acordo com todos os termos do Edital e seus anexos e que, se
vencedora, fornecerei o servico ora proposto pelo preco a seguir especificado, ja incluidos todos os
impostos, custos e encargos diretos e indiretos, taxas, fretes, bem como deduzidos todos os descontos
concedidos.

3. Taxa referente aos servicos de Agente de Integracdo de Estagios, visandoa prestacdo de servico
continuados referentes ao recrutamento, a selecdo, a administragéo da concessao e aoacompanhamento
das atividadesde estagio de estudantes doensino superior, ensino médio,educacédo especial e educacao
profissional, vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a concessao de bolsas de estagio,
nao obrigatdrio, no ambito da Camara Municipal de Vereadores de Santa Maria CMVSM.

Valor ANUAL
(R$)

Valor MENSAL
(R$)

Valor fixo da taxa de
administracéo por
estagiario (R$)

Quantidade de vagas de
estagios previstas

18

4. Valor referente as horas, conforme Resolugcdo Legislativa n° 004/2023 da Céamara Municipal de
Vereadores de Santa Maria:

Quantidade de horas Quantidade de vagas Valor da hora | Valor mensal | Valor anual
(R$) (R$) (R$)

150 mensais (30 | - Nivel médio: 07 (sete). 8,55 8.977,50 107.730,00

semanais). - Nivel superior: 11 (onze). 10,23 16.879,50 202.554,00

Total 25.857,00 310.284,00

5. Valor referente ao auxilio-transporte, considerando o valor de meia passagem no municipio de Santa
Maria/RS, na data de divulgacdo deste Edital:

Quantidade de Quantidade de | Valor da meia passagem Valor MENSAL Valor ANUAL
estagiarios passagens por | para estudante em Santa estimado estimado
més Maria/RS (R$)
18 42 2,50 1.890,00 22.680,00

6. Observacado: Os valores constantes nos itens 4 (valor referente as horas) e 5 (auxilio-transporte) ndo
devem ser alterados na proposta a ser apresentada.
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A validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de recebimento das propostas,
conforme estipulado no Edital.

Dados da Empresa:

a)
b)

Razao Social:

CNPJ n°:

Inscricdo Estadual n°:

Inscricdo Municipal n°:

Endereco:

Fone: Fax (se houver):
E-mail:

CEP: ;

Cidade: ; Estado:

Responsavel legal que assinara o contrato:

Endereco do responsavel legal que assinaré o contrato:

RG do responséavel legal que assinara o contrato:

CPF responsavel legal que assinara o contrato:
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